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INTRODUCCION

UN PARTIDO DEMOCRATICO, DE IZQUIERDAS, FEMINISTA, VALENCIANISTA Y
FEDERALISTA

El PSPV es un partido democratico, de izquierdas, feminista, valencianista
y federalista. Lo es desde su nacimiento hace casi 40 afios fruto de la
convergencia de las distintas fuerzas politicas que articulaban el espacio del
socialismo democratico en nuestro pais en el proceso de transicion de la
dictadura a la democracia. Y lo sigue siendo hoy con la conviccion de que ese
espacio politico, su vocacion integradora, su creatividad y su pasion
compartida por la igualdad y la libertad, es una fuerza imprescindible en la
transformacion del Pais Valenciano hacia una sociedad mejor.

Ninguna de esas facetas (radicalismo democratico, izquierdismo, feminismo,
valencianismo y federalismo) es renunciable para nosotros. Todas ellas
conforman nuestra forma de ver y entender el mundo y el tiempo en que
vivimos, el modo como el Pais Valenciano debe incardinarse en el proyecto
comun de una Espafia viable y de una Europa reconocible por quienes creemos
en el suefio de una Union federal, solidaria y comprometida con el progreso y
la libertad en el planeta.

Proclamamos la vigencia de los valores socialdemdcratas y republicanos
como argumentos esenciales para la construccién de una sociedad mas igual,
mas libre, mas responsable, méas innovadora y mas solidaria.

Una sociedad decente, en definitiva, que preserve la dignidad del trabajo, que
garantice la convivencia de identidades mdltiples, que erradique toda forma de
discriminacion y sometimiento, que empodere a la mujer y elimine el
machismo, que promueva un crecimiento razonable, justo y sostenible, que
haga de la educacién, la formacion y la capacitacion derechos efectivamente
inalienables de todos y cada uno de nosotros.

La pervivencia de esos valores exige, al mismo tiempo, de cambios profundos
en los modos de hacer partido y en las formas de hacer politica en un
tiempo radicalmente nuevo. Valores y acciones para que en el Pais Valenciano
podamos superar los efectos demoledores de los afios de la mala politica y de la
voracidad del capitalismo de casino abonado por quienes han corrompido tanto
durante tanto tiempo.



Porque esta debe ser la principal ocupacion de los y las socialistas valencianos
en este momento: proyectar la continuidad en el tiempo de una mayoria
social y politica progresista que garantice gobiernos de las izquierdas en la
Generalitat y en los ayuntamientos de la Comunitat. La sociedad valenciana
no puede perder de nuevo las claves del futuro, como ocurri6 en los afios de la
indecencia transcurridos entre 1995 y 2015. Ni nos lo podemos permitir como
pueblo, ni lo vamos a permitir como partido politico de la izquierda valenciana.

Hoy ese compromiso se concreta en el Acord del Botanic, el acuerdo politico
sobre el que se construye la recuperacion de la dignidad de las instituciones
valencianas desde 2015. Un pacto que suma las voluntades de las ciudadanas y
los ciudadanos que optaron por el PSPV, Compromis o Podemos para impulsar
politicas de progreso desde la Generalitat centradas en las personas y en el
interés general.

Un acuerdo por y desde la diversidad de miradas que conforman el espacio
politico del progresismo en nuestro pais. Queremos preservar el Botanic por lo
que en si mismo representa de corresponsabilizacion e implicacion en la
gobernacién de la Comunitat de esa multiplicidad de sensibilidades. Y también,
por supuesto, por la posibilidad que nos ha dado de promover politicas publicas
en favor de la igualacién social, el respeto a la diversidad, la sostenibilidad
econdmica y ambiental, la integracion territorial y la reconstruccion
reputacional.

No obstante, més alla del Botanic, el PSPV tiene la obligacion y la vocacion
de liderar con la mayor fuerza posible los proyectos de cambio politico y
trasformacion social en las comarcas valencianas.

Para ello es imprescindible que el partido abra un proceso de modernizacion
profunda que adecue sus estructuras organicas, sus procedimientos
deliberativos, su forma de relacionarse con la sociedad y de generar ideas al
nuevo tiempo que vivimos y a las aspiraciones y necesidades de las valencianas
y valencianos de hoy. Un proceso creible de renovacion que, sin diluir los
rasgos esenciales de la socialdemocracia valencianista que nos singulariza ante
la ciudadania, incorpore otras miradas, otras sensibilidades, otras actitudes y
otras politicas para generar una nueva agenda del socialismo democrético en
el Pais Valenciano.

Queremos ser mas. Que haya mas personas que confien en nuestro proyecto.
Que se sientan representadas por nuestras siglas. Que quieran asumir el
compromiso de la participacion politica en nuestra organizacion. Que nos



miren a nosotras y a nosotros cuando luchen por proteger el interés publico.
Que nos encuentren en la construccion de un pais mas justo y menos desigual,
maés decente y menos insolidario, mas laico y menos intolerante. Que nos oigan
hablar de igualdad de género y nos vean luchar contra el machismo; que nos
oigan llamar a la juventud y vean que son los jovenes quienes impulsan,
protagonizan y lideran las politicas socialistas en el Pais.

En definitiva, que confien en nosotros porque hacemos lo que decimos vy
decimos lo que hacemos. Y que lo que decimos y hacemos se identifica con las
aspiraciones de la mayoria social.

Es la coherencia y la nitidez para definir objetivos, desafios, limitaciones y
aspiraciones desde una Optica valencianista y de izquierdas. Eso es lo que
del PSPV se espera y eso es lo que entre todas y todos debemos ofrecer a la
ciudadania.

Un proyecto plural en lo politico, inclusivo en lo social e igualitario en lo
econdmico que sepa defender y exigir el cumplimiento de los derechos que
tenemos los valencianos y las valencianas colectiva e individualmente.

La democracia es un valor supremo. El nuestro es un socialismo democréatico
porgue para nosotros el como es tan importante como el qué. Y no es sélo una
cuestion de formas y de procedimientos; atafie también a la esencia misma de
los procesos sociales, al modo como la ciudadania decide sobre su vida
cotidiana y proyecta esa decision sobre su futuro. Debemos atrevernos, como
decia Willy Brandt, a mas democracia.

La profunda transformacion que el desarrollo cientifico técnico esta
provocando en la sociedad valenciana y mundial, la crisis de la intermediacion
y el cambio drastico en la percepcion del tiempo y del espacio exigen
transformaciones radicales en la concepcion y la préactica democraticas.

No renunciamos a la democracia representativa, convencidos y convencidas
como estamos de su utilidad en la conformacion de nuestro proyecto nacional y
social de progreso.

Sabemos, sin embargo, que debe ser reforzada y enriquecida con mas
democracia deliberativa propiciando nuevos Yy mejores espacios
institucionales y ciudadanos para la codecision y la fiscalizacion de los asuntos



publicos. Y creemos, también, en una democracia de lo cotidiano que
desarrolle espacios de microdemocracia en todos los &mbitos de la convivencia
social. El desarrollo radical de la democracia valenciana es imprescindible
para liberar al pais del descrédito impuesto por la derecha durante su largo
periodo de gobiernos y recuperar la confianza de la gente en sus instituciones y
en la politica.

De esta manera la ciudadania valenciana asumira el protagonismo real en la
construccién de la nueva sociedad que se estd gestando, necesariamente
diferente, que no puede ser resultado de la deriva tecnoldgica o de la voluntad
de las grandes corporaciones transnacionales o de otros intereses ajenos al
interés general de los valencianos y las valencianas. Porque creemos en la
fuerza transformadora de la politica en manos del pueblo y en la necesidad
vital de que lo politico y lo econémico se sujeten a los principios de la ética.

Somos socialistas, somos de izquierdas. Si, ese es nuestro espacio politico
natural. Para nosotros y nosotras ser de izquierdas es, esencialmente, estar a
favor de la igualdad de oportunidades, el reparto de la riqueza y la defensa
de los derechos humanos y en contra de cualquier modo de privilegio. El
privilegio de quienes tienen recursos frente a quienes no los tienen, el de los
hombres frente a las mujeres, el de los que ya son o estan frente a los que
aspiran a ser o a estar, el de los que heredan frente a los que nada tienen que
heredar, el de los privilegiados por el poder frente a quienes son victimas del
mismo...

Por eso mismo nuestro adversario politico se encuentra en la derecha
conservadora, recentralizadora y corrompida del Partido Popular y su desprecio
absoluto hacia los intereses colectivos de los valencianos y nuestro
autogobierno. También, esencialmente, en el capitalismo neoliberal, su
brutalidad descarnada y su insensibilidad social que tanto dolor y tanta
incertidumbre ha provocado entre las clases medias y trabajadoras de nuestro
pais.

Frente al canon neoliberal que promueve la concentracién nosotros creemos en
la virtud de la redistribucion de la riqueza y del poder; en el impulso de
politicas de equidad y justicia social para luchar contra la brecha cada vez
mayor entre ricos y pobres acrecentada por la crisis; en la inversion en
politicas sociales, condicion sine qua non para abordar la competitividad de
nuestro sistema productivo, prioritariamente en aquellas que se centran en la
infancia, las habilidades, la formacién y la juventud; y en el acceso
distribuido al conocimiento y a la energia, motor de modernizacion y
democratizacion social y productiva.



Todas estas son politicas de igualacion, pero no sélo: lo son también de
generacion de riqueza. Porque siendo esencial identificar los mecanismos mas
eficaces para que esa riqueza se socialice en forma de oportunidades iguales
para todas y todos, también lo es que sepamos entender las nuevas formas de
producir y distribuir bienes y servicios y multiplicar el conocimiento.

Queremos una economia basada en el conocimiento, dinamica, socialmente
inclusiva y ecoldgicamente sostenible. Una economia hecha a medida de los
intereses y las necesidades de la ciudadania, pero también una economia que
siga mirando al exterior en busca de mercados. Somos una sociedad de largo
recorrido exportador; por eso creemos en la creacion de espacios de
intercambio multirregionales regulados que favorezcan la exportacion de
nuestros productos preservando los intereses laborales, culturales y econémicos
de este pais.

Tenemos la certeza de que podemos conseguir mas juntos que por separado.
La economia colaborativa, favorecida por la revolucion técnico cientifica,
ofrece oportunidades de desarrollo inimaginables hace apenas unos afios. Las y
los y las socialistas valencianos estamos convencidos de su capacidad para
transformar la sociedad y liberar el talento individual de la ciudadania. La
apoyamos decididamente y trabajaremos para que esa fuerza cooperativa
proyecte también su caracter social y solidario en beneficio de la mayoria.

Los y las socialistas seguiremos luchando en las calles y trabando en las
instituciones para que este nuevo tiempo no imponga una nueva realidad del
trabajo basado en la precariedad, la pérdida de capacidad negociadora y los
bajos salarios. Estaremos, junto a los sindicatos, en la exigencia de empleos
decentes y justamente retribuidos que garanticen a los trabajadores y las
trabajadoras autonomia y libertad reales en la construccion de su proyecto de
vida. Sabemos, lejos de la candidez que inspira otras visiones de la realidad,
que es este uno de los retos nucleares a los que se enfrenta el pensamiento y la
praxis socialista hoy.

Estabilizar y cualificar nuestro mercado laboral en un entorno tan volatil,
hacerlo en un marco geopolitico y economico que abre sin cesar escenarios
nuevos y crea centralidades diversas es y sera tarea compleja que reclama
mucho compromiso, mucha pedagogia, mucha exigencia y mucha empatia.

La disrupcion provocada en nuestro marco de relaciones laborales por las
reformas introducidas en los ultimos afos, lejos de lo proclamado por sus



instigadores, ha conducido a un mercado de trabajo insostenible. Creemos,
claro, en el valor del esfuerzo y el mérito y en la alianza entre trabajadores y
empresarios para impulsar un crecimiento inteligente que permita a la
sociedad valenciana alinearse con un futuro més sostenible.

Nuestro estado del bienestar, las instituciones y las politicas que lo hacen
posible, los recursos que lo sostienen y los derechos que lo sustancian,
constituyen el andamiaje imprescindible que articula nuestro modelo de
organizacion social. Desde 2015 estamos recuperando el tiempo perdido en su
modernizacion y fortalecimiento tras afios de desidia y hostilidad, pero queda
mucho por hacer para garantizar su viabilidad y preservar su potencia
transformadora.

Queremos que los sistemas publicos de sanidad, educacién, innovacion,
dependencia, pensiones y seguridad confluyan en la generacion de una ética
del interés y la solidaridad publicos que blinde el pacto intergeneracional
sobre el que ha de construirse un futuro decente para las valencianas y los
valencianos.

Ese acuerdo de progreso politico, cultural y social entre generaciones es
imprescindible para abordar los grandes retos civilizatorios a los que nos
enfrentamos como valencianos y europeos: el cambio climatico, los grandes
movimientos migratorios, el envejecimiento demografico y las distintas
violencias terroristas

La culminaciéon de nuestro relato partidario, de nuestro compromiso con la
democracia, la libertad y la igualdad desde la izquierda tiene un argumento
axial en torno al que pivota lo esencial de nuestra estrategia politica: un nuevo
pacto de género. Un pacto para la convivencia de mujeres y hombres
radicalmente iguales, que erradique la indignidad de los machismos multiples,
que libere en plenitud la fuerza creativa de las mujeres sin encorsetamientos
atavicos impuestos por la simpleza de miradas patriarcales. Un acuerdo social
que quebrante la capacidad intimidatoria del terrorismo machista, tambien,
pero que en su radicalidad afronte sin mayor dilacion las causas Ultimas e
intimas de la mas lacerante e indecente de las desigualdades.

Esa mirada republicana, socialdemocrata, modernizadora, laica y feminista que
sintetiza el PSPV es necesariamente valencianista. La sociedad valenciana es
el espacio politico, cultural, econémico y emocional que enmarca la accion de
nuestro partido y determina sus prioridades.



Y eso significa disefiar una via valenciana para construir el futuro de los
valencianos. Significa mas y mejor autogobierno para afrontar desde la
proximidad, la complicidad, la exigencia y el liderazgo los retos que tiene
planteado nuestro pais para siglo XXI. Significa, también, amplificar con
fuerza nuestra voz en Espafia y en Europa para influir en los procesos de toma
de decisiones que inciden en el cumplimiento de nuestros intereses colectivos.

Queremos que el Pais Valenciano, su ciudadania, sea reconocido y respetado
como un actor politico singular, solidario y corresponsable con otros, pero
auténomo en su capacidad para decidir sobre aquello que le concierne.

Nuestra arquitectura institucional, nuestro sistema puablico de bienestar e
innovacion, la modernizacion de nuestro sistema productivo, la sostenibilidad
de nuestro territorio y de su entorno natural, el fortalecimiento de nuestra
identidad cultural... son una quimera sin una financiacién justa. La lucha por
conseguirla frente al inmovilismo del Gobierno de Espaiia ha de unir
imperativamente a los distintos agentes sociales valencianos.

Si la injusta financiacién estrangula las politicas publicas y el sistema de
bienestar propio, la falta de un compromiso claro del Gobierno de Espafia con
el Corredor mediterraneo asfixia la capacidad productiva y exportadora de
nuestras empresas. No podemos permitir ya mas renuncias ni mas desprecios.
La financiacion o el Corredor como evidencias de tantas otras exigencias
insatisfechas.

Queremos la federalizacion de Espafia. Queremos que el gran salto adelante
que supuso la creacion de las comunidades autonomas hace casi 40 afios, y su
desarrollo institucional y politico posterior derive en su evolucién natural hacia
un Estado federal.

Lo queremos asi porque solo en ese recorrido vemos posible la articulacion
eficaz de los intereses valencianos con los del conjunto de Espafia o con los de
otras comunidades. Y lo queremos, también, porque vemos en la Espafa
federal la Gnica forma viable de garantizar en el tiempo su propia pervivencia.



REPARANDO Y CONQUISTANDO DERECHOS
SOCIALES

EDUCACION

Los y las socialistas siempre hemos pensado que la educacién es la mejor
herencia que les podemos dejar a nuestras hijas y a nuestros hijos. Esa idea,
cada vez mas generalizada, aln es mas cierta en la sociedad del conocimiento.
Una persona sin una formacion sélida tiene claros riesgos de exclusion social.

La educacion ha sido y siempre serd un elemento definitorio de nuestro ideario.
Queremos seguir impulsando el reconocimiento de la educacién como factor
fundamental para conseguir una ciudadania democrética, responsable, libre y
critica. Para conseguir mas igualdad, mas libertad, mejores garantias de
desarrollo personal y profesional, y como garante, en Ultimo término, del
bienestar social colectivo.

La educacion es el elemento fundamental para conseguir la igualdad de
oportunidades de toda la ciudadania, es el gran elemento para favorecer la
movilidad y la transformacion social, y queremos gue siga siéndolo.

El derecho a la educacion es un derecho social. Reclama, por tanto, de los
poderes publicos las acciones positivas necesarias para su efectivo disfrute. El
desarrollo de la Ilamada sociedad del conocimiento, exige no solo ampliar los
contornos de ese derecho y su extension, sino también su forma y trasfondo. El
conocimiento sera un elemento de importancia creciente para asegurar el
desarrollo conjunto de la sociedad y el acceso al conocimiento determinara, en
gran parte, los niveles de cohesion social. El derecho a la educacion es
fundamental. Reclama, por tanto, de los poderes publicos las acciones positivas
necesarias para su efectivo disfrute. El desarrollo de la llamada sociedad del
conocimiento exige no sélo ampliar sus contornos y su extension, si no,
también su forma y trasfondo. Esta perspectiva completa nuestro proyecto de
cohesion social.

La educacion laica es el compromiso moral e institucional por un servicio
publico educativo que constituya para el alumnado y sus familias un espacio de
convivencia compartido, inclusivo y abierto a la integracion y al respeto de la
pluralidad, la coeducacion en igualdad, la pedagogia y el conocimiento
curricular objetivo y cientifico, la libertad de catedra, el respeto a la libertad de
conciencia de todos y la educacion ético civica en los valores constitucionales,
democraticos y universales compartidos de Educacion para la Ciudadania
Democratica propugnados por el Consejo de Europa. Por ello, los centros
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escolares publicos y los planes oficiales de estudio se ajustaran a los principios
constitucionales de aconfesionalidad propia del Estado laico, conforme a los
cuales ninguna religion confesional debera formar parte del curriculo y del
horario escolar.

El fomento del uso del valenciano en el sistema educativo, se hace necesario
para conseguir la igualdad linguistica y para garantizar que todo el alumnado
finalice la educacion obligatoria con el dominio de nuestras dos lenguas
oficiales.

Los 20 afios de gobierno del PP han dejado la situacion de la educacion en la
Comunitat Valenciana en un estado deplorable. Aulas masificadas, barracones
en centenares de centros, recortes de mas de 5.000 profesores en la educacion
publica mientras se favorecia a determinados sectores de la concertada,
reduccion de las ayudas y becas de comedor, de libros de texto, de transporte,
concentracion del alumnado con dificultades en determinados centros,
especialmente en los centros publicos. Todo ello acompafiado de un
enfrentamiento constante con los diferentes sectores de la comunidad
educativa, dejando a los consejos escolares como Organos puramente
decorativos.

Otra préctica frecuente durante los gobiernos del PP fue la cesion de suelo
publico para la construccion de centros concertados. El suelo publico debe ser
para la escuela publica.

Desde que se constituyd el nuevo gobierno de la Generalitat Valenciana, bajo la
presidencia de Ximo Puig, los y las socialistas hemos trabajado, tanto desde el
gobierno de la Generalitat como desde las administraciones locales en las que
se han constituido gobiernos progresistas, en revertir esta situacion generada
por las nefastas politicas educativas aplicadas por los gobiernos del PP,
mejorando de forma sustancial cumpliendo con un ambicioso programa
politico que quiere reconstruir y recuperar progresivamente los recortes
sistematicos llevados a cabo por los gobiernos del PP, pero ain queda mucho
camino por recorrer.

Mas v mejor educacion para todas las generaciones

Todos los estudios educativos, asi como la propia OCDE, demuestran que en
las proximas décadas la correlacion entre el nivel de bienestar y el nivel
educativo sera cada vez mayor, al tiempo que una proporcion sustantiva del
empleo exigird un nivel creciente de formacion. Asi, una educacion integral
para toda la poblacion sera garantia de un modelo sostenible de desarrollo
econdmico y de una mayor integracion y cohesion social.

11



Es preciso dar respuesta, desde el sistema educativo, a las nuevas demandas y
posibilidades que presenta una sociedad compleja y plural. En una economia
crecientemente basada en el conocimiento el aprendizaje adquiere un papel
central.

Pero no podemos olvidar el papel esencial que tiene la educacion de
proporcionar una formacién integral, una formacion que permita que todas las
personas puedan desarrollar su proyecto vital como ciudadanas y ciudadanos,
independientemente de su origen, condicién o situacién social. La respuesta a
€S0S nuevos retos va a requerir una actuacion decidida de los poderes publicos.

Los poderes publicos deben garantizar a todas las personas el derecho a
desarrollar aquellas capacidades que les permitan llevar una vida digna. No
solo hay que garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la
educacion, sino también una equitativa distribucion de oportunidades de
aprendizaje. Por tanto, la politica educativa ya no debe orientarse
exclusivamente a la igualdad de oportunidades de acceso a un puesto escolar,
sino que debe orientarse a garantizar la efectiva igualdad de oportunidades de
aprendizaje tanto a los jovenes en edad escolar como a la poblacién adulta.

Por ello, las prioridades de la educacion en la Comunitat Valenciana deben
centrarse, en mejorar e incrementar el nivel de formacion del conjunto de la
poblacién. Nuestro objetivo es conseguir que nadie abandone el sistema
educativo sin la formacion necesaria para su desarrollo personal y profesional.
Asimismo, queremos que la poblacion adulta tenga una oferta amplia para
completar y mejorar su formacion inicial.

Para avanzar en esa direccion, tenemos que conseguir la progresiva
universalizacion del primer ciclo de educacion infantil (0-3 afios), reducir la
ratio en todas las etapas educativas, dotar a los centros del profesorado
necesario para crear grupos flexibles, para desdoblar los grupos, para garantizar
el aprendizaje de, al menos, una lengua extranjera, para organizar actividades
de refuerzo dirigidas al alumnado con mayores dificultades de aprendizaje y
actividades de profundizacion para el alumnado con mayor capacidad y
motivacion para aprender, para el desarrollo de programas dirigidos al
alumnado con necesidades educativas especificas.

Es preciso, también, que se creen las condiciones para que la formacion del
profesorado y la innovacion nos proporcionen nuevas rutas e ideas que
renueven la accion educativa y mejoren los aprendizajes anticipandonos en
mejores condiciones a los retos que plantea la situacion cambiante de esta
sociedad del conocimiento. Formacién continuada del profesorado y educador,
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asi como de toda la comunidad educativa. (Tales como: pedagdgica, social,
linguistica, nuevas tecnologias...)

En este sentido, se hace necesaria una formacion en diferentes &mbitos: en
nuevas metodologias mas dindmicas, participativas y motivadoras, formacion
para mejorar la convivencia en los centros educativos, una formacion que
permita atender las necesidades de la diversidad de las aulas, fomentando la
inclusién, asi como la formacion en lengua extranjera.

Nuestro objetivo ineludible es avanzar hacia el éxito escolar de todo el
alumnado, desarrollar al méximo sus capacidades para el aprendizaje a lo largo
de la vida y conseguir que la practica totalidad de los estudiantes continden
estudios postobligatorios en Formacién Profesional o en Bachillerato.

La educacion no puede ser vista solamente como un elemento de promocion
econdmica, sino como un instrumento de fortalecimiento de las capacidades de
las personas con el fin de integrar los fines de la educacion: personal, cultural y
social.

Una educacién que sobrepase el marco normativo y formal, y se configure
como un eje vertebrador de un aprendizaje permanente a lo largo de la vida
centrado en: el “yo individual”, en la relacion con la cultura con la que convivo
y ademas en el fortalecimiento de las relaciones intersubjetivas que permitan,
junto a otros “yo”, transformar la sociedad en la que vivimos, un modelo
educativo de humanismo transformador basado en el bien comun.

Igualdad en el acceso y en la permanencia en el sistema educativo

La escuela publica es el eje vertebrador del sistema educativo valenciano en
toda la Comunitat. Es la que asegura los valores publicos de una sociedad
democratica y garantiza la igualdad y la inclusion, ademas de representar la
diversidad y pluralidad sociales. Es la que depende directamente de la
administracion educativa y es la Unica red que puede asegurar una oferta de
calidad para todo el alumnado, viva donde viva, la Unica que puede vertebrar el
sistema educativo en todas las comarcas del Pais Valenciano.

Queremos fortalecer el servicio publico de la educacion, protegiéndolo frente a
la tendencia privatizadora durante los gobiernos del PP. La educacion
concertada debe ser subsidiaria de la pablica. Los centros concertados deberan
basar su funcionamiento en las reglas bésicas del servicio publico escolar,
contrarias a cualquier tipo de segregacion, exclusion o discriminacion, para
poder conservar dicho concierto. Asi mismo, se hace necesaria la revision de
los conciertos educativos, en aquellas localidades en las que sobran plazas
escolares.

13



Educar a todo el alumnado entre todos los centros sostenidos con fondos
publicos, es un principio general que deben cumplir todos los centros, pues la
defensa del derecho de las familias a escoger escuela para sus hijas e hijos en
ningun caso se puede convertir en el derecho de los centros a escoger a su
alumnado sin un reparto de forma equilibrada.

Pero no basta con garantizar la igualdad en el acceso. Nuestro compromiso es
aplicar una politica de becas y ayudas al estudio que garantice que ningln
alumno o alumna deje de estudiar o tenga dificultades para ello por motivos
econdmicos. Desde esta concepcion las becas de comedor, de transporte o de
libros seguiran siendo prioridades bésicas, asi como garantizar el transporte
gratuito en la ensefianza obligatoria, cuando los centros se encuentran fuera de
las zonas urbanas o en otras poblaciones.

También hemos de tener en cuenta que la escuela rural es una realidad
especifica en diferentes comarcas del Pais Valenciano. Su singularidad,
caracteristicas y necesidades hacen que sea necesario un tratamiento especifico
para asegurar el derecho a la educacién en todo el territorio y que esa
singularidad no opere como factor de desigualdad. Fomentar las escuelas
rurales para evitar los largos desplazamientos de los escolares para asistir al
centro educativo mas cercano.

Pero ademas, hay un sector del alumnado que requiere apoyos especificos. Por
ello, tenemos que seguir avanzando hacia un modelo de educacién inclusiva
que garantice la atencion la atencion al conjunto del alumnado, dotandolos de
recursos econémicos y humanos especializados. Por lo que debemos fomentar
y asegurar la correcta atencién de estos alumnos para lograr equiparar
conocimientos adquiridos con el conjunto del alumnado.

Un nuevo compromiso con el profesorado

Nuestra concepcion de la educacion, del proceso de ensefianza-aprendizaje
centrado en el alumnado, reserva un papel primordial al profesorado. Un
sistema educativo moderno y de calidad, como el que promulgamos, otorga al
profesorado un lugar central.

Una sociedad que cree en la educacion y que hace una apuesta real por ella,
valora y reconoce la labor del profesorado. Valora su trabajo, apuesta por una
formacion inicial y continua que combinen lo disciplinar y lo pedagdgico,
confiere autoridad al profesorado, reconoce la complejidad de su labor y cuenta
con él para la toma de decisiones, incentivandolos e ilusionandolos,
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motivandoles y dotandolos de todas las herramientas que precisen para que
transmitan entusiasmo. Asi mismo, es necesario trabajar para conseguir la
estabilidad laboral, establecer un sistema de incentivos econdémicos y
profesionales que permita el desarrollo profesional del profesorado y sirva de
estimulo y motivacion para la innovacion, la experimentacion y la formacion
permanente.

MODERNIZAR NUESTRO SISTEMA EDUCATIVO.

Las ensefianzas artisticas superiores se encuentran, en estos momentos, fuera
del marco comun europeo de ensefianzas superiores. Por su importancia,
nuestro objetivo es situar a estas ensefianzas al mismo nivel que en los paises
de nuestro entorno, y por eso hemos de impulsar estrategias que sitlen a estas
ensefianzas en el lugar que les corresponde.

La sociedad del conocimiento nos plantea un reto de gran envergadura: la
alfabetizacion mdltiple. Es decir, la necesidad de formarse en la interaccion con
distintas tecnologias y los diferentes lenguajes para adquirir las competencias
necesarias para participar activamente en el desarrollo de un proyecto de vida
propiay en el logro de una sociedad mas justa y solidaria.

Es imprescindible desarrollar un plan integral de fomento del plurilingtiismo.
Para garantizar que todo el alumnado finalice la educacién obligatoria con el
dominio de nuestras dos lenguas oficiales, valenciano y castellano, y un
conocimiento adecuado de una lengua extranjera, especialmente el inglés. En
ese Plan es fundamental el papel que debe jugar la nueva RTVYV, en la que,
entre otras medidas, se promovera la emision de programas y peliculas en
version original, subtitulados.

Asimismo, es imprescindible la urgencia de la puesta en marcha de un efectivo
Plan de Formacion del profesorado en lengua extranjera. Las diferentes
iniciativas gque se estan poniendo en marcha como la formacion en las EOI, los
cursos intensivos en otros paises y los intercambios de profesores son
fundamentales para conseguirlo.

Un mayor compromiso social con la educacion

No podemos avanzar en una respuesta adecuada a los nuevos retos de la
educacion en el siglo XXI si no conseguimos un mayor compromiso social con
la educacion.
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Hablar de la escuela del siglo XXI es hablar de participacion e implicacion del
conjunto de la sociedad en la misma, asi como de una gestion democratica y
corresponsable por parte de toda la comunidad educativa. La
corresponsabilidad es un concepto clave para un sistema educativo publico,
abierto, plural, democrético y equitativo.

La educacion ni empieza ni termina en la escuela. La escuela del siglo XXI
debe ser un espacio abierto, que se configura en funcion de su alumnado y de la
comunidad en la que se inserta. Verdadero instrumento de igualdad que incluye
en su proyecto educativo lo curricular y lo extra escolar, entendido como
espacio para la relacion social de la infancia y la juventud, la préctica
deportiva, el repaso o profundizacién en las tareas escolares, el desarrollo de
competencias artisticas, la participacion de las familias y de otros agentes
sociales.

Una de las mayores lacras de nuestra sociedad es la discriminacion de las
mujeres, constatada en su forma mas evidente que es sin duda la Violencia de
Género, aunque no es la Unica. Son muchas las politicas publicas de igualdad
que se aplican para paliar los efectos de esta realidad, pero desde el PSPV
pensamos que es fundamental un cambio en el modelo educativo, que
promueva una coeducacion integral sin sesgos de género (desde la educacion
infantil hasta la educacion superior), con todo lo que ello conlleva a nivel de
adaptacion curricular, de formacion inicial y permanente del profesorado, y de
sensibilizacion de las familias y la sociedad.

Asi, la perspectiva de género como categoria transversal atravesara todas las
propuestas educativas. La Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
es histéricamente uno de los grandes hitos de nuestro partido, y la educacion es
el canal principal para su consecucion.

La educacion es una responsabilidad que compete a la sociedad en su conjunto,
y por tanto, la sociedad debe facilitar a todos sus miembros, un amplio abanico
de précticas sociales de caracter educativo. Hay que establecer las obligaciones
y las responsabilidades de los diferentes agentes que intervienen, de hecho,
como agentes educativos en una sociedad determinada y definir qué funciones
puede y debe asumir la escuela en ese contexto, y qué funciones pueden y
deben asumir otros agentes educativos, otras instituciones, entre las que deben
jugar un papel destacado las administraciones locales, porque tenemos el
convencimiento de que en este ambito es donde mejor se pueden plantear y
proponer soluciones que vinculen expresamente los procesos educativos y los
procesos sociales (escuela y vida, educacion y trabajo, curriculo escolar y
realidad local). La educacion debe ser una herramienta para garantizar y
promover la igualdad desde todas las perspectivas de diversidad, es decir,
origen, religion, ideologia, sexo, orientacion sexual, condicion fisica o0 mental o
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cualquier otra forma de diversidad. Por este motivo se debe impulsar un plan
de atencién contra el bullying motivado por la no aceptacion a la diversidad o
cualquier otro motivo que genere discriminacion o acoso.

El compromiso del PSPV, es elaborar una Ley Integral Valenciana de
Educacion. Ley Integral porque tenemos la profunda conviccién de que el
concepto de educacion y formacién va mucho mas alld del marco escolar, va
mucho mas alla de la escolarizacion.

En esa Ley incorporaremos tanto los conocimientos y valores que
consideramos imprescindibles para la educacion de nuestra juventud, como el
papel que deben jugar las diferentes instituciones (la escuela, la familia, los
medios de comunicacion, las instituciones de bienestar social, etc.). Tenemos,
por tanto, que ser capaces de articular politicas dirigidas a la juventud, a la
familia, a los medios de comunicacion, definir los diferentes profesionales,
ademas del profesorado, que deben colaborar en el proceso educativo
(profesionales del trabajo social y de la mediacion cultural, ...).

También tenemos que avanzar en la definicion de las instancias de
coordinacion mas adecuadas para garantizar la coherencia de todo el proceso,
entre las que deben jugar un papel destacado las Administraciones locales,
avanzando hacia la definicion de Proyectos educativos de ciudad que
configuren la actuacién de las diferentes instancias.

La formacion profesional esta llamada a desempefiar un papel estratégico
imprescindible en la mejora de la productividad de las empresas valencianas y
seré un factor clave en el desarrollo del nuevo modelo productivo que se va a ir
desarrollando en nuestra economia. Ademas deberd asumir otras funciones de
innovacion aplicada y transferencia del conocimiento que seran
imprescindibles para el mantenimiento y creacién de empleo y la mejora en la
competitividad de nuestras empresas. También se deben realizar campafias que
devuelvan a la FP el prestigio que merecen.

En el nuevo modelo productivo que los y las socialistas queremos impulsar, la
Formacion profesional esta llamada a representar un papel estratégico donde
los centros y los profesionales de la formacion y la orientacion tienen que
convertirse en verdaderos dinamizadores del conocimiento, de la innovacion y
del emprendimiento.

En el Pais Valenciano, para cambiar nuestro modelo de crecimiento econémico,
necesitamos incrementar el nivel de formacion de la poblacién, mejorar la
cualificacion profesional de las valencianas y valencianos. Pero ese necesario
incremento de la cualificacién no podra basarse en un crecimiento continuado
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de las cualificaciones superiores, sino que tendra que fundamentarse en el
crecimiento de las cualificaciones intermedias, es decir, los ciclos de grado
medio de formacion profesional.

Pero también tenemos que avanzar en la oferta de formacion profesional a la
formacion adulta, la actualmente denominada formacion para el empleo.
Tenemos que garantizar una oferta mucho mas flexible y adaptada a las
necesidades de cualificacion de las personas y a las necesidades de los distintos
sectores productivos.

Pero ademas, hay que tener en cuenta que en el Pais Valenciano tenemos un
numero importante de jovenes y no tan jovenes gque se encuentran en situacion
de desempleo y sin ninguna cualificacion. Tenemos que impulsar el
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral y aprendizajes no formales.

Hay que incrementar las convocatorias para que un sector importante de la
poblacién valenciana pueda acreditar las competencias profesionales que ya
posee y cursar la formacién complementaria que requiere para obtener un
certificado de profesionalidad o un titulo de formacion profesional.

La Universidad publica ha sido clave para la cohesién y el desarrollo social y
cultural y, por lo tanto, para el progreso de la sociedad valenciana. Ha
contribuido a tener una ciudadania mas formada, mas critica, plural y
participativa. Ademas, las Universidades publica son la clave para la
innovacion y el progreso econémico.

Las y los socialistas valencianos apostamos por un sistema de universidades
comprometido con la mejora de las capacidades y las competencias de las
personas y con los valores de desarrollo humano y social; un sistema
comprometido con la igualdad de mujeres y hombres; un sistema que no
excluya a nadie por razon de renta. Es por ello necesario contar con un
programa de becas que garantice el acceso a la educacion superior de todo
aquel que no pueda costearlo.

El proyecto que se presenta desde el PSPV es un proyecto colectivo y no puede
ir en contra de los actores principales, sino que debe ser abordado junto con
ellos.

Pero aln queda mucho por hacer. Hay que elaborar un nuevo Plan de
financiacion con objetivos e indicadores claros que permitan a las
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Universidades tener la estabilidad financiera y los medios adecuados para que
sean uno de los pilares del desarrollo econémico del Pais Valenciano.

Hay que avanzar en una reduccion progresiva de las tasas universitarias y
seguir incrementando las becas para que ningun estudiante deje de estudiar por
motivos econdémicos, hay que avanzar hacia un mapa de titulaciones
complementario que permita que las valencianas y valencianos tengan una
oferta de educacion superior que dé respuesta tanto a sus necesidades de
formacién como a las necesidades de la sociedad valenciana.

La Educacion debe servir para situar a la persona en su contexto historico y
social. Generaciones enteras han tenido importantes lagunas en el
conocimiento de la reciente historia que les hicieron crecer con mejor
conocimiento de la Edad Media o Moderna que de hechos que han influido
directamente en su entorno social o politico y por tanto en su propio
posicionamiento en varios aspectos. Las y los socialistas creemos importante la
educacion en los valores éticos y ciudadanos y la introduccion de la Memoria
Histdrica y Democratica en el ambito educativo como asignatura para llenar
esta importante carencia y formar personas conscientes del entorno donde se
desenvuelven.

CULTURA

La cultura es la expresion de nuestra humanidad y, como tal, es un bien de
primera necesidad y un derecho a ejercer. Es aquello que nos define y se debe
convertir en un factor de cohesion social. La cultura es una de nuestras
fortalezas. Tiene una importancia econdémica decisiva, es una oportunidad para
el bienestar de la ciudadania y es un sector estratégico para nuestra proyeccion.

Desarrollar, ampliar y garantizar los programas de I+D+i como principal
garantia del crecimiento economico del Pais, por lo tanto, se deberan destinar
partidas presupuestarias dedicadas a becar a grupos investigadores. Establecer
una alianza con empresas y universidades, para evitar la fuga de talentos y
potenciar el 1+D+i.

Debemos trabajar en el reconocimiento de la mujer en la cultura, ya que la
desigualdad de género sigue existiendo.

La cultura, como espacio donde se construye el ideario colectivo, es un
elemento fundamental para avanzar hacia una sociedad igualitaria. Desde el
PSPV-PSOE debemos promover la igualdad efectiva de género en la gestion y
la promocion cultural y la visibilizacion de la contribucion de la mujer al
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desarrollo cultural. PSPV-PSOE trabajara por lograr la igualdad real de género
en la gestion y politica cultural, por lograr la completa visibilizacion de la obra
de las creadoras y artistas valencianas; artistas valencianas que son referentes
nacionales e internacionales en &mbitos como la ilustracion, literatura o artes
escénicas. ElI PSPV trabajara desde su responsabilidad orgénica e institucional
para poner en valor las obras y creaciones de las artistas valencianas mediante
el impulso de actividades de difusién y exhibicion culturales con perspectiva
de género, encuentros y congresos que determinen las claves de futuro del
papel de la mujer en la cultura y los cambios normativos necesarios para que la
perspectiva de género vertebre todas las politicas culturales.

Las y los socialistas somos conscientes de que tenemos que favorecer la
industria cultural valenciana (el libro, las artes escénicas y visuales, las artes
plasticas, la pintura, la escultura, la musica, el audiovisual...) porque es nuestra
ventana en el mundo, porque crea riqueza y puestos de trabajo, porque es
nuestro patrimonio, porque impulsar politicas culturales es uno de los ejes
bésicos para el desarrollo de los valores democréaticos. Asi como también
impulsando actuaciones de defensa de la propiedad intelectual de los creadores,
tanto en los formatos tradicionales como en los digitales.

Del mismo modo, es imprescindible poner en valor los productos culturales
como elementos esenciales de transmisién del conocimiento y como
instrumentos de ocio, estrechamente relacionados con la educacién. Igualmente
hay que fomentar la internacionalizacién de nuestros creadores culturales y
promover acuerdos de intercambio con otras comunidades auténomas,
especialmente con las de los nuestro &mbito linguistico.

Potenciar e incrementar el uso social del valenciano hasta la plena consecucién
del equilingtiismo con el castellano, garantizando el respeto a los derechos
linguisticos individuales y colectivos de la ciudadania.

Favorecer la puesta en funcionamiento de los medios de comunicacion
publicos y en valenciano, como elementos de cohesion y de vertebracion de
nuestro territorio, que sirvan para la dinamizacion y consolidacion del sector
audiovisual valenciano, que cuentan con la presencia activa de nuestros
productos culturales y que visibilizan nuestros creadores.

La informacién veraz y la accesibilidad universal a ella, es un pilar
fundamental para el desarrollo democrético correcto, que se debe garantizar a
través de medios de comunicacion de masas, tanto a nivel autonémico como a
nivel local y comarcal. Estos medios publicos, tanto television, radio o escritos,
deben de velar, ademéas del uso y fomento del valenciano, por transmitir
informacion veraz y fiel a la realidad, sin favores partidistas y con la vocacion
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de servicio publico.

Ademas los medios de comunicacion tienen una funcién vertebradota
incomparable, tanto a nivel autonémico, como comarcal y como local, que se
debe aprovechar y fomentar. A nivel autonémico APUNT debe de representar
esos valores vertebradotes y de informacion de servicio publico y fomento del
valenciano y debe de servir de referente para los medios de comunicacion
publicos de ambito menor.

Fortalecer los vinculos historicos en el ambito cultural y linglistico con
aquellos territorios con los cuales compartimos lengua, para impulsar la
industria cultural valenciana, para fomentar un corredor mediterraneo de la
cultura, para consolidar, vertebrar y facilitar el movimiento de las industrias
culturales y los creadores, con el objetivo de crear un tejido cultural sélido
dentro de los ambitos creativo y empresarial.

Reivindicar y conseguir las infraestructuras geoestratégicas necesarias que nos
proyectan hacia Europa, y que nos sirvan para abrirnos en el mundo, para
exportar nuestro patrimonio cultural y estimular nuestra economia.

Renovar nuestro tejido productivo con objeto de hacerlo sostenible
econdémicamente, social y medioambiental, puesto que es la Unica manera de
poder hacer frente con garantias al irreversible proceso de globalizacion
economica.

Queremos llegar a que nadie ponga en duda los derechos de los creadores, ni
los derechos de los ciudadanos y ciudadanas a recibir cultura, a poder ir al cine,
al teatro, o comprar un libro sin enfrentarse a un objeto de lujo o algo que les es
desconocido. Queremos que se conciba el patrimonio como algo que es de toda
la ciudadania y que no debemos dejar perder.

Y esa voluntad se vehicula a través de los siguientes ejes fundamentales:

Libertad de creacion cultural y pluralismo, es decir, falta de censura, ausencia
de dirigismo y destruccion de redes clientelares. Entendemos la politica
cultural de forma absolutamente transversal y transparente.

Adopcion de medidas efectivas de desarrollo, que se traducen en el
favorecimiento del entorno vy las infraestructuras adecuadas.
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Debemos seguir apoyando la cultura a traves de dos frentes:

Apoyo a las iniciativas existentes, bien desde la coorganizacion de los actos,
bien desde la convocatoria de ayudas publicas. En ambos casos, siguiendo la
mas escrupulosa transparencia y pluralidad.

Impulsando proyectos propios, para que desde los espacios publicos podamos
repercutir en esa cuspide de la piramide. Como son el Plan de fomento del
Libro y la Lectura, la Mesa de Turismo Cultural, o las modificaciones de leyes
como la de Bibliotecas o la de Patrimonio.

Las politicas culturales en una sociedad avanzada deben atender demandas y
necesidades plurales y transversales; deben abordar los problemas de
desigualdad y han de atender a la diversidad y garantizar el acceso a la cultura
de todas las personas, sean cuales sean sus circunstancias.

Las y los socialistas avanzaremos también en la elaboracion de estrategias
comunes entre Comercio/Industria y Cultura que potencien a los artesanos,
industrias y comercios que elaboran y venden productos culturales y propios
del Pais Valenciano. Se trata de promover actuaciones que promocionen al
sector que se dedica a la elaboracion y gestion de productos y servicios
culturales: libros, mausica, teatro artesania, productos de cultura popular,
animacion sociocultural, ludotecas.

Es imprescindible avanzar hacia una presencia real de nuestra cultura en la
escuela. Para ello, entre otras muchas cosas, es preciso poner en marcha
programas concretos que garanticen la presencia de los actores culturales de las
maés diversas disciplinas en actividades extraescolares que, con la participacion
de los padres incluida, acerque al alumnado valenciano y a sus progenitores al
conocimiento de su patrimonio artistico historico y presente.

La conviccion de que la cultura estard cada vez més lejana de nuestra
ciudadania si no es reconocida en la escuela, y que toda educacion en valores
pasa por un cultivo de la emocién cultural, debe llevarnos a un verdadero plan
de relacion educacion-cultura, a ser posible con la participacion de los padres y
madres, que impliqgue no sélo a los departamentos de la Conselleria
correspondiente, sino a las instituciones y a los colectivos sociales que puedan
implicarse en ese plan.

La socialdemocracia debe favorecer la creacion libre de los artistas, poner a
disposicion de los ciudadanos sus instrumentos de cultura y proteger y
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fomentar sus bienes culturales.

Se impulsaran medidas de fomento del software libre, tanto en su creacion
como en su uso en las administraciones publicas valencianas, en el seno del
PSPV-PSOE vy sus agrupaciones, y en el conjunto de la ciudadania. Este
software libre primaré el uso del valenciano.

Pero ademas de todo eso ha de fomentar ideas frescas para la implantacion de
una nueva ética. La razén moral ha sido sustituida por la razén econémica. Las
circunstancias que vivimos obligan a otras politicas y la revolucién tecnoldgica
va a jugar un gran papel en la rebelion de los nuevos ciudadanos.

Un proyecto cultural socialdemécrata deberia combatir la desideologizacion
impuesta por el pensamiento Unico en un proceso simplificador que tiende a
negar la controversia y la pluralidad y que pareciendo que defiende al
individuo frente al Estado anula su pensamiento critico y lo convierte en
materia de mercado.

Las compafiias teatrales son un pilar fundamental de la cultura valenciana y es
necesario que desde el PSPV- PSOE se impulsen politicas culturales claras que
permitan la consolidacion de su actividad creadora. Los ultimos datos
disponibles indican que la Comunitat cuenta en estos momentos con mas de
300 compafiias teatrales que son, ademas, referentes culturales como asi puede
constatarse, entre otras cuestiones, con los galardones que afio tras afio logran
los actores y actrices valencianas y los montajes de compafiias valencianas. Es
necesario que ese patrimonio cultural valenciano se ponga en valor y se apoye
desde todos los &mbitos publicos que desarrollan politicas culturales.

La socialdemocracia valenciana debe trabajar para que este motor identitario y
cultural valenciano cuente con los mecanismos de proteccion necesarios para
consolidar un proyecto cultural propio y diferenciador de cualquier otro
territorio como son las Sociedades Musicales Valencianas. Desde la
organizacion y desde las instituciones trabajaremos para impulsar mejoras
legislativas y mejoras en las lineas de ayudas que permitan a las sociedades
musicales valencianas seguir actualizando infraestructuras, mejorar los medios
de los que disponen en su labor formativa y difundir su labor cultural. EI PSPV
respaldara y colaborara desde las instituciones para consolidar los certamenes y
citas que permitan mostrar y difundir el potencial cultural de las Sociedades
Musicales en la Comunitat y como elemento clave de nuestra cultura en el
exterior.
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SANIDAD

El derecho a la salud, es un derecho humano que nos permite acceder a la
forma que tengamos de vida de la manera mas libre posible y todas las
personas por el hecho de serlo, tienen derecho a la proteccion a la salud y al
acceso en condiciones de igualdad a los servicios sanitarios.

La sanidad publica es un tema de maxima importancia, lo es tanto para cada
ciudadano/a individualmente, como para el conjunto de la sociedad, como
elemento de cohesion social y pilar basico del Estado del Bienestar, siendo
ademas un motor importante desde el punto de vista econémico ya que genera
de forma directa miles de puestos de trabajo y de forma indirecta porque una
sociedad sana es una sociedad mas rica. Recordar que no se puede considerar a
la sanidad publica como un gasto, sino como una inversion y la salud no puede
ser causa de mercantilismo, sino que debe de ser un derecho. Por lo cual hay
que establecer mecanismos de control para garantizar el buen uso del mismo.

El Derecho a la asistencia sanitaria ha sido una de las mayores conquistas de la
segunda mitad del siglo XX. Fue un gobierno socialista quien otorgaba
cobertura legal al derecho a la proteccion a la salud recogido en el articulo 43
de la Constitucion a través de la Ley general de sanidad de 1986 promulgada
por Ernest LLuch que representd un hito historico, quedando la asistencia
sanitaria vinculada a la condicion de ciudadano/a. Durante afios los ciudadanos
disfrutamos de un modelo en general capaz de dar respuesta a las necesidades
sanitarias de la poblacion.

Modelo que con la gestion del PP se ha puesto en riesgo y que los y las
socialistas pensamos que una sanidad publica de calidad, universal y equitativa
es un bien irrenunciable y por eso desde el principio de la conformacion del
gobierno de izquierdas en la Comunitat Valenciana liderado por Ximo Puig,
nuestro compromiso ha sido el de recuperar la atencion sanitaria como derecho
y recuperar un sistema sanitario publico de todos, para todos y utilizado por
todos, siendo uno de los objetivos fundamentales que debe tener un sistema
sanitario el afiadir afios a la vida y vida a los afios.

Los y las socialistas valencianos estamos comprometidos con un modelo que
garantice a todos los ciudadanos un sistema sanitario publico, basado en la
universalidad, la equidad, la eficacia, la eficiencia, la calidad, la solidaridad, la
gestion y financiacion pablica. Forma parte de nuestra esencia como socialistas
estar trabajando en:
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La recuperacion de derechos tales como la universalizacion de la prestacion
sanitaria asistencial. La eliminacion de copagos a pensionistas y a las personas
con diversidad funcional.

La recuperacion del sistema sanitario puablico, revisando las concesiones
administrativas como se estd haciendo desde el Consell presidido por Ximo
Puig.

La democratizacion del sistema, implantando mecanismos de buen gobierno,
transparencia, sometimiento de responsables a cddigo ético, participacion de
profesionales, ciudadanos y agentes sociales, potenciacion de planes de
igualdad a todos los niveles.

Tenemos por delante retos importantes en la linea de la construccion del
modelo socialista de sanidad que defendemos. Necesitamos conseguir una
mejor financiacion, para poder llegar a unos presupuestos acordes con las
necesidades de los ciudadanos y gestionar de forma eficiente los recursos.

Conformar y planificar un nuevo mapa sanitario en la Comunitat Valenciana de
acuerdo con las necesidades reales.

Garantizar la participacion de ciudadanos, profesionales y agentes sociales,
potenciando los consejos de salud.

La Atencion primaria es un pilar basico y puerta de entrada al sistema. Como
principio no puede haber listas de espera en atencion primaria, estableciendo
tiempos minimos de consulta, proporcionando a usuarios y profesionales el
acceso a través de las nuevas tecnologias, potenciando desde atencién primaria
la atencion al paciente cronico y la atencion domiciliaria, asi como las
urgencias extrahospitalarias y el trasporte sanitario de urgencias.

Es necesaria la coordinacion de recursos y establecer una estrecha coordinacion
con atencién primaria, adecuacion y coordinacion de las urgencias
hospitalarias, respuesta adecuada a las nuevas necesidades derivadas del
envejecimiento de la poblacion y la mayor incidencia de patologias crénicas.
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Atencion socio sanitaria y a la cronicidad, impulsando equipos
multidisciplinares que garanticen una atencion continuada, potenciando
unidades de media larga estancia y para pacientes cronicos, asi como los planes
de autocuidados y la atencién domiciliaria, asegurando que ninguna persona
que lo necesite se quede sin la ayuda a la dependencia digna con las que pueda
cubrir sus necesidades y asegurando su estado de bienestar.

Listas de espera transparentes donde el paciente tenga derecho a conocer la
informacién personal y su situacion en consulta, pruebas diagndsticas y
quirargicas. Dar mayor agilidad y proximidad al ciudadano, simplificando
procedimientos, reduciendo las esperas y mejorando la continuidad y la
coordinacion en la atencion sanitaria.

Implantar la figura de la enfermero/a escolar en los centros educativos de
educacion especial ya que segun sus caracteristicas, requieren de una
supervision y atencion profesional de forma continuada.

Promover la estabilidad laboral, la conciliacion familiar, la participacion, el
reconocimiento al mérito y las oportunidades al desarrollo profesional.
Desarrollando una politica integral que permita a los profesionales alcanzar
niveles de satisfaccion y eficiencia que la sociedad precisa y que lleve a
sentirse comprometido con la organizacion. Se debe favorecer el desarrollo del
capital mas valioso, los profesionales, apostando por la formacion continuada,
la docencia, el desarrollo de la investigaciébn como elementos de avance y
satisfaccion profesional, garantizando el acceso al sistema mediante concurso
publico con criterios de igualdad, mérito y capacidad y dotando a los
profesionales de mayor autonomia.

Tenemos el objetivo de conseguir una asistencia sanitaria mas humana,
garantizando unos niveles adecuados de comodidad e intimidad, asi como
garantizarlo a los acompafantes. Incidiendo en el derecho a la intimidad y a un
proceso digno en el final de la vida.

Asimismo se garantizara el derecho del paciente a la libre eleccién de médico y
centro sanitario.

El impacto de Género es de absoluta importancia en la aplicacion de las
politicas de salud, asi como impulsar politicas especificas que contribuyan a
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mejorar aspectos de la salud de las mujeres.

Fomentar la utilizacion de genéricos y las compras centralizadas, optimizando
la utilizacion de medicamentos, garantizando el tratamiento adecuado, seguro y
eficiente a todos los que lo necesiten y Utilizacion de guias
farmacoterapeuticas.

Revisar politica autondmica sobre adicciones y disefiar recursos para atender a
las personas con diversos problemas de exclusion. Asi como campafas de
prevencion sobre el consumo de drogas.

La salud pablica se ha de convertir en una variable central de todas las politicas
publicas, garantizando la coordinacion con los municipios, para potenciar
planes de salud, estableciendo estrategias y lineas de actuacién en relacién a
riesgos ambientales y alimenticios y mejorando la coordinacién entre salud
publica y atencion primaria. Se potenciaran las politicas de educacion en la
salud asi como la medicina preventiva como base fundamental de una sociedad
saludable.

Debemos potenciar el nuevo plan de salud mental, potenciando la informacion
y la participacion, garantizando la equidad en los servicios, estableciendo
programas especificos para nifios, adolescentes y mayores, contando con
equipos de mediacion socio sanitaria y rehabilitacion.

Hay que impulsar la investigacion biomédica de calidad y relevante.
Estableciendo una politica cientifica realista. Definiendo, planificando y
coordinando las actividades de los centros. Impulsando la creacion de grupos
de investigacion competitivos. Fomentando la cultura de investigacion.

Cada vez son mayores los retos sanitarios asociados al envejecimiento y a los
tratamientos de nueva generacion, asi como las nuevas tecnologias, por ello
seguimos construyendo y consolidando una sanidad universal, equitativa y de
calidad. Una sanidad que no discrimine, no excluya, bien gestionada y
sostenible.

El deporte y la actividad fisica estan reconocidos por el estamento sanitario
como uno de los instrumentos mas potentes en la prevencion de enfermedades
y la promocion de habitos saludables. Invertir en deporte es invertir en salud.
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Ademas, las personas ahorran en gasto sanitario. Por tanto, si destinamos
recursos a fomentar el deporte ahorraremos en gasto sanitario y conseguiremos
una poblacion mas sana. Por otra parte, si coordinamos los recursos publicos
con politicas integrales (salud y deporte), seremos mas eficaces en la accién
publica. Debemos coordinar los servicios de atencién primaria con los
servicios deportivos municipales incorporando profesionales capaces de
prescribir actividad fisica y deporte para aquellos pacientes previamente
diagnosticados por el personal sanitario. Por todo ello es necesario incluir la
actividad fisica y el deporte en el Plan de Salud, coordinado desde las
Consellerias de Sanidad y Educacion, como instrumento de prevencion de la
salud publica.

Estos serian nuestros compromisos de las y los socialistas para recuperar
derechos que nunca se debieron perder y que éste gobierno esta recuperando,
recuperar el sistema sanitario publico e incidir en un sistema donde los
ciudadanos y los profesionales sean el eje del mismo, para que la sanidad
publica y de calidad sea ese bien irrenunciable que defendemos las y los
socialistas y que constituye una politica fundamental para la calidad de vida y
la cohesion social.

Garantizar gue cualquier persona gque cuide de una persona dependiente tenga
derecho a cotizar y a recibir una ayuda digna para dicha labor, siempre y
cuando esa persona no haya podido contratar a personal socio sanitario por
motivos econdmicos.

Abogar por la muerte digna de pacientes con enfermedades sin posible
recuperacion de las capacidades funcionales del organismo y siempre con el
consentimiento del paciente, sin olvidar el apoyo econémico y psicoldgico de
los cuidadores en lo que respecta a garantizar los cuidados de este paciente,
muchas veces cronico.

Este debate debe centrarse en los derechos del paciente, en su calidad tanto de
vida como de muerte, respetando los criterios éticos de: autonomia,
beneficencia y justicia, o en el caso de ser incapaz, un representante. Fomentar
que se rellene el documento de voluntades anticipadas. Defender siempre el
derecho de las mujeres a decidir sobre su propio cuerpo y sobre su maternidad.

Defender la ley de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria
del embarazo. El derecho al aborto debe estar garantizado en el marco de la
sanidad publica donde pueda practicarse con las todas las garantias sanitarias.
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Asimismo, también hay que reivindicar todo el contenido de salud sexual de la
ley y reclamamos que se destinen los recursos econémicos necesarios para su
correcta ejecucion. Realizacion de campafias en jovenes sobre ETS y gratuidad
de los preservativos masculinos y femeninos. Realizar Programas de
Prevencion de la transmision de las ETS y embarazos no deseados; concienciar
sobre el uso de métodos de proteccion; incidir en las précticas de riesgo; etc.

SALUD MENTAL

La salud mental genera muchas necesidades, por lo que se hace necesaria una
red de servicios cuyo funcionamiento solo es posible mediante estrategias
especificas de coordinacion. Ademas de los dispositivos para tratamiento,
rehabilitacién y reinsercién, junto con los recursos humanos, sanitarios y
sociales, es necesaria una organizacion que cumpla los principios éticos
basicos de continuidad asistencial, accesibilidad, equidad, participacion,
normalizacion, eficacia y calidad, Garantizaremos que todas las personas con
trastorno mental grave en tratamiento, dispongan de un Plan Integrado de
Atencion, y las personas con trastornos mentales comunes, un Acuerdo
Terapéutico, segun las recomendaciones de la Estrategia en Salud Mental.

Mejoraremos la atencion urgente transformando y reforzando los equipos de
Hospitalizacion a domicilio en equipos de atencién en crisis, vinculados a las
unidades de salud mental. Complementaremos los recursos de hospitalizacién
psiquiatrica en hospitales generales, aumentando el numero de camas y
mejorando las unidades de hospitalizacion existentes. Con caracter prioritario
se incrementara el personal de enfermeria especializada y auxiliar de estas
unidades, potenciando el desarrollo de la especialidad de enfermeria en salud
mental. Implantaremos la gestion clinica integrada de todos los recursos
sanitarios y sociales de cada departamento desde las unidades de salud mental.
Estas estructuras de gestion contaran con organos de participacion paritaria de
los profesionales, los usuarios y sus allegados.

DEPORTE

La préactica de la actividad fisica y deporte se ha convertido en una oportunidad
de desarrollo personal, social y econémico de los ciudadanos y ciudadanas.
Una oportunidad de conseguir un adecuado nivel de bienestar social y
personal; de mejorar el nivel de salud; de educar la juventud, a través de los
valores del deporte; de estimular la economia, a través de un mercado
deportivo, cada vez mas diversificado y mas productivo.
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A través de la promocion publica del deporte y la actividad fisica, es repercute
directamente en el desarrollo de estas oportunidades, transformandolas en
beneficios sociales para todos y todas, en una inversion social.

La inversion puablica en el deporte y la actividad fisica es invertir en salud,
educacion, integracion, igualdad, identidad, etc. es también una manera de
rentabilizar y complementar las politicas sociales, dirigidas a todas las
personas, sin exclusion... las politicas destinadas a mejorar las condiciones de
vida, especialmente los de la mayoria de los desfavorecidos. Invertir en la
actividad fisica y deporte significa estimular la actividad econémica, de un
sector emergente que ofrece mas oportunidades de ocupacion y empresa cada
dia.

Hay que restaurar el sentido original del fomento o promocion publica del
deporte, dirigiendo la intervencion administrativa desde la perspectiva
educativa y humanista. El objetivo publico tiene que ser conseguir la
generalizacion de la practica deportiva, en todos los niveles y para todas las
personas, sin limite de edad, sexo, raza o condicién social.

Para abordar este objetivo es necesario promover el deporte para toda la
ciudadania, de acuerdo a la edad, condicion fisica o salud. Un deporte social,
que contribuye significativamente a mejorar la calidad de vida y el bienestar de
las personas.

Las politicas deportivas, desarrolladas desde el sector publico, tienen que fijar
las prioridades en las areas de salud, educacion, alternativas saludables en el
tiempo de ocio, la promocién de la convivencia y las relaciones sociales, y
promover los valores del respecto a la diversidad y la tolerancia, asi como
buenas practicas para prevenir comportamientos inadecuados entre deportistas
0 espectadores. El territorio del Pais Valenciano se ha erigido como uno de los
principales fendmenos de turismo deportivo. Se hace necesario promover y
aportar por realizar politicas expansivas que generan riqueza y globalizan y
enriquece la convivencia entre personas.

Entendemos la promocién de actividad fisica y deporte como la accion que se
realiza, sobre todo, a traves del servicio publico y también desde la
corresponsabilidad con las iniciativas ciudadanos. Un servicio publico derivado
de la existencia de un derecho genuino de los ciudadanos y ciudadanas, a
practicar y conocer de la actividad fisica y deporte. Un derecho recogido a la
Constitucion y también en nuestro Estatuto de Autonomia.
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Un derecho que los poderes publicos tienen la obligacion de garantizar a
nuestros ciudadanos. Por lo tanto, la politica deportiva se basard en los
principios que rigen el servicio publico:

Igualdad: un deporte para toda la ciudadania, sin exclusion, integrador, que
limite las diferencias.

Continuidad: promover diferentes alternativas para la practica, respondiendo a
las condiciones y caracteristicas de los ciudadanos y ciudadanas y
estableciendo las bases que configuran una estructura pablica real del deporte.
Fomentar e impulsar el deporte femenino en todos los niveles para conseguir la
igualdad real tanto en el deporte base como en el de elite. Asi como trabajar
para que los y las deportistas, independientemente de su sexo, tengan la misma
relevancia y consideracion.

Control: desde la administracion ejercer el control e inspeccidn necesarios en la
practica de deporte y actividad fisica, con especial atencion a los y las menores.
A tal fin se aprovecharan las revisiones médicas escolares que deberan
realizarse al menos cada tres afios. Proteger a los deportistas para hacer la
practica mas segura y mas saludable.

Responsabilidad: ejercer la accion de gobierno con responsabilidad, actuando
en todas las cuestiones que requieren el interés de la sociedad, respondiendo
con justicia y con la suficiente rapidez.

Coordinacion y colaboracion: con el tejido asociativo, el sistema autbnomo
deportivo, iniciativa privada y las otras administraciones. Esto nos permitira
mejorar nuestras acciones publicas,

Debemos actuar siguiendo tres ejes estratégicos que guiarén las politicas de
fomento y servicio en materia de deportes:

La regulacion: de todo el sector deportivo, definiendo y concretando las
competencias; desarrollando y regulando las disposiciones legales en materia
de deportes. Para conseguir este objetivo, el primero es hacer frente al
desarrollo de la Ley 2/2011, la actividad fisica y el deporte de la Comunitat
Valenciana, en aquellas areas que promueven el modelo social del deporte.

La planificacion territorial: recuperar la funcion principal de la Generalitat,
dirigir las politicas de promocion de actividad fisica y deporte de la Comunitat,
garantizando el equilibrio territorial.
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Es necesaria la coordinacion institucional entre todas las administraciones:
Generalitat, municipios y diputaciones, para obtener beneficios econémicos de
la accidn publica en el campo del deporte y la actividad fisica. La coordinacion
entre las administraciones y el tejido deportivo valenciano seré prioritaria y
complementard esta accion. La practica deportiva debe ser entendida también
como oportunidad de desarrollo econémico y social de nuestros municipios,
sean estos costeros o de interior.

Asi, fomentaremos el uso y utilizacion deportiva de los espacios naturales de
forma sostenible y racional, promocionando proyectos deportivos que
promuevan eventos que contribuyan a potenciar nuestra economia, aprovechen
nuestras instalaciones y nuestros recursos naturales con limites racionales y de
sostenibilidad ambiental en su utilizacion.

Apoyaremos los eventos deportivos promovidos por federaciones, clubes y
administraciones, asi como aquellos que potencien el asociacionismo
deportivo. Ademas, debemos fomentar de forma decidida todo tipo de
actividades y eventos promovidos por actores publicos y/o privados que
promuevan la visibilizacion de la mujer en el deporte.

LA RECUPERACION DEL ESTADO DEL BIENESTAR

El terrible ciclo econdmico que ain padecemos ha tenido para los valencianos
y valencianas repercusiones mas graves que para el resto de territorios del
Estado espafiol. Las secuelas de 20 afios de gobiernos del PP, con politicas
marcadas por el despilfarro y la corrupcion y una gestion nefasta de los
recursos publicos ha ahondado la brecha abierta por la crisis en la sociedad del
Pais Valenciano, con una tasa de pobreza superior al 34% en el afio 2015.

La deuda dejada por el Partido Popular a su salida del gobierno ha sido
inmensa y abarca mdaltiples campos: reputacional, econdémica, financiera,
cultural, pero sin duda la mas sangrante de todas ellas es, para los y las
socialistas, la deuda social.

Asistimos pues a un desmantelamiento del Estado del Bienestar construido por
los gobiernos socialistas. A una reduccion de la proteccion publica que se
produce en un momento en que los grandes retos que abordamos pasan por
atender cuestiones como el empobrecimiento de la poblacion, su
envejecimiento o los flujos migratorios.
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La destruccion del empleo (cuya recuperacion es sin duda clave para romper el
ciclo de deterioro social) acabd afectando a dos pilares béasicos de esa
proteccion publica, como son las pensiones (con un fondo saqueado por el
gobierno de Rajoy) y el sistema de la dependencia. Ambos, deben financiarse
en gran medida con las aportaciones que realizan los trabajadores de una
manera solidaria con sus rentas del trabajo y con el consumo.

Por ello, las politicas socialistas dirigidas especialmente hacia los mas
vulnerables son imprescindibles para garantizar la igualdad de oportunidades y
también la calidad de vida sin que nadie se quede atras. Politicas acompafiadas
de una redistribuciéon de la riqueza que garanticen ese estado de bienestar
social, consolidando la Renta minima o Ingreso Minimo Vital que asegure una
vida digna y favorezca la inclusion social de los colectivos méas desfavorecidos.
Asi como medidas de impulso econémico que refuerce el mercado laboral y
amplie las oportunidades. Cumplir con la palabra dada a los valencianos y
valencianas en nuestro programa electoral es la esencia de nuestro gobierno.

Las politicas que los y las socialistas hemos desarrollado en materia de
dependencia en la presente legislatura han supuesto un gran paso, pero resulta
prioritario completar la red de recursos de atencion a personas con
discapacidad, especialmente los destinados a la atencion de la enfermedad
mental, probablemente los méas olvidados en los 20 afios de gobierno del PP.

Si en general, el deporte esta considerado una de las mejores medicinas, que su
fomento promueve la salud de la poblacion, cuando se trata de personas con
determinados problemas de salud, cronicos o personas con cualquier tipo de
discapacidad o dependencia, su efecto multiplica exponencialmente los
beneficios de salud para estas personas. La puesta en marcha del programa
“Salud y deporte para la diversidad” permitira atender a estas personas de una
forma sistematica y efectiva, aprovechando los recursos publicos sanitarios y
deportivos, en coordinacion, para ofrecerles un servicio de mayor calidad y
mas eficiente.

Los mayores han sido durante mucho tiempo un colectivo que tenia, sobre todo
aquellos con pensiones mas bajas, mayor dificultad para llegar a final de mes.
El afio 2006 el indice de personas mayores en situacion de pobreza se situaba
en el 31%, y en 2011 ese indice se habia rebajado 20 puntos, estaba en el 13%.
¢Por qué? Porqué en todos esos afios de gobiernos socialistas las pensiones
minimas se incrementaron en 257 euros al mes, eso quiere decir que muchas
personas mayores vieron incrementar las rentas familiares y tenian una mejor
situacion para afrontar dificultades econdmicas, mas si tenemos en cuenta que
en muchos casos en los ultimos afios estan ayudando a sus hijos, e incluso a sus
nietos, que han perdido su puesto de trabajo.
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Hoy 8 de cada diez mayores ayudan econdmicamente a sus hijos y 7 de cada
diez lo hacen para que puedan vivir dignamente.

Asimismo durante las Ultimas décadas asistimos a un envejecimiento
progresivo de la poblacion, al que el Pais Valenciano no es ajena. Asi, segn
datos del INE la poblacién mayor de 65 afios en nuestra Comunidad se situo en
2015 en 914.839 personas, pero en 2030 se espera que los mayores de 65 afios
alcancen los 1.227.388, superando el 25% del total de valencianos y
valencianas. Ademas, segun datos de la Division de Poblacion de las Naciones
Unidas, este incremento serd mas significativo en los grandes nucleos urbanos.

Ante esta realidad es necesario avanzar de manera inmediata en medidas que
transformen nuestra sociedad y adapten nuestros municipios, ayudando a
conseguir un envejecimiento activo y la autonomia personal, lo que permite
alejarnos de situaciones de dependencia que, de otra forma, se veran mas
acusadas con el paso del tiempo.

La solucion ante este cambio demografico pasa por idear férmulas que
permitan a las personas mayores permanecer en su vivienda habitual o en
espacios que permitan su autonomia personal, ofreciendo a aquellas que lo
necesiten una garantia de seguridad y calidad de atencion profesional, social y
sanitaria.

Asi pues, las necesidades de la poblacion envejecida evolucionan vy, a la par,
sus capacidades se ven mermadas. Conseguir que el entorno se adapte para
satisfacer sus carencias y compensar, en la medida de lo posible, sus nuevas
necesidades pasa a ser una prioridad. Es necesario que los cambios
demograficos lleguen también a los estilos de vida y de salud actuales en el
envejecimiento. Todos deberiamos poder elegir donde queremos vivir y cémo,
antes de llegar a experimentar el envejecimiento.

Trabajar ya en el fomento del envejecimiento activo y la autonomia personal,
destinando recursos a la mejora de la accesibilidad, e impulsando proyectos y
programas que mejoren la calidad de vida de la gente mayor, de cara a que
puedan permanecer en su entorno méas proximo todo el tiempo que puedan es
un reto inmediato.

Por todo ello es necesario contemplar criterios integradores y accesibles para la
personas mayores en los futuros desarrollos urbanos, contemplando aspectos
arquitectonicos, pero también otros como el transporte, la vivienda, la
participacion social, el respeto y la inclusion, comunicaciéon e informacion,
servicios sociales, salud, y ocio Yy esparcimiento, siguiendo las
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recomendaciones de la OMS, para conseguir espacios urbanos amigables con
las personas mayores.

Debemos trabajar, desde todos los ambitos, en la “prevencion” fomentando el
envejecimiento activo, saludable y participativo. Con programas e iniciativas
que consoliden habitos de vida saludable para las personas mayores; que
fomenten la promocion de la cultura y la formacion a lo largo de la vida; y
especialmente que favorezcan la participacion activa de las personas mayores
en la toma de decisiones tanto en el &mbito social como politico. Con todo ello,
contribuiremos a visibilizar y poner en valor la figura de las personas mayores
en nuestra sociedad.

Ademas se debe fomentar el envejecimiento activo impulsando iniciativas
como las viviendas colaborativas, las viviendas intergeneracionales o el
acogimiento de personas mayores, y avanzar en el concepto previo de
residencia potenciando las unidades de convivencia en los centros. Un nuevo
modelo pensado para construir “su nueva familia”. ES necesario fomentar la
igualdad en el &mbito de lo publico entre las personas mayores. Por eso,
debemos facilitar el acceso de las mujeres en los espacios de representacion de
las personas mayores, aplicando la paridad en directivas y consejos
participativos de personas mayores. Como por ejemplo, “Consell de les
Persones Majors”, “directivas de Centros de Mayores”, etc.

Una especial atencion merece el acceso a la informacion y medios de
comunicacion para las personas mayores. En la actualidad, la revolucion
tecnoldgica en los medios de comunicacion y la desaparicion de la television
publica valenciana ha supuesto, en algunos casos, un cierto aislamiento entre
las personas mayores que han ido perdiendo progresivamente el acceso a la
informacion general de sus entornos. Por ello es imprescindible que trabajemos
en facilitar el acceso a la informacion entre las personas mayores, tanto
recortando la brecha digital fomentando el uso de las nuevas tecnologias; como
facilitando espacios informativos dirigidos a las personas mayores en los
medios publicos.

La coordinacion e implicacion de todas las administraciones es imprescindible
para alcanzar los objetivos que en materia de politica social la ciudadania nos
exige. Asi mismo contar con la participacion de las asociaciones y entidades
del sector en el disefio y reconstruccion de la nueva estructura de las politicas
de inclusién que queremos para el Pais Valenciano, tal y como se estd
haciendo, garantiza mas y mejores resultados.
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Como socialistas defensores del estado de bienestar social y creadores de la
Ley de la Dependencia tenemos la obligacion de seguir ampliando la oferta de
plazas publicas de residencias para mayores, de titularidad publica o
concertada para que tengan la atencion que necesitan en igualdad de
condiciones, siendo conscientes que la gran mayoria de las personas
dependientes no pueden pagar el coste de una residencia privada.

Los y las socialistas debemos asimismo reclamar una reforma constitucional
que permita consolidar los derechos sociales alcanzados e impida su supresion
dependiendo de los resultados de las urnas. Ademas es necesario denunciar la
irresponsabilidad del Gobierno central y exigir que garantice, como minimo, el
50% de las aportaciones para el cumplimento de la Ley de la Dependencia. El
Estado en 2016 redujo en 36,7M€ su aportacion a la Comunitat Valenciana,
con ese dinero se habrian atendido 5.000 personas méas y se hubieran generado
850 puestos de trabajo. En definitiva exigir para las CCAA un sistema de
financiacion equitativo, suficiente y finalista para los servicios sociales basicos.

Es también imprescindible y justo reclamar al Gobierno del Estado que se
reponga el derecho a la seguridad social de las méas de 16.000 cuidadoras de la
dependencia, una reclamacién ya aprobada por las Cortes Valencianas a
iniciativa del grupo socialista.

Es necesario, por otra parte, primar la calidad en el servicio en todos aquello
servicios de asistencia a las personas mayores y dependientes, tales como
residencias, centros de dia, SAD, teleasistencia, etc. Ademas de a la calidad en
el servicio, se debe primar la profesionalidad de los trabajadores, instalaciones
adecuadas con el objetivo fundamental del bienestar de las personas usuarias.

Para todo ellos, se propone:
a) Creacion de la Secretaria de la Tercera Edad
b) Creacion de un Consejo de Mayores
VIVIENDA

DERECHO A UNA VIVIENDA ASEQUIBLE, DIGNA Y ADECUADA

El gozar de un vivienda digna y adecuada fue proclamado en 1978 por el
articulo 47 de la Constitucion Espafiola como un derecho de todos los
ciudadanos, si bien con el matiz que este reconocimiento no implicaba mas que
el mandato a los poderes publicos para que adoptaran las medidas necesarias
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con el fin de posibilitar su ejercicio real y efectivo segun la consideracion vy el
orden de prioridades marcados, en cada momento, por parlamentos y mayorias
politicas.

Igualmente, la Nueva agenda urbana de las Naciones Unidas (Habitat I11) y la
futura Agenda urbana para la Unién Europea exigen que la vivienda sea una de
las principales prioridades en las politicas de los gobiernos, y refuerzan el
derecho de todas las personas a un vivienda adecuada y digna, como un
elemento clave del derecho a una vida sin ningln tipo de discriminacion,
incluida la de género.

Y no son unicamente los textos internacionales los que son plenamente
conscientes de esta importancia, también los valencianos y las valencianas,
desde la recuperacién de la democracia, hemos incidido en la importancia de
hacer frente a estas necesidades. Por eso el articulo 16 del Estatuto de
autonomia establece que «la Generalitat garantizara el derecho de acceso a un
vivienda digna de los ciudadanos valencianos.

Esta concepcion politica y su traduccion juridica han provocado que, en las
casi cuatro décadas que han pasado desde la recuperacion de la democracia y
del paso a un primero plan de los derechos de los ciudadanos, las politicas en
materia de vivienda en Espafia y en la Comunitat VValenciana no hayan sido tan
ambiciosas como habria sido deseable, como se puede comprobar simplemente
comparandolas con las desarrolladas en los paises de nuestro entorno.

Este modelo que confiaba en la autorregulacion de los mercados, se ha
mostrado incapaz de asegurar el derecho de acceso al vivienda y, al contrario,
han quedado patentes los efectos perniciosos del modelo, como la burbuja
inmobiliaria, que desplazo sectores de la poblacion lejos de poder ejercer este
derecho fundamental.

Una sociedad moderna debe garantizar con mas énfasis y concretar de manera
mucho mas ambiciosa el efectivo papel protector de las administraciones para
conseguir que todos, en efecto, podamos disponer de un techo en condiciones a
que nos permita desarrollar una vida digna.
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El objetivo estd claro: convertir el derecho universal a la vivienda en un
verdadero derecho subjetivo como pieza clave del Estado del bienestar. Y eso
es lo que los valencianos estamos consiguiendo gracias a la Ley de la Funcion
Social de la Vivienda.

En este sentido los y las socialistas hemos capitalizado la aprobacion de la Ley
2/2017 de 3 de febrero de la Funcion Social del Vivienda de la Comunitat
Valenciana. Se trata de una norma sin parangén ni precedente alguno en la
historia del Derecho Valenciano, que no se limita al diagnosis e inventario del
parque residencial deshabitado, sino que incorpora una auténtica bateria de
medidas para garantizar la total movilizacion del parque residencial valenciano.

Una de las prioridades de las politicas publicas de vivienda de los y las
socialistas se centra en la movilizacion del parque de viviendas vacias. En este
sentido, el Pais Valenciano constata la existencia de un parque inmobiliario
superior a las 505.000 viviendas vacias, situacion que hace necesario el
establecimiento de un paquete de medidas para su salida al mercado con la
pretension de satisfacer las necesidades de la poblacién, especialmente de los
que mas lo necesitan.

Los y las socialistas debemos trabajar para garantizar el derecho a la vivienda,
la proteccion contra los desahucios forzosos y la obligacion de los poderes
publicos de asegurar el adecuado realojamiento de las personas sin recursos
afectadas por procesos de desahucio. El derecho a la vivienda, que no a la
propiedad, debe consistir en la disponibilidad de acceder entre los beneficiarios
al alquiler o compra en sus diversas opciones y en condiciones favorables y de
reversion.

Los Ayuntamientos, son uno de los actores protagonistas en las estrategias y
politicas publicas de la Generalitat VValenciana. Por ello, debemos reforzar el
papel de los Ayuntamientos en los Programas de Movilizacion de Parques de
Viviendas en municipios.

Asimismo continuard siendo fundamental la intensificacion de los
procedimientos de mediacion derivados de procesos declarativos y ejecutivos
hipotecarios que implican desahucios.
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En cualquier caso, y a pesar de las dificultades, en este nuevo escenario no hay
mayor reto que situarse en cabeza de las demandas de los ciudadanos y en
consecuencia garantizar la proteccion de estos frente a las situaciones de
vulnerabilidad social.

Las y los socialistas valencianos continuaremos trabajando para consolidar el
derecho subjetivo a una vivienda y continuaremos empefiandonos en que
ningun valenciano y valenciana pierda su vivienda.

Acceso a la vivienda para todos y para todas

Entendiendo por tanto que la vivienda es un derecho y pilar fundamental para
construir un proyecto de vida, los y las socialistas debemos continuar luchando
por asegurar el acceso a una vivienda asequible, digna y adecuada.

Y en este sentido, hay que trabajar para que los alquileres sociales de una
vivienda publica y el precio de los alquileres y de los alquileres con opcion a
compra de las VPO publicas, continlen adaptandose y flexibilizandose en
funcion de las circunstancias economicas, personales y familiares de las
valencianas y valencianos.

Las y los socialistas trataremos de movilizar el parque privado hacia el de
vivienda asequible, evitando la concentracion de poblaciones en situacion de
vulnerabilidad y trataremos de desarrollar una politica activa de rehabilitacion
que potencie los entornos mas desfavorecidos.

Por eso, debemos continuar en las estrategias para cambiar el modelo
habitacional desde los modelos fundamentados en la propiedad hacia otros
sistemas alternativos, para lo que continuaremos facilitando el acceso al
vivienda en régimen de alquiler a sectores de poblacion con dificultades
economicas, ayudando a quienes sean objeto de desahucio de su vivienda
habitual, asi como para el fomento de la promocién o rehabilitacion de
edificios de viviendas destinados al alquiler o a personas mayores.

Las y los socialistas valencianos somos muy conscientes de que las personas
son el centro de nuestras politicas y su confianza es vital para seguir
construyendo el pais entre todos y todas, por eso continuaremos revirtiendo la
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situacion heredada pagando todo la deuda acumulada de afios anteriores con
ayudas directos en materia de vivienda.

PARTICIPACION CIUDADANA Y MOVIMIENTOS SOCIALES

La participacion ciudadana es clave en el sistema democratico. La democracia
representativa no agota las formas de participacion, de hecho, para el
mantenimiento del sistema democratico y evitar desafecciones que puedan
conducir a derivas autoritarias, es necesario ampliar el derecho de participacion
para que la ciudadania se incorpore al disefio de las politicas publicas,
exigiendo al Gobierno la derogacién de la Ley de Seguridad Ciudadana,
conocida como Ley Mordaza.

El mundo asociativo, las organizaciones sociales, el tercer sector son una pieza
fundamental por a fortalecer a nuestra sociedad, por ello, la relacién del PSPV
con ellos debe ser continuda, al mismo tiempo que participamos de sus procesos
de debate y colaboramos al revitalizar su proyecto y garantizar valores
fundamentales como la igualdad entre todas las personas. Es importante
incentivar la participacion de los y las jovenes menores de 16 afios en la toma
de decisiones, especialmente en consultas de caracter local, fomentando el
asociacionismo juvenil, acercando las instituciones a la infancia y a la
adolescencia.

Ademaés, debemos tener en cuenta a la ciudadania no organizada. La
democracia se construye por todas las personas y se deben promover procesos
de participacion enfocados al ciudadano y ciudadana a nivel individual,
aprovechando la potencialidad que ofrecen las nuevas tecnologias.

La sociedad valenciana del siglo XXI es diversa y el PSPV asi lo reconoce.
Debemos contar con todas las identidades para asegurar la maxima
representacion social.

No son solo las y los representantes publicos los que deben conformar las
politicas que afectan al conjunto de la sociedad. Se debe superar el concepto de
que la politica es lo que hacen las personas a que se dedican exclusivamente a
su ejercicio. Es imprescindible que el incremento del compromiso ciudadano se
pueda trasladar a la construccién de su propio futuro.

Tenemos que impulsar un rearme de la democracia contra la crisis
institucional, donde la democracia representativa no debe de ser sustituida pero
si enriquecida en forma de democracia deliberativa.
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Por ello, desde el PSPV, tenemos que acercar la ciudadania a las instituciones,
sumarla, darle voz directa, ensanchar los cauces de debate, reivindicar el valor
del didlogo por encima de las incompatibilidades predefinidas, apoyar la
organizacion civica e incrementar nuestro capital social, potenciar la creacion
de redes inter asociativas donde elaborar planes de accion colectivos.

En consecuencia, las y los socialistas valencianos hemos impulsado una
modificacion del minimo de firmas necesarias para presentar una Iniciativa
Legislativa Popular, pasando de 50.000 a 10.000 el nimero de firmas
necesarias; apostando por el denominado "escafio 100" para que los diferentes
colectivos puedan defender sus iniciativas en les Corts.

IGUALDAD

Si la igualdad y la libertad son los valores fundamentales sobre los que se
asienta la democracia, sin igualdad no hay democracia, sin mujeres no hay
democracia. Adaptar las agrupaciones y grupos municipales a las nuevas
tecnologias con una formacidn activa y constante que posibilite dar una mayor
informacidn a la sociedad, a través de esta nueva forma de participacion.

El Partido Socialista es un partido politico feminista, claramente comprometido
con la igualdad, es sin duda el partido que mas se ha identificado con las
reivindicaciones de las mujeres, y en todas las etapas que la ciudadania nos ha
dado la responsabilidad de gobernar, hemos propiciado los mayores avances en
igualdad de la democracia. Las politicas feministas propuestas desde el
socialismo deben ser centrales en el proyecto y no pueden ser abordadas como
politicas sectoriales. No cabe pensar en un PSPV que no sea feminista.

Por eso hoy volvemos a renovar nuestro compromiso con el feminismo y con
la democracia paritaria, por eso nuestras listas electorales son listas cremallera,
el gobierno valenciano es el primer gobierno paritario, y la proxima ejecutiva
del PSPV volvera a ser paritaria, porque estamos comprometidos con la
democracia, y porque es injusto pero ademas ineficaz no contar con la mitad
del talento, capacidad e inteligencia que representan las mujeres.

Un compromiso por la paridad, que incluye una reestructuracion organica que
asegure una participacion equilibrada en todos los 6rganos y niveles del partido
e instituciones, haciendo que esa paridad no se limite a una presencia numérica
equitativa de las mujeres, sino que su presencia se asegure también en los
cargos de mayor peso dentro de cada érgano o institucion, haciendo que estos
se distribuyan de forma igualitaria y paritaria entre hombres y mujeres.
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Somos conscientes que hacer posible la igualdad es cosa de todos y todas. No
hay espacio, ni politica, ni programa que no afecte a las mujeres, por eso
nuestra accion de gobierno incorpora a sus decisiones la perspectiva de género
porque hay que ser audaces y eficaces, Las politicas de igualdad para ser
eficaces han de ser transversales. Por ello se instara a las Cortes a una reforma
constitucional donde quede claramente fijado que el cuerpo pertenece a la
mujer o al hombre. El uso o destino del mismo pertenece al propio individuo.
Nadie puede legislar sobre la propiedad del propio cuerpo.

La igualdad no solo es un valor incuestionable y una cuestion de equidad sino
que también lo es de eficiencia econdmica, no es imaginable una economia
avanzada basada en el conocimiento sin una amplia participacion del capital
humano del que las mujeres representan la mitad. La desigualdad de género es
sin duda el primer factor de desigualdad que una sociedad justa, pero también
competitiva debe corregir.

La participacion laboral de las mujeres es un objetivo fundamental.

Los paises que no utilizan el talento de la mitad de su poblacion realizan una
asignacion de sus recursos poco eficientes, crecen menos y ponen en riesgo su
competitividad.

Para el PSPV el compromiso por el empleo de las mujeres no se agota con su
simple incorporacion, es necesario garantizar la igualdad en el empleo.
Combatir la segregacion horizontal y vertical, el subempleo, la brecha salarial
y la todavia dificil conciliacion de la vida laboral y familiar son retos que
debemos abordar para hacer del Pais Valenciano una sociedad moderna,
dinamica y equitativa. Con el fin de lograr estos objetivos, el PSPV-PSOE
impulsara desde los ambitos de accidn politica e institucional planes de
igualdad laboral y salarial, y trabajara para que la Ley de Igualdad Laboral y
Salarial sea una realidad en la Comunitat.

Una apuesta por la corresponsabilidad, ganar lo mismo y cuidar lo mismo.

No podemos ni queremos aplazar medidas para hacer frente a la crisis de
cuidados que vivimos. La conciliacion de la vida familiar, laboral y personal se
ha convertido en los ultimos tiempos en un fendmeno de actualidad y de gran
trascendencia politico-social.

A) Pese a los avances la sociedad valenciana no ha alcanzado la igualdad real y
desde el punto de vista econémico la desigualdad de género supone una
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pérdida inaceptable para toda la sociedad.

B) Siguen siendo las mujeres las que asumen casi en exclusiva las
consecuencias de la reproduccién: impidiéndoles el acceso y promocién
profesional. La ausencia de corresponsabilidad en el cuidado y el no
reconocimiento de la funcion social que la procreacion tiene son dos obstaculos
que la socialdemocracia valenciana debe remover decididamente. Urge adoptar
medidas legislativas para que la corresponsabilidad sea una obligacién y la
insercion y la carrera profesional de las mujeres se desenvuelva acorde con su
formacion, sin que la maternidad sea un obstaculo.

La creciente participacidn de las mujeres en mercado de trabajo no se ha visto
acompafiada de una adecuado equilibrio en el reparto de roles o de las tareas
dedicadas al hogar y a la familia, ni de una suficiente creacion de servicios de
apoyo dirigidos al cuidado de los hijos/as y de las personas mayores y
dependientes. Urge una revision de los usos del tiempo, porque el tiempo no es
solo jornada laboral, y el trabajo no es solo la actividad laboral.

Por una ciudadania activa de las mujeres.

Nuestra sociedad no seria igual sin el trabajo de las organizaciones de mujeres.
Desde la misma transicion un incipiente movimiento feminista se puso manos a
la obra para trabajar activamente en un cambio social que ha tenido mucho que
ver con el cambio operado en los perfiles, expectativas y posicién social de las
mujeres.

Las mujeres valencianas han cambiado mucho, pero esos cambios no siempre
han sido aceptados en el imaginario colectivo, ni han tenido consecuencias
inmediatas en la transformacion de las instituciones y estructuras sociales. De
hecho, gran parte de los problemas de la desigualdad de género siguen teniendo
que ver con este desajuste.

El PSPV siempre ha sabido que los avances en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, depende en gran medida de esas aportaciones
imprescindibles.

Por la libertad y sequridad de las mujeres.

El derecho a vivir dignamente, en libertad y sin vulneracion de la integridad
personal forma parte de los derechos humanos, la violencia de género es la
manifestacion extrema de la desigualdad, para los hombres y mujeres
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socialistas no es posible avanzar en la igualdad de mujeres y hombres sin
enfrentar con todos los medios del estado de derecho y de la sociedad
democrética la lacra de la violencia de género.

Los datos no admiten paliativos, el 12.5% de las mujeres valencianas han
sufrido en algin momento de su vida malos tratos y no siempre han encontrado
una salida. Desde el PSPV proponemos un rearme social, politico, cultural que
nos permita poner limites a la impunidad de la que todavia disfrutan los
maltratadores y ampliar el espacio de libertad y autonomia al que tienen
derecho las mujeres. Para el PSPV es fundamental el pacto politico y social
contra la violencia machista.

Tal como se ha acordado en el 39 Congreso del PSOE, la violencia de género y
la feminizacion de la pobreza son dos cuestiones fundamentales para el Partido
Socialista. En este orden de cosas, en los ultimos tiempos, revestido de un
discurso amable y altruista, se ha esgrimido un discurso a favor de los vientres
de alquiler, a favor de la mercantilizacion de los cuerpos y de las vidasd de
nifias y mujeres, pobres en su mayoria. EI PSPV, como un partido
profundamente feminista que es, rechaza los vientres de alquiler al tratarse de
una mercantilizacion de las mujeres. EI PSPV no puede respaldar ninguna
practica que pretenda socavar los derechos de las mujeres.

El Partido Socialista ha resuelto que no se puede abrazar ninguna préctica que
suponga socavar los derechos de mujeres ni de nifias y apuntalar la
feminizacion de la pobreza. Defenderemos los derechos de las mujeres, sobre
todo de las mas pobres en un contexto de rearme del neoliberalismo patriarcal,
la violencia contra las mujeres, la desigualdad sexual y la feminizacién de la
pobreza.

La feminizacion de la pobreza esta en el origen de la practica totalidad de todas
las desigualdades que sufren las mujeres. La prostitucion, de la que nos hemos
declarado abolicionistas, es uno de sus rostros mas crueles, asi como una de las
peores formas de violencia contra las mujeres.

Como un partido feminista que somos debemos defender claramente nuestra
posicion politica respecto a la Ley de Custodia Compartida de la Comunitat.

El PSPV, dentro de sus competencias de gobierno y accion politica, promovera
el impulso de las normativas necesarias que regulen el abolicionismo de la
prostitucion.

Igualdad desde la diversidad
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El Partido Socialista ha hecho de la gestion de la diversidad y la lucha por la
igualdad de derechos un elemento transversal a todas sus politicas llegando a
convertirse en una sefial de identidad del socialismo en Espafia, y haciendo que
nuestro pais haya sido referente mundial de los derechos civiles.

Para los y las socialistas la igualdad de trato y oportunidades es un tema central
de nuestro ideario politico y ha de serlo, de la misma manera, de la agenda
politica. El ideal republicano de libertad nos lleva a ambicionar una sociedad
decente donde las instituciones no humillen a las personas sujetas a su
autoridad, ni éstas puedan hacerlo entre si.

El Partido Socialista ha hecho de la gestion de la diversidad y la lucha por la
igualdad de derechos un elemento transversal a todas sus politicas llegando a
convertirse en una sefial de identidad del socialismo en Espafia, y haciendo que
nuestro pais haya sido referente mundial de los derechos civiles.

La gestion de la diversidad es una estrategia corporativa destinada a potenciar e
integrar la diversidad creciente de las organizaciones (diferentes razas,
culturas, religiones, edades, idiomas, orientaciones sexuales) y traducirla en
beneficios econdmicos y sociales dentro del marco de la Responsabilidad
Social Corporativa.

El PSPV proyectara Politicas de sensibilidad delante de los diferentes hechos
religiosos y sus propias festividades: como, por ejemplo, respetar con
flexibilidad los horarios de trabajo con la oracion de las diferentes confesiones;
En orden de garantizar el pleno disfrute EI Estatuto de los Trabajadores prevé
por disposicion legal, negociacion colectiva 0 autorizacion expresa de los
organos directivos del centro del trabajo se puede estipular el régimen juridico
de descanso semanal y sus dias de festividad de las diferentes confesiones
inscritas en el Registro de Entidades Religiosas (RER).

La gestion de la diversidad se articula en politicas individualizadas de
Relaciones Humanas que tengan en cuenta las caracteristicas, necesidades y
potencialidades especificas de cada colectivo de trabajadores. Fendmenos
como la globalizacién, las nuevas tecnologias y los nuevos flujos migratorios
aumentan cada vez mas la diversidad de nuestra sociedad y las organizaciones
no son impermeables a estas tendencias. Los entornos de colectivos mas
diversos (Administracion Publica, Corporaciones, Asociaciones, Empresas,
Sindicatos...), son los que presentan un grado mas elevado de competitividad e
innovacion. No se tiene que confundir la gestion de la diversidad con politicas
de cuotas o de discriminacién positiva hacia algunos colectivos. Al contrario,
la gestion de la diversidad es una politica estratégica integral que busca
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eliminar barreras, clichés y topicos interculturales.

Para el PP la lucha por la igualdad de trato y no discriminacion nunca fue una
prioridad, mas bien al contrario, desde el Pais Valenciano se combatian todos y
cada uno de los avances propiciados por el gobierno socialista, y convirtieron
les Corts Valencianes en un bunker impenetrable a cualquier iniciativa que
supusiera un reconocimiento de derechos del colectivo LGTBI.

Las elecciones autonémicas del 2015 supusieron, también en este tema, un
antes y un después, Yy se ha empezado a disefiar y aprobar toda una arquitectura
legal e institucional anti-discriminacion.

Se deberd legislar, trabajar y fomentar para una igualdad legal y real,
independientemente de su origen, sexo, condicion sexual, condicion fisica o
psiquica, asi como cualquier otra caracteristica personal.

Promover la igualdad real del colectivo LGTBI creando una ley protectora ante
cualquier tipo de discriminacion o rechazo. También se debera fomentar la
visibilizacion y educar para la normalizacion en todas las etapas de la vida.

Promover en las Universidades y centros educativos que, aquellas personas
transexuales que realizan el cambio de sexo durante los estudios, puedan
recibir el titulo con su nuevo nombre.

AUln resta mucho por hacer, para que la igualdad legal sea igualdad real. Los
prejuicios, estereotipos y costumbres son dificiles de erradicar, tienen una gran
capacidad de mutacion, y la invisibilidad social de la discriminacion es el caldo
de cultivo para los delitos de odio (xenofobia, homofobia, transfobia...) que la
sociedad no siempre reconoce.

Para el PSPV es fundamental contar con normas antidiscriminacion, pero
también hacer una valoracién positiva de la diversidad, y para ello es necesario
que ese reconocimiento de la diversidad se produzca también en nuestra
organizacion politica.

Es necesario implementar en el &mbito escolar una adecuada educacion en
valores y reconocimiento de la diversidad de género, ademas, la educacion
sexual sigue siendo una asignatura pendiente que debe integrarse de modo
formal en el sistema curricular.
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El sistema sanitario ha de contar con programas encaminados a hacer frente a
las discriminaciones y prejuicios que menoscaban la salud de las personas
debido a su orientacion sexual o identidad de género. Exigimos una nueva
regulacién que facilite y agilice los procesos de adopcién y acogida en Espafia,
para aquellas personas que desean ser padres o madres.

La administracion debe jugar un papel fundamental y proactivo en la defensa
de la diversidad Yy los profesionales que trabajan en ella han de contar con la
formacion y herramientas adecuadas para que entre todas y todos
construyamos una sociedad valenciana donde todas las personas gocen de los
mismos derechos. Como una idea hacia un horizonte igualitario, proponemos
una Renta Bésica de Ciudadania, la cual entendemos como una renta modesta
pero suficiente para cubrir las necesidades basicas de la vida, a recibir por cada
ciudadano como un derecho ligado a la condicion de ciudadania y vinculado a
una reforma fiscal fuerte y progresiva.

POR UNA JUSTICIA AGIL, EFICAZ Y DE UNA SOLA VELOCIDAD

El desprecio a la Justicia en nuestro territorio hay sido una constante del PP en
los ultimos 20 afios. El pretexto ha sido siempre la falta de recursos
econdmicos aunque esa no ha sido siempre la causa. Ha sido un desprecio
consciente y provocado, convencidos de que cuanto menos invirtieran a ellos
les iria mejor desde la vision de un partido politico sumido en la trampa y la
corrupcion.

Y en esa expresion de desprecio absoluto nos encontramos con un gran ndmero
de infraestructuras judiciales sobre el que no se ha actuado, sobre el que la
inversion ha sido practicamente nula, con claras deficiencias de mantenimiento
que hoy nos arrojan edificios con barreras arquitecténicas, con espacios
deteriorados y donde el personal de los juzgados y tribunales tiene que realizar
verdaderos esfuerzos para que victimas y agresores no compartan espacios.

Una Justicia que sigue careciendo de los oOrganos judiciales que nos son
necesarios para reducir la pendencia judicial y dignificar el acceso de la
ciudadania a la misma. Una Justicia infradotada en todas sus vertientes desde la
que se refiere al personal, pasando tanto por la parte tecnoldgica y por la que se
refiere a los recursos materiales necesarios para convertirla en digna y dénde la
atencion a las victimas no salia mejor parada.

El desprecio de los gobiernos del PP era extensivo al acceso a la Justicia
gratuita donde los retrasos en los pagos eran constantes y donde los
presupuestos no cubrian su coste real lo que provocaba una justicia de dos
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velocidades en funcion de los recursos econémicos de los y las justiciables.

Los y las socialistas tenemos un modelo de Justicia en el que la piedra angular
son las personas tanto desde el punto de vista de quienes tienen que poder
acceder a una Justicia agil, sensible y eficaz como desde el punto de vista de
los profesionales que colaboran desde cualquier ambito para garantizar que asi
sea y que necesitan recursos y espacios dignos para ello y por ello nuestro
compromiso esta en garantizar la atencién a las victimas, el acceso de las
personas mas desfavorecidas y la dotacion de los recursos personales y
materiales que devuelvan a nuestra sociedad una Justicia agil, eficaz y de una
sola velocidad.

En el marco de la justicia y la agilidad para resolver conflictos judiciales,
necesitamos emplear la Mediacion, previa a cualquier conflicto judicial, de esta
manera podemos descongestionar juzgados, agilitar procesos, evitar costos
judiciales, procesos largos. EI ministerio de justicia ya ha puesto en marcha la
resolucion de conflictos complementaria a nuestro sistema judicial. En la
generalidad valenciana la puesta en marcha de una oficina de atencion de
mediadores complementado al sistema judicial debe de ser una realidad,
dejando claro que en ningun caso su uso limita el derecho de acudir a la via
judicial.

COOPERACION

Refugiados y migraciones

Nuevamente el nimero de refugiados en el mundo se ha incrementado hasta
llegar a los 66 millones de personas. Esta dindmica ha de atenderse desde una
vision de respeto a los derechos humanos y a los tratados internaciones
suscritos por todos los paises facilitando que aquellas personas que huyen de
un conflicto, puedan ser acogidas respetando sus derechos. La actuacion de la
UE en lo referente a acogida de inmigrantes en EU nos avergiienza como
socialdemaocratas y nos hace ver que es necesario mejorar los mecanismos de
asilo y reasentamiento recogidos en el Estatuto del Refugiado. Por otro lado, es
indispensable actuar desde todos los ambitos contra todas las causas que llevan
a millones de personas a huir de sus territorios. EI PSPV-PSOE promovera el
reconocimiento en todos los foros del derecho humano a la Migracion.

Reconocemos también que la migracion internacional es una realidad
pluridimensional de gran pertinencia para el desarrollo de los paises de origen,
transito y destino que exige respuestas coherentes e integrales.
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Desde la socialdemocracia se ha de profundizar en un nuevo modelo de politica
migratoria que atienda a las realidades actuales. Afio tras afio se incrementa el
ndmero de migrantes que acaban en manos de las mafias ante la negativa
europea de disponer de los recursos y resortes necesarios que faciliten la libre
circulacién de trabajadores y personas en el entorno euro-mediterrdneo. Por
ello, es imprescindible definir conjuntamente, norte y sur, esta politica de
desarrollo y migracion que facilite el desarrollo econémico local de los paises
mas empobrecidos al mismo tiempo que se facilita la circulacion de personas.

La narrativa de las migraciones no puede estar ligada a discursos reactivos, hay
que crear alternativas que rompan con el binomio de migraciones e inseguridad
que desde los sectores mas reaccionar y nacionalistas quieren implementar
como discurso del miedo. Abrir las fronteras sin control es tan inefectivo como
cerrarlas para que no entre nadie. El derecho de movilidad no puede estar
cerciorado por politicas restrictivas, la movilidad de personas y trabajadores
debe ser circulante, enriquecedora, tanto para el pais receptor, como para el
pais de origen gracias a la transferencia de remesas que realizan los propios
migrantes.

El Pais Valenciano es una tierra de acogida y por eso exigiremos que se
habiliten todos los mecanismos necesarios, en especial los que dependen del
Gobierno Central, para que puedan llegar tantos refugiados como nos hemos
comprometido.

De la cooperacion al desarrollo a una politica de cooperacion para la
transformacion

La evolucion de la politica de cooperacién ha pasado del asistencialismo al
desarrollo para ahora inaugurar un nuevo espacio vinculado a la transformacion
social, economica y democratica de los paises en desarrollo. Hoy no podemos
entender que las soluciones se aportan desde el norte, o que el desarrollo se
disefia desde los paises donantes a través de la transferencia de bienes,
capitales o los recursos necesarios. El nuevo paradigma nos ha de llevar a la
generacion de alianzas entre territorios que provoque el establecimiento de
dinamicas de transformacion para el fortalecimiento tanto de la sociedad civil,
como de las democracias en los paises socios del desarrollo.

Nuestra politica de cooperacion ha de ser sin duda alguna una politica publica
que se embroque en la sociedad a través de la participacion de los actores de la
cooperacion. En este sentido hay que destacar el papel de las Organizaciones
No Gubernamentales para el Desarrollo (ONGDs) que juegan un triple papel:
son el instrumento necesario para extender la politica publica de cooperacion
en los paises prioritarios gracias a su experiencia y conocimiento, son sociedad
civil organizada y méaxima expresion del voluntariado y la solidaridad del
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pueblo valenciano, y ejercen como agentes dinamizadores de la sensibilizacion
social encaminada a la configuracién de una Ciudadania Global comprometida
con la justicia social y los Derechos Humanos.

Pero no podemos olvidar que hoy necesitamos de mas actores que faciliten el
objetivo primordial de una cooperacion transformadora. Las administraciones
locales constituyen otro de los pilares basicos de una politica de cooperacion
descentralizada. Los ayuntamientos valencianos han jugado un papel decisivo
en territorializar la cooperacion. Desde actuaciones ligadas a la
implementacion de programas de sensibilizacion, hasta la participacion activa
en el desarrollo de programas de cooperacion técnica y cooperacion al
desarrollo en municipios en procesos de desarrollo y lucha contra las
desigualdades y la pobreza. Se hace necesario que las distintas
administraciones trabajemos de manera coordinada y complementaria para
lograr juntos disponer de una politica comin valenciana de cooperacion
internacional y descentralizada.

Otro de estos actores necesarios para este cambio de modelo son las
universidades publicas valencianas. En un momento donde la comunicacion y
la capacitacion son dos elementos necesarios para desenvolvernos a lo largo de
nuestra vida, las universidades valencianas han de jugar un papel como
facilitadores e impulsores de la invocacion social ligada al desarrollo
sostenible. Informacién, formacién y capacitacion para cada uno de los actores
que configuran el sistema educativo universitario. Investigacion permanente y
decidida para alimentar el debate abierto sobre el papel de la cooperacion al
desarrollo y su avance hacia una cooperacion para la transformacion.

El papel de las empresas en los programas y proyectos de cooperacion ha sido
siempre controvertida, sin embargo, es un debate que no podemos rehuir. Las
empresas no pueden ser en ningun caso beneficiarias de ayudas oficiales para
el desarrollo de programas y proyectos de cooperacion, pero si pueden y deben
aportar su experiencia y su actuacion tanto en la transferencia de
conocimientos y tecnologias, como en la ejecucion de actuaciones que faciliten
el desarrollo econémico local desde una vision de una economia social y de
fortalecimiento del bien comun.

Accidn humanitaria, atencion a las crisis cronicas y desastre naturales

La sociedad valenciana es una sociedad madura y comprometida con los mas
desfavorecidos. La solidaridad de los valencianos y valencianas es una
realidad. Nuestra accion ha de estar encaminada a no olvidarnos que existen
crisis cronificadas en el mundo que requieren de nuestra accion decidida
pensando en las personas que sufren esta privacion de los recursos vitales para
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su desarrollo personal y social. No se trata solo de transferir recursos
imprescindibles, sino ademas de ejercer nuestra labor de denuncia, defensa y
reparacion de los derechos humanos en aquellas zonas afectadas por crisis
humanitarias y de derechos.

Es necesario que entendamos nuestro papel en el mundo y como, a través de
nuestra contribucién, podemos paliar la situacién inhumana que hoy miles de
personas se enfrentan todos los dias sin soluciones ni a corto, ni a largo plazo.
No podemos ser unos actores sueltos, descoordinados y sin un relato propio de
nuestro papel. En este sentido, nuestro papel ha de contribuir al cumplimiento
de la Agenda de Estambul, la primera agenda internacional que organiza y guia
la accion de todos los actores implicados.

Dentro de esa agenda extensa y global nuestra actuacion ha de ir encaminada a
proteger a los colectivos méas vulnerables en situaciones de crisis humanitaria,
al fortalecimiento de politicas de apoyo, capacitacién y refuerzo de los actores
locales en los paises afectados, la prevencion de desastres sobre todo naturales
y la formacion y capacitacion para afrontar situaciones de desastres
humanitarios de cualquier indole

Mar Mediterraneo: un mar de encuentro

Hablar del Mediterraneo como un mar de encuentro de diversidad cultural y
social es una realidad que se ha configurado tras siglos de relaciones entre las
dos orillas, sin embargo a nadie se le escapa que la actual situacion de amenaza
permanente de desestabilizacion de la zona, esta llevando a que hoy nuestro
mar comun se convierta en un elemento de distanciamiento entre dos mundos
nada diferentes.

Hoy en la zona se producen fuerzas encontradas que hacen que la esperanza de
un mundo mas justo, igualitario y en paz no sea una realidad. Frente a los
atentados terroristas que han golpeado las dos orillas del mediterraneo, la
humanidad de la sociedad ha demostrado su méas enérgica repulsa a esta
vulneracion de los derechos de convivencia que nos ampara a todos y todas.

Uno de los elementos fundamentales para afrontar los retos a los que se
enfrenta la zona pasa por la descentralizacion e incremento del poder local
como factor de desarrollo social, cultural y econémico. Por ello hemos de
trabajar, por un lado, en el establecimiento de un programa de
descentralizacion administrativa y politica, y por otro el fortalecimiento de las
redes de cooperacion territorial que favorezcan este desarrollo local centrado
en las potencialidades de cada unos de los pueblos y ciudades.
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Indiscutiblemente hemos de seguir profundizando en las politicas de seguridad
y de lucha contra el terrorismo sin dar un paso atrds, si bien es cierto, no
podemos circunscribir todas las politicas a una actuacion de seguridad que
hasta ahora no ha sido todo lo efectiva que se desea.

Con el objetivo de que Europa no se cierre en si misma y aumentar la
solidaridad entre las dos orillas, es necesario implantar una politica de
vecindad que vaya mas all4 de los intercambios comerciales entre las dos
zonas. Debemos profundizar en el entendimiento y el desarrollo intercultural
mutuos que rompa con el circulo vicioso de la violencia alimentada por el
desconocimiento del otro y el miedo a lo distinto. Desde la socialdemocracia
hemos de impulsar programas de desarrollo de una ciudadania global critica,
transformadora y comprometida con un desarrollo sostenible para todos y
todas.

Las politicas de cooperacion para la transformacion han de tener en su
frontispicio a las personas. Nuestra accion ha de estar encaminada a generar las
oportunas transformaciones que permitan que cualquier persona, en cualquier
parte del mundo pueda desarrollar su proyecto de vida. Nuestra cooperacién
como comunidad solidaria es uno de los factores fundamentales para
implementar una nueva vision de las relaciones entre los distintos actores y
beneficiarios de nuestra actuacion.

Hemos de configurar alianzas para el desarrollo sostenible, una cooperacion
que ha de cambiar de beneficiarios a socios en la transformacion. En un mundo
multipolar e interconectado hemos de trabajar desde nuestra historia y
experiencia para apoyar y acompafar los procesos de transformacion que se
estan produciendo. Nuestra prioridad ha de estar centrada en la atencion a los
paises y territorios con menor indice de desarrollo humano, asi como en
aquellos donde se produzcan altos indices de desigualdad dentro de paises
empobrecidos.

Pero no podemos dejar de acompafiar a aquellos paises que histéricamente han
sido paises beneficiarios de la solidaridad del pueblo valenciano y que hoy
estan inmersos en procesos de fortalecimiento y refuerzo de los avances
logrados. En este sentido, los Ilamados paises de renta media,
fundamentalmente ubicados en Iberoamérica, han de continuar siendo socios
de la cooperacion valenciana, desde una vision de acompafiamiento de su
desarrollo, fortaleciendo a la sociedad civil, transfiriendo conocimientos y
reforzando la democracia y los derechos sociales ya logrados.
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No podemos olvidar en nuestra actuacion, centrada en las personas, aquellas
personas refugiadas que se encuentran ubicadas fuera de sus territorio y que
desean poder regresar a su tierra. Nuestra accion solidaria y humanitaria no ha
de dejar de cejar en defender los derechos del pueblo saharaui y el pueblo
palestino por su derecho a ocupar su tierra y asi poder construir una sociedad
avanzada y libre.

El 19 es irrenunciable, el 99% ha de ser coherente

La politica de cooperacion ha de estar dotada de los recursos econdémicos
necesarios para poder afrontar con garantias una politica potente. No podemos
renunciar a la reivindicacion del 0,7 %, sobre el presupuesto consolidado, que
las administraciones han de aportar para politicas de cooperacion, asi como el
0,3% que han de realizar las empresas a través de sus politicas de
Responsabilidad Social Empresarial como de su accion de filantropia es
irrenunciable. Sin embargo esa cuantia, aun lejana, no es suficiente. La cifra
del 0,7% debera ser sustituida por la del 1%. Ese 1% debe ser establecido por
las administraciones autonomicas y locales valencianas antes del final de la
proxima legislatura, en el afio 2023.

No sélo se trata de las aportaciones econdmicas, sino ademas del desarrollo de
una verdadera politica integral coherente con los principios de respeto de los
derechos humanos y las libertades de las personas. Por ello es necesario
fomentar las acciones que favorecen el desarrollo, asi como la eliminacion de
aquellas politicas y actuaciones regresivas que dificultan este mismo desarrollo
y nos hacen caer en la destruccion de oportunidades en los paises en los que la
cooperacion ejerce un papel de facilitador de la transformacion.

En este sentido, no solo se tiene que favorecer la inmigracion, y la ayuda a los
refugiados y asilados; sino: la condonacion de parte de la deuda, la puesta en
marcha de microcréditos, la bajada de los aranceles de exportacion, la
inversion en industria de mando de obra intensiva y la ayuda en obras de
desarrollo.

El presupuesto de cooperacion no se limita al 0,7% de Ayuda Oficial al
Desarrollo, sino que ha de entenderse que el presupuesto de las
administraciones publicas es un instrumento muy potente para el desarrollo de
politicas de transformacion econémica y social en los paises menos avanzados.

Objetivos de Desarrollo Sostenible: Una agenda progresista para la
regulacion de la globalizacion

53



Hoy nuevamente nos toca liderar y colocarnos a la vanguardia de una nueva
agenda mundial que haga del Pais Valenciano un motor de transformacién y
actor imprescindible en el nuevo ordenamiento geopolitico. Solo desde la
socialdemocracia seremos capaces de dotar a nuestro pais de un liderazgo
internacional para afrontar los retos a los que nos enfrentamos. Es el momento
de hacer de la Comunitat Valenciana un actor imprescindible en la
transformacion del mundo que queremos.

La agenda 2030 supone un impulso de revitalizacion de las politicas
multilaterales desde una vision multidimensional. Hemos de ver en los 17
objetivos y las 169 metas una agenda transformadora que integra las tres
esferas del desarrollo sostenible: econdmica, social y medioambiental. Desde
una vision de desarrollo conjunto e integral la Agenda 2030 supone una
apuesta por la generacion de alianzas y la territorializacion de los objetivos,
estableciendo asi un espacio de paz y justicia centrado en la transformacion
real.

Hemos de jugar un papel crucial en el fortalecimiento de los procesos de
consecucion de la Agenda, al mismo tiempo que debemos establecer
dindmicas que faciliten el desarrollo sostenible y el fortalecimiento de los
procesos abiertos, tanto en el &ambito de la democratizacion, como en el de la
ampliacion de derechos civiles que han emprendido muchos de estos paises.

Un factor fundamental para el desarrollo de los pueblos ha de estar ligada a
procesos de regionalizacion descentralizada. Las regiones y los pueblos hoy en
dia juegan un papel fundamental como actores tanto locales como globales,
estamos ante un nuevo orden global.

La Agenda 2030 a diferencia de los Objetivos del Milenio nos emplaza a tener
una vision universal que implica a mdaltiples actores y que ha de ser
implementada en todos los niveles. Por ello, no s6lo podemos entender que las
acciones a emprender han de ser exclusivas de los estados naciones, ni
tampoco esperar que el liderazgo sea unicamente de los Gobiernos Nacionales.
Es el momento de que todos asumamos la parte que nos corresponda y
pongamos en marcha nuestros recursos para la alineacion de las politicas
locales y regionales a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Hoy los problemas Locales requieren soluciones Globales, al igual que, los
problemas Globales necesitan de soluciones Locales. EI mundo es multipolar y
ademas esta interconectado, ya no s6lo vale implementar una politica de abajo
arriba, sino que el dialogo es multilateral y por ello nos obliga a repensar,
nuestro papel en el liderazgo de esta agenda de transformacion y desarrollo.
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La implementacion de la agenda a nivel nacional no podra ser posible sin la
aportacion de las regiones y las ciudades. No estamos ante una agenda de
politicas globales, sino ante una agenda de transformacion de la sociedad actual
desde una vision de desarrollo integrado que fomente una economia ética para
una sociedad inclusiva que respete el medio ambiente.

Seria un error pensar que la Agenda 2030 es tan sélo un documento mas
aprobado y consensuado por 193 paises. No podemos entender que los
Objetivos de Desarrollo Sostenible son un acuerdo de minimos, un compendio
de buenas préacticas sin obligacion de cumplimiento, ni tan siquiera un
documento que sustituye los antiguos Objetivos del Milenio. Es ante todo una
agenda de transformacion que pone el acento en la eliminacion de las
desigualdades.

Es una agenda de transformacion que pone el acento en las personas y en el
cambio de la situacidn actual para generar prosperidad y paz en un planeta
sostenible. Una actuacion que solo serd posible si somos capaces de generar
alianzas para un desarrollo inclusivo.

Para ello nuestra accion ha de ir encaminada a territorialidad los ODS y
generar alianzas para el desarrollo sostenible. En este sentido tenemos una
doble funcién: liderar la transformacién de la sociedad actual y ademas,
implicar a la ciudadania en el cumplimiento de este reto transformador.

Debemos informar para visualizar, sensibilizar para exigir y comprometer para
actuar. Es el momento de fortalecer y empoderar a la sociedad desde lo local
con una visién de ciudadania global comprometida con el desarrollo sostenible.

En conclusion, la Agenda 2030 es una tarea de todos y todas, es una agenda
global e universal que nos compromete a todo a actuar con una vision de
transformacion de la sociedad actual a un futuro de integracion de las tres
dimensiones de la sostenibilidad: econdmico, social y medioambiental.

La voluntad politica de los socialdemdcratas valencianos estd vinculada a las
personas. Hemos de construir alianzas para el fortalecimiento de politicas que
produzcan prosperidad y paz en un planeta medio ambientalmente sostenible.
En un mundo complejo, global e interconectado es impensable conseguir una
transformacion social y econdmica. Si una parte de las personas o el planeta no
tiene garantizado su presente ni su futuro, no podremos entender que nuestro
desarrollo estara consolidado.
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Educacion para una Ciudadania Global

Las politicas de defensa de los derechos humanos comienza por una educacion
humanista que permita el desarrollo de una ciudadania ética. No podemos
entender una sociedad que no avance en el desarrollo de un sistema educativo
que vaya mas alla de una educacién basada en la capacitacion de trabajadores y
trabajadoras competentes. La educacion ha de favorecer el fortalecimiento de
una sociedad critica con una vision humanista de la sociedad y con una
voluntad permanente de transformacion y lucha contra las desigualdades
sociales.

Esta educacion integral de ciudadania global no puede circunscribirse al &ambito
formal, sino que debe configurarse como una accién permanente a lo largo de
la vida. La sociedad es dindmica y cambiante, los continuos avances
tecnoldgicos, las nuevas dimensiones sociales, asi como la necesidad de un
cambio de paradigma ligado al desarrollo sostenible, hace imprescindible que
debamos ver en la educacion un motor de transformacion y adaptacion
permanente en una sociedad desvalorizada. Los socialdemdcratas entendemos
que a través de la educacion logramos personas libres comprometidas con su
propio desarrollo en una convivencia armonica y transformadora del entorno
que les rodea.

Los y las Socialistas Valencianos, hemos sido siempre protagonistas de las
grandes transformaciones de la humanidad mediante el impulso de politicas
dirigidas al bien estar de las personas, anticipandonos a los cambios que
requiere una sociedad avanzada, plural e innovadora como es la de nuestra
Comunidad. Esta sociedad progresa, y con ella, los derechos de todo ser vivo,
entre ellos, el de los animales, por lo que nuestro partido no puede quedarse al
margen de esta realidad, y debe implicarse y liderar las mejoras y cuidado que
demandan los ciudadanos.

Cada vez més, en la ciudadania cala un sentimiento de proteccién, respeto y
defensa de la naturaleza en general y, en particular de los animales. Cada vez
hay méas personas que aman, respetan y cuidan los animales de compafiia y
claman a los partidos politicos que defiendan y respeten el derecho de estos
seres vivos. Por estos motivos, los socialistas debemos liderar la defensa del
bienestar animal; en linea con ello, el PSPV-PSOE debe contar con un
responsable politico a nivel orgénico en esta materia.

56



LA RECONSTRUCCION ECONOMICA DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

La economia sumergida es una realidad en nuestra comunidad que el PSPSV-
PSOE quiere afrontar de manera contundente. Para ello se pondrd en marcha
un plan de lucha contra la economia sumergida, basado en un estudio
detallado, por sectores y que sitle a las personas trabajadoras en el centro
prioritario. Se impulsaran acuerdos con los agentes sociales y administraciones
para fijar medidas dirigidas a una paulatina erradicacion del grave problema de
la economia sumergida, asi como el fortalecimiento de la inspeccion y la
creacion de una cultura del empleo digno y de calidad que genere derechos.

Aunque la actividad econdémica estd recuperdndose desde 2014, con la
Comunitat Valenciana liderando ese proceso en el conjunto del Estado, todavia
padecemos las consecuencias de la peor crisis economica que ha padecido el
mundo desde la Gran Depresion de 1929.

La economia mundial ain no ha recuperado los niveles de PIB y empleo que
habia antes de la crisis, el crecimiento del comercio mundial progresa despacio
y el proceso de globalizacion se ha ralentizado. Las bolsas de pobreza y el
aumento de la desigualdad que ha provocado la crisis tienden a mantenerse,
dejando a una parte muy relevante de la poblacion del planeta al margen del
proceso de recuperacion de la actividad econdmica.

Sin embargo, la revolucion tecnoldgica no ha perdido brio. Ha continuado
avanzando, incluso en las fases mas duras de la crisis, y va a ser el principal
factor de crecimiento en los proximos afios. De la capacidad que tengan las
economias para adaptarse a los cambios tecnoldgicos, para aprovecharlos e
integrarlos, va a depender los resultados que logren en términos de crecimiento
y empleo. Y de la capacidad que tengan para implicar a todo el tejido
economico y al conjunto de la sociedad, puede depender también el resultado
alcanzado en términos de mejora de la distribucion de la renta y reduccion de la
pobreza.

En este ambito, los poderes publicos han de promover tanto “la adaptacion a”
como ‘el aprovechamiento de” los cambios asociados a la revolucion
tecnoldgica, asi como la difusion de los mismos, demoliendo las barreras que
limiten el acceso a las oportunidades que ofrecen.

Otro de los retos de la recuperacion pasa por hacer compatible el aumento del
bienestar, la generacion de empleos dignos y la mejora de la distribucion de la
renta con el futuro de nuestro planeta. Durante las ultimas décadas, en fases de
expansion y de crisis, el crecimiento de la actividad se ha fundamentado en un
modelo de desarrollo muy intensivo en consumo de energia, con un elevado
impacto sobre el medio ambiente.
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Desde 1965, las emisiones de dioxido de carbono en el mundo se han triplicado
y han intensificado el cambio climatico. Y, a su vez, el aumento de la
temperatura del planeta ha acelerado la evaporizacion del agua, reduciendo los
recursos disponibles y convirtiendo este problema en uno de los grandes
desafios del siglo XXI, especialmente para Espafia y la Comunitat, sometidos a
un elevado estrés hidrico, y muy afectados por el cambio climatico.

Ambos fendmenos son especialmente intensos en las costas espafiolas en
general y valencianas en particular, y se acentian en los meses de verano, con
la llegada de decenas de millones de turistas. Para comunidades como la
nuestra, la falta de agua y los impactos del cambio climéaticos son
preocupaciones de primer orden.

En Espafia, durante las Ultimas décadas, gracias a las politicas desarrolladas por
los y las socialistas, y a pesar de los recortes impuestos por la derecha, que ha
gobernado durante 20 afios la Comunitat, hemos afianzado la democracia y
consolidado nuevos derechos, nos hemos integrado plenamente en el proyecto
europeo, hemos logrado cuadruplicar la renta por habitante y triplicar el gasto
social por persona.

Sin embargo, ello no ha evitado que Espafia fuese uno de los paises mas
afectados por la crisis que estallé en 2008, que produjo aqui una destruccién de
empleo mucho mas intensa que en la mayoria de paises europeos, siendo la
Comunitat una de las mayores damnificadas. La misma tiene su origen en
burbuja inmobiliaria y financiera, alimentada por los gobiernos de la derecha,
en especial los gobiernos de Zaplana y Camps, que provocO que si en 1996
comprar una vivienda costaba 3,5 veces el salario medio de un espafiol, en
2004 el precio fuera 7 veces ese salario. EI boom de la construccion y la
burbuja inmobiliaria provocaron un elevado endeudamiento, especialmente
privado, y muy dependiente del exterior, lo que acentud la vulnerabilidad de la
economia espafiola.

A esa crisis especifica de Espafia hay que sumar la de la deuda en Europa, que
provoco una segunda recesion en 2012, intensificada en el caso de nuestro pais
por el rescate financiero. Esta segunda oleada de la crisis en el ambito europeo,
alimentada por los afanes ideoldgicos de la derecha europea y su programa de
austeridad suicida, produjo en Espafia una intensa fuga de capitales, la mayor
caida del crédito a empresas y familias de nuestra historia, y recortes de
derechos y prestaciones que afectaban a los y las mas débiles.

La recesion, el rescate y la reforma laboral del Partido Popular en 2012
provocaron una intensa deflacion de salarios que ha afectado especialmente al
30% de las rentas mas bajas. Por eso, Espafia es el pais de Europa donde mas
ha aumentado la desigualdad desde 2011. La pobreza ha hecho mella en
grandes capas sociales. Los espafioles mas afectados por la precariedad y los
bajos salarios son las mujeres, los parados de larga duracion y los jovenes.
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El modelo de recuperacién econémica de la derecha persigue, precisamente,
recuperar la competitividad de la economia espafiola sobre las espaldas de esos
colectivos. La derecha pretende que los bajos salarios, la precarizacion del
empleo y la degradacion de las condiciones laborales sean los factores que
impulsen el crecimiento econdémico espafiol, dejando al margen de la
recuperacion a millones de espafioles, mientras los beneficios empresariales se
sitlan ya por encima de los que se registraban antes de la crisis.

El incremento de la competitividad basado en la devaluacion laboral no solo es
injusto e inmoral sino que es indtil porque no es sostenible en el tiempo.
Ademas con una fuerza laboral devaluada, precarizada, mal pagada, a tiempo
parcial o con contratos temporales, es imposible tener un aparato productivo
realmente competitivo como es el imprescindible en el Pais Valenciano para
hacer frente a los efectos de la deslocalizacion y globalizacion descontrolada.

Con respecto a 2008, en Espafia, aun se han perdido 30.000 millones de euros
de masa salarial anual, mientras la remuneracion del capital ha crecido en
14.000 millones de euros con respecto a ese afio. De hecho, mientras los
beneficios empresariales ya se situaban en los niveles previos a la crisis a
finales de 2015, los salarios aun se encuentran por debajo, y a pesar de ello, los
primeros contintan creciendo casi el doble que los segundos.

Porque si bien es cierto que las consecuencias de la crisis han alcanzado tanto
al Capital como al Trabajo, la realidad muestra claramente que la distribucién
de la renta nacional entre ambos factores se ha desequilibrado ostensiblemente
en favor del Capital: las consecuencias de la crisis han sido discriminatorias
para los trabajadores. La reforma laboral del gobierno del Partido Popular en
2012, que significo la practica desaparicion del Didlogo Social y de la
capacidad de Negociacién Colectiva de las organizaciones sindicales de clase
estan en el mismo origen de ese desigual reparto de la Renta Nacional. La
reforma laboral del partido Popular debe ser abolida y los sindicatos tienen que
recuperar su capacidad de negociacién colectiva.

Los y las socialdemdcratas aceptamos la economia de mercado debidamente
regulada por los poderes publicos para evitar tanto los excesos del mercado
como los propios errores que comete un mercado falseado por los monopolios
u oligopolios, situaciones ambas que se producen de forma sistematica. La
economia de mercado regulada que propugnamos los socialdemdcratas es la
Unica que puede mejorar el bienestar de la colectividad y garantizar
oportunidades a quienes, de otra manera, quedarian condenados a la
marginalidad si se impusieran los resultados que produce la accion salvaje de
las fuerzas de mercado sin ninguna accién reguladora y correctora.

Para ello, los y las socialdemdcratas hemos de construir un Estado de bienestar
que asegure las prestaciones en aquellos &mbitos més vinculados a la
redistribucion de la renta y la lucha contra la pobreza: pensiones, desempleo,
sanidad y dependencia. Debemos defender la igualdad de oportunidades y
garantizar que todos y todas, independientemente de su nivel de renta y de
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riqueza, accedan a un sistema educativo publico y universal. Para ello, ademas
de una justa redistribucion de la riqueza entre el Trabajo y el Capital, los y las
socialistas valencianos utilizaremos todas las medidas a nuestro alcance en el
ambito competencial de la Generalitat Valenciana para que los instrumentos
fiscales autondmicos colaboren decisivamente a la mejor financiacion de los
servicios publicos esenciales.

Tenemos que luchar contra cualquier tipo de discriminacion, especialmente en
el &mbito laboral, fomentando la participacion de trabajadores libres e iguales,
promoviendo la creacion de empleo y favoreciendo la distribucion de la renta
entre salarios y beneficios de manera justa y equitativa. Hemos de minimizar,
hasta erradicar, el impacto ambiental para conseguir una mejor calidad de vida
en nuestro entorno, ahora y para el futuro. Debemos desarrollar un sistema
tributario que proporciones ingresos estables y suficientes para financiar los
gastos publicos, a través de impuestos progresivos.

Y, también, tenemos que adaptarnos para transformar la sociedad al ritmo en
que se van produciendo los cambios que la hacen evolucionar, para que una
globalizacidn justa y una revolucion tecnoldgica integradora permitan construir
un mundo mas sostenible social y ambientalmente.

Todo ello, desde una decidida vocacion europeista. La Union Europea es el
espacio en el que podemos hacernos fuertes en el mundo (Espafia tan sélo
representa el 0,5% de la poblacion del planeta, la Comunitat Valenciana sélo
supone el 0,05%), pero también el &mbito adecuado para desarrollar un modelo
de democracia social que, con todos sus defectos, podemos mejorar para
reducir la precariedad y la desigualdad, combatir el cambio climatico,
adaptarnos a la revolucion tecnoldgica y aprovechar las oportunidades que
ofrece.

Aunque pueda parecer un tépico muy repetido, no debemos dejar de tener
presente la favorable situacion geogréfica de la Comunitat Valenciana, situada
en un lugar estratégico del Arco Mediterraneo, cerca de la salida del Mar al
Océano Atlantico, cerca del extremo Sur de Europa y, por tanto, de la conexion
de nuestro continente con el norte de Africa, y a la vez, en el paso de la
conexion litoral de la Espafia mediterranea con el norte de Europa.

De ahi la importancia del Corredor Mediterrdneo para nuestra tierra. Para
nosotros, se trata de una infraestructura clave, de un elemento fundamental
para el crecimiento de la actividad econdmica, el empleo y el bienestar, que
reforzard el Arco Mediterraneo y lo impulsard como eje de desarrollo,
acrecentando el valor de nuestra posicién geogréafica, no s6lo como zona de
paso. También favorecera el acceso de nuestros productos a nuevos mercados
y ampliara nuestras posibilidades de disponer de insumos necesarios para el
tejido productivo valenciano a un coste aceptable. La aceleracion de las
inversiones en esta infraestructura es fundamental para el Pais Valenciano y
para Espafa. Paralelamente se tienen que preparar las inversiones que conecten
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el corredor mediterrdneo y las zonas empresariales de la Comunitat
Valenciana.

El Corredor Mediterraneo es también muy importante para que la economia
valenciana pueda aprovechar las ventajas de la globalizacién, un proceso que
también supone problemas, dudas e incertidumbres, y que siempre va a exigir
un esfuerzo de adaptacion por parte de empresarios, trabajadores y ciudadania
en general. Pero que debemos afrontar con el animo de aprovechar al maximo
las oportunidades que ofrece para, al mismo tiempo, dotarlo de una dimension
mas social.

Aprovechar las oportunidades de la globalizacién requiere que las empresas
adapten continuamente sus estrategias a los cambios, tanto de
aprovisionamiento como de comercializacion, definiendo a nivel global toda la
cadena de compra, produccion, venta y suministro. Las empresas valencianas
han de especializarse en las actividades mas intensivas en conocimiento, las
que se sustentan mas en la innovacion y la creatividad, las que comportan
mayor valor afiadido, y permiten el pago de salarios mas altos y el disfrute de
mejores condiciones laborales.

Competir sobre la base de pagar bajos salarios y degradar las condiciones
laborales nos aboca a una espiral de pobreza y desigualdad, nos arrastra a
enfrentarnos, en términos comerciales, con paises pobres y desiguales.
Debemos perseguir, por tanto, la mejora de los sectores tradicionales, para
orientarlos hacia la competencia en calidad, creatividad, innovacion y valor
afiadido, y la penetracion en nuevos sectores, especialmente en aquéllos
asociados al conocimiento, que tiende a configurarse, a la vez, en el principal
motor y la principal materia prima del sistema productivo.

En este marco, los poderes publicos deben promover la creacion de entornos
creativos y espacios productivos de calidad, en los que las infraestructuras,
tanto fisicas y de comunicaciones, como industriales, sociales y tecnoldgicas,
asi como el medio urbano y cultural, favorezcan el desarrollo de la actividad
economica y la creacion de empleos dignos, fomentando la innovacién y la
diferenciacion de productos y servicios para establecer una “imagen de marca”.

Hay que procurar que cada empresa encuentre su propio camino hacia la
competencia por la calidad, en un mundo global, poniendo a su disposicién los
medios que necesite para recorrerlo. En este sentido, desde la administracion
publica se ha de crear un programa para incentivar a las empresas a innovar, a
través de la presentacion de proyectos, con un sistema de préstamos y también
de subvenciones en funcién de la viabilidad y el valor que aportan los
proyectos candidatos.

Las actividades de elevado valor afladido no se improvisan ni se pueden hacer
depender, unicamente, de la llegada de inversiones extranjeras. ES necesario
cultivar los conocimientos y habilidades necesarios para impulsarlas, y
alimentar los factores de localizacion que “atraen a” o “favorecen la creacion
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de” las empresas que las desarrollan, promoviendo la existencia de otras
empresas que presten servicios especializados o la constitucion de grupos de
investigacion que puedan complementarlas.

A ello debe contribuir el reforzamiento de la interconexion entre el sistema
productivo, el de 1+D+i, el educativo y el conjunto de instituciones publicas
responsables de la politica cientifica, tecnolégica y educativa. Este vinculo
reforzado deberd ser, al mismo tiempo, flexible, mostrando suficiente
capacidad de adaptacion para hacer frente a los acelerados cambios del
entorno. Se trata de fortalecer las redes a las que pertenecer los actores de los
sistemas productivo, educativo e innovador, reforzando la confianza, la
cooperacion y los mecanismos de interlocucién, para que el conocimiento sea
la principal fuente de valor.

Un elemento especialmente preocupante en nuestra Comunitat es el del tamario
de nuestras empresas, especialmente pequefio y que limita notablemente su
capacidad de invertir, competir y crear empleo. Un tamafio insuficiente de las
empresas frena la acumulacion de capital humano y dificulta la
internacionalizacion y la absorcion de nuevas tecnologias. La Comunitat es una
de la regiones con un menor porcentaje de grandes empresas (solo por debajo
estan Extremadura, Canarias y las Baleares), y con un mayor peso de empresas
con menos de 10 asalariados (solo superados por Extremadura). El
fortalecimiento de nuestras PYMES debe ser uno de los ejes de nuestra politica
economica.

La creciente preocupacion por el cambio climatico y sus consecuencias, asi
como los nuevos compromisos que ha asumido la Unién Europea para luchar
contra él, debe ser percibido como una oportunidad. El tejido productivo de la
Comunitat Valenciana ha de ser vanguardista a la hora de afrontar los cambios
derivados de una legislacion comunitaria mas estricta y de una mayor
penalizacion de las malas précticas medioambientales.

Nuestros clientes, tanto de bienes como de servicios, tienden a estar mas
sensibilizados por la necesidad de proteger el medio ambiente. Y ello nos
ofrece la oportunidad de hacer de la calidad ambiental un factor de
competitividad, tanto en las actividades turisticas como en las industriales o en
las agrarias.

En este marco, también es conveniente desarrollar una estrategia para reducir la
dependencia de la economia valenciana de los combustibles fosiles,
crecientemente escasos y con precios cada vez mas volatiles por los riesgos
geopoliticos que suelen condicionarlos.

Para hacer frente a estos cambios e impulsar las actuaciones necesarias para
alcanzar los objetivos enunciados, la propia Administracion Publica esta
necesitada una gran transformacion. Desde la llegada al poder del Partido
Popular, a mediados de los noventa, la Administracion autonémica valenciana
ha padecido casi todos los males posibles. Ha sido manipulada politicamente,
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para tratar de ponerla al servicio del partido gobernante. Ha sido contaminada
por la corrupcion. Ha experimentado los recortes de medios humanos y
materiales a los que la condujeron veinte afios de ineficiencia y mala gestion.

Quienes trabajan en ella han sufrido la desmotivacion de comprobar que su
esfuerzo no se recompensaba, que se les limitaban los medios con que
contaban y que, por si no fuera bastante con esto, la sombra de la corrupcién
politica se extendia hasta poner en duda su labor.

Es imprescindible volver a contar con una Administracion moderna, que esté
orientada a la resolucion de los problemas y que tenga la agilidad necesaria
para adaptarse a los cambios. Una Administracion en la que las y los
empleados pablicos vean reconocida su labor, en la que cuenten con los medios
gue necesitan para desarrollarla y en la que puedan acceder a los incentivos y a
las capacidades técnicas adecuadas para mejorar. Una Administracion que sea
ella misma innovadora, porque tenga la voluntad de serlo y cuente con la
capacidad necesaria para ello, de modo que pueda contribuir a fomentar las
actividades creativas e innovadoras de los agentes privados.

Durante los ultimos dos afios, el gobierno que preside Ximo Puig ha realizado
un gran esfuerzo para llevar a cabo esta transformacion de la Administracion
autondmica valenciana, que ha comenzado con el destierro de précticas
completamente reprobables, bien conocidas por todos. Ello se ha traducido ya,
cuando apenas ha transcurrido la mitad de la legislatura, en una mejora
sustancial de la reputacion de la Generalitat que, aparte de su valor ético y
moral, ha servido también para mejorar la reputacién de nuestra Comunitat y
de nuestras empresas, asi como la imagen de nuestra tierra y de nuestra gente.

Responder al empleo hoy y su adaptacion a la economia global y el futuro
digital

El mercado laboral valenciano ha evolucionado de forma positiva en los dos
ultimos afos. La tasa de paro se ha situado por debajo del 20%, rompiendo esta
barrera psicologica por primera vez desde 2009.

La tasa de actividad se ha recuperado, aunque todavia se encuentra lejos de los
niveles previos a la crisis. Se recupera la confianza en la incorporacion de las
personas al mercado de trabajo.

Se confirma una tendencia indudablemente positiva, desde el segundo trimestre
del 2015 se han creado 106.700 puestos de trabajo en la Comunitat Valenciana
y el desempleo ha disminuido en 91.100 personas.

Los datos interanuales y los datos desestacionalizados nos indican una
tendencia claramente positiva, si bien se mantiene la precarizacion de los
contratos, creando un nuevo colectivo desfavorecido de personas trabajadoras
pobres, por la regulacion de las relaciones laborales fruto de la Gltima reforma
laboral.
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Por ello, debemos aprovechar dicha tendencia, frente a aquellas voces que
alertaban del desastre econdmico que se avecinaria junto al cambio de
Gobierno autonémico, hoy es un hecho constatado por los datos, que las
politicas actuales del nuevo Consell, ha sabido generar un entorno estable que
ha propiciado la reactivacion del mercado de trabajo, volviendo a niveles de
empleo previos a la crisis.

Aungue todavia tenemos 158.800 familias valencianas que tienen a todos sus
miembros desempleados y el paro sigue afectando de forma destacada a
mujeres, personas menores de 30 afios y personas paradas de larga duracion,
mas de un afio en desempleo, mas de 275.000.

Mas de la mitad de las personas en desempleo no reciben ningun tipo de
prestacion ni subsidio.

La Administracion valenciana tiene una limitada capacidad de creacién de
empleo publico, dada su precariedad financiera, aunque la tasa de empleados
publicos en la Comunitat es de las méas bajas de Espafia y necesita un urgente y
sustancial incremento para disponer de unos servicios publicos a la altura, de la
media de las Comunidades Auténomas. Por otra parte, la Administracion
publica debe propiciar el escenario y las condiciones para que el sector
privado desarrolle satisfactoriamente su actividad en un marco competitivo que
permita la creacién de empleo asi como apoyar a los territorios con politicas de
desarrollo local transversales para incentivar el crecimiento econémico y la
generacion de empleo.

Tenemos restricciones importantes ajenas al ambito autonomico. EI Gobierno
Central destina 253,9 euros por desempleado valenciano, frente a la media
estatal que se sitla en 322'5 euros. Eso supone una diferencia anual de 70
euros aprox. por parado. Los parados y paradas valencianas valen menos para
el Estado. EI SERVEF impulsard las medidas oportunas para alcanzar los
objetivos que nos permitiria aumentar el presupuesto destinado a politicas
activas de empleo.

Por este motivo, todas las propuestas planteadas desde la gestion autonémica se
veran limitadas en su impacto por las estrictas condiciones del Estado en la
regulacion y transferencia de las competencias en materia de Politicas Activas
de Empleo. Siendo urgente y necesario que el SERVEF apruebe la Carta de
Servicios propia de la Generalitat Valenciana, prevista en el PAPE (Plan Anual
de Politicas de Empleo).

El SERVEF debe revisar y adaptar las Politicas Activas de Empleo, sobre todo
la formacion para el empleo a las necesidades y caracteristicas de los diversos
territorios que componen la Comunitat Valenciana.

El SERVEF debera implicarse mas y coordinarse con quien proceda para hacer
una politica de verdadero fomento del emprendimiento y la cultura
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emprendedora con acciones transversales y los medios economicos
disponibles.

En este sentido se deberan realizar cambios en la regulacion de los auténomos,
con medidas que permitan, entre otros, una regulacion eficaz de los horarios,
pasar al autbnomo colaborador al régimen general, concicliar la vida laboral y
familiar, y en definitiva que el trabajador o trabajadora autbnomo/a tenga los
mismos derechos y obligaciones que la persona que figura en el régimen
general.

Recientes estudios de diagnostico estratégico del Pais Valenciano, donde se
mide la relacion entre productividad por hora trabajada y afiliacion de
trabajadores por sectores productivos, muestran una concentracion de
poblacidn ocupada en sectores que necesitan de formacién e innovacion para
incrementar su competitividad.

Es necesario tener en cuenta, no solo la productividad, también el grado de
empleo, comparando el PIB por ocupado y de los ocupados por cada 100
habitantes para ver la diferencia con otros territorios.

Es necesario plantear actuaciones para mejorar la incorporacién de efectivos al
mercado laboral, pero también reconocer y actuar las deficiencias en el ajuste
de las cualificaciones a las necesidades de los puestos de trabajo partiendo del
conocimiento de la realidad y para ello descentralizando los observatorios y
contando con la informacién que faciliten los Ayuntamientos que conocen de
primera mano las necesidades en su territorio.

Mas del 47% de los trabajadores y trabajadoras presentan un desajuste entre su
nivel educativo y los requisitos tedricos del puesto de trabajo, por lo que
muestran necesidades de recualificacion. Esto afecto de forma directa a la
productividad de las empresas y los profesionales.

Por todo ello, el futuro del papel de las politicas activas de empleo para el
reciclaje de trabajadores y la formacién permanente a lo largo de la vida es
fundamental, debiendo buscar soluciones y recursos para afrontar el gasto del
reciclaje de los empleados, para poder mejorar en calidad las tareas de cada
trabajador.

Las politicas de empleo, en su papel estratégico deberan dirigirse por tres
grandes lineas: Actuaciones dirigidas a los colectivos mas vulnerables y con
mas dificultad de insercion. Programas con enfoque territorializado,
descentralizado y concertado con los agentes sociales. Y la modernizacion y
acercamiento de los servicios publicos de empleo a la ciudadania.

Priorizar actuaciones dirigidas para los colectivos mas vulnerables y con mas
dificultad de insercién, asi como aquellos trabajadores que por limitaciones de
salud o de movilidad, sin tener discapacidad reconocida no pueden reintegrarse
al mundo laboral.
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Un mercado de trabajo que funciona para aquellos que menos oportunidades
tienen, jovenes, parados de larga duracion, mujeres, etc., es un mercado de
trabajo que funciona para el conjunto de la sociedad.

Proponemos la puesta en marcha de programas integrales para poder responder
a las necesidades globales del mercado laboral desde un enfoque
personalizado e individualizado. Iniciativas concretas para grupos de la
sociedad diferentes con necesidades diversas, contando con la colaboracion de
los ayuntamientos y/o mancomunidades, pues todos los ciudadanos tienen
derecho a los mismos servicios y de igual calidad independientemente de su
lugar de residencia.

Por los datos estadisticos y la muestra objetiva de la mayor dificultad en el
acceso al empleo, proponemos priorizar en la accion de iniciativas dirigidas a
jovenes y personas paradas de larga duracion, y demas colectivos con riesgo
de exclusion laboral y social, debiendo coordinarse las politicas con los
Servicios Sociales Municipales.

Teniendo en cuenta la situacion actual del mercado laboral y las dificultades
afiadidas que tienen algunos colectivos, se consideraran en todos los Programas
a los Parados de Larga Duracién, aquellos desempleados que figuren inscritos
como demandantes de empleo en los centros SERVEF durante al menos 360
dias en un periodo de 540 dias.

Iniciativas como AVALEM JOVES, Programa especifico para jovenes con
acciones integrales, orientacion, formacion y ayudas a la contratacion que
permite el acceso a los jovenes desempleados con la inversion suficiente y
necesaria.

Iniciativas como AVALEM EXPERIENCIA, que es un Proyecto integral para
mejorar la ocupabilidad de las personas desempleadas mayores de 30 afios.
Priorizando actuaciones para las personas paradas de larga duracion, con la
incorporacion de la perspectiva de género en todo el proyecto y con un
presupuesto suficiente para garantizar la atencion de todas las personas
desempleadas que cumplan dicho perfil.

Por ello, es necesario poner en marcha iniciativas para planificar las politicas
activas de empleo de abajo a arriba (bottom up) con la participacion e
implicacion de la administracién local.

Es necesario incrementar el impacto de las politicas, por lo que debemos
disefiar acciones de manera descentralizada y concertada con los agentes
sociales y economicos, a través del fomento de la concertacion supramunicipal,
incluyendo a todos los agentes clave del territorio, con especial atencion a las
estructuras municipales de Desarrollo Local.
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Esta nueva forma de disefiar la politica contribuird a incrementar la
ocupabilidad y la productividad en la economia valenciana asi como la
creacion y la justa distribucion de la riqueza creada.

Recuperacion de los Pactos Territoriales por el Empleo, que potencian y
garantizan la participacion efectiva y real de los agentes clave en coordinacion
y colaboracion con las estructuras municipales de Desarrollo Local, y previo
diagnostico y planificacion estratégica aprobada.

Reconociendo el papel estratégico de las entidades locales en la gestion de las
politicas activas de empleo a través de una Ley de Ordenacion del Sistema
Valenciano de Empleo, donde se articule los Servicios Publicos Municipales de
Empleo y sus relaciones con el SERVEF.

Estos Acuerdos, que a través de una metodologia disefiada y con la
colaboracion de las universidades puablicas valencianas realizaran un
diagnostico territorial con todas las necesidades especificas de comarcas y
municipios para consensuar un plan de accion estratégico comun.

Reconociendo también la necesidad de poner en marcha proyectos
experimentales que permitan probar nuevas oportunidades de crecimiento,
creando en el seno del SERVEF un banco de datos de buenas practicas e
innovacion en Desarrollo Local.

La recuperacion de la adecuacion de las politicas de empleo y formacion para
el empleo descansa sobre la necesidad de abrir canales automaticos y
permanentes de comunicacion con los representantes de los diferentes sectores
econdmicos valencianos para tratar de responder de manera eficaz a las
necesidades que plantean los rapidos cambios a los que se enfrentan en sus
empresas contando con la participacion e implicacion de las administraciones
locales.

Es necesario establecer programas especificos de formacion, para estos
sectores productivos que tienen una creciente demanda de personal cualificado
para garantizar la continuidad del proceso de fabricacion, comercializacion y
servicios y acabar con las dificultades que se encuentran.

Sectores productivos como la automocion, la ceramica, el calzado, el juguete,
el comercio y el turismo, necesitan de formacion en nuevas tecnologias,
habilidades sociales, idiomas...

La tercera linea estratégica debe ser modernizar y acercar los servicios de
empleo a la ciudadania y conseguir mayor coordinacion de las distintas areas
de la Administracion para llevar a cabo politicas integrales, debiendo
recogerse el compromiso en una ley de ordenacion del sistema valenciano de
empleo.
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El contexto sociolaboral ha cambiado de forma significativa durante las ultimas
décadas y el papel de las politicas de empleo deberia transformarse en la
misma proporcion.

Es necesario redisefiar los servicios de empleo para agilizar la gestion y ofrecer
un servicio mas proximo a la ciudadania con la misma intensidad y calidad
independientemente de su lugar de residencia, debiéndose garantizar este
derecho a traves de una Ley de Empleo

Para adaptarnos al nuevo contexto, necesitamos incorporar las nuevas
tecnologias, aprovechar las mismas para aquellas acciones mecanicas e
incrementar el valor afiadido en la atencion de las personas que necesitan una
orientacion laboral profesionalizada. Y apostar de forma decidida por la
formacion permanente a lo largo de la vida respetando y con actuaciones
sustitutorias para aquellas personas que por cualquier circunstancia tenga
dificultad de uso de las nuevas tecnologias.

Establecer mecanismos de coordinacion entre politicas de empleo, politicas de
formacion, politicas industriales, emprendimiento y politicas inclusivas, a
través de ventanillas Unicas de acceso a dichos servicios.

Por altimo, es necesario implementar mecanismos de evaluacion de dichas
politicas para poder adaptarlas con la mayor rapidez a los cambios que
plantean los distintos agentes clave. Ademas de implantar sistemas de gestidn
de la calidad, debidamente auditados que contengan objetivos claros y
medibles y eliminar la recogida de datos que no son medibles ni sirvan para
plantear un Plan de Mejora continua de los servicios.

Realizar una revision y reforma del SERVEF (Mision, Vision, organigramas y
RPT), asi como de su Plan Estratégico que deberd ser mas participativo,
transparente, y con mayores objetivos y mecanismos de seguimiento.

Los avances de la situacion de la mujer en el mercado laboral son
insuficientes.

Las politicas progresistas tratan de eliminar obstaculos y crear oportunidades
para que las mujeres puedan desarrollar todo su potencial y, de esta manera,
contribuyan a aumentar el crecimiento econémico.

Sin embargo, la realidad pone de manifiesto que, todavia, existen importantes
brechas de oportunidades entre los hombres y las mujeres: (i) brecha laboral,
pues hay una menor participacion de la mujer en el mercado laboral (ii) brecha
salarial, ya que las mujeres siguen ganando menos que los hombres y (iii)
brecha directiva, porque las mujeres tienen menor presencia en los puestos
directivos y en los consejos de administracion.

El FMI en su estudio sobre los beneficios macroeconémicos de la igualdad de
género, subraya que la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo
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“es parte de la ecuacion de crecimiento y estabilidad”. El incremento de la
participacion de la mujer en la vida empresarial y profesional contribuye de
manera fundamental en el desarrollo de las economias de los diferentes
paises, ya sean paises desarrollados como emergentes y cuando las mujeres son
capaces de desarrollar todo su potencial en el mercado laboral, se llegan a
conseguir ganancias macroeconémicas significativas.

Los y las socialistas consideramos que la igualdad de género ha de impregnar
transversalmente las politicas que se lleven a cabo, tanto por motivos de
equidad como de eficiencia econdémica y apostamos por eliminar las barreras
que impiden la efectiva incorporacién de la mujer al mercado laboral. El
impulso de los planes de igualdad en las empresas y Administracion, el
establecimiento de formulas de discriminacion positiva hacia el hombre para
favorecer la conciliacion familiar y laboral o la fijacion de cuotas para el
efectivo acceso a cargos directivos, son algunas de las medidas defendidas por
los y las socialistas para revertir la situacion.

Hacia la economia del conocimiento, de la innovacion y el reto del cambio
tecnoldgico

Para mejorar la competitividad y la sostenibilidad de nuestros sectores
productivos deberemos caminar hacia una economia del conocimiento, de la
innovacion y el reto del cambio tecnoldgico, partiendo de un analisis de la
situacién de partida y aplicando estos criterios en nuestras politicas de apoyo y
promocion de nuestros sectores productivos.

El desarrollo sostenible lleva tiempo en el centro de las politicas de naciones
Unidas y de la UE. La sociedad actual se enfrenta en la actualidad a numerosos
retos en materia de sostenibilidad y la economia influye enormemente en ellos:
hablamos de desempleo juvenil, cambio climatico, envejecimiento de la
poblacién, energia sostenible, migracion, ... La Agenda 2030 de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) deben constituir la base politica y econdmica de la Comunitat. Fomentar
la competitividad y evitar la creciente brecha social constituye un desafio
importante. El objetivo debe ser reducir las divergencias econémicas y sociales
existentes y capacitar a las personas para que desempefien plenamente su papel
en la sociedad.

La Comunitat Valenciana debe ser competitiva a través de un MODELO
econdémico sostenible en términos de crecimiento econdmico, mejora del
empleo y mayor valor afiadido en sus actividades. Esto se debe perseguir a
través de la potenciacién de las caracteristicas del territorio y la sociedad de la
Comunitat Valenciana como factor de competitividad, con el objetivo ultimo
de mejorar la renta per capita y la calidad de vida de los ciudadanos de manera
sostenible y mejorando la equidad. Este modelo econémico sostenible basado
en la competitividad y la innovacién tiene que fundamentarse en la
potenciacion del sistema valenciano 1+D, cuya calidad en cuanto a la creacion
de conocimiento esta fuera de toda duda pero cuya escasa financiacion publica
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y privada y cuya capacidad de transmision de ese conocimiento al sistema
productivo valenciano tienen que mejorar sensiblemente.

El nuevo modelo econdémico que propugnamos los socialdemdcratas no puede
depender del conocimiento y la innovacion adquiridos fuera de nuestro
espacio geogréafico de la Comunitat so pena de ser eternamente dependientes
de factores exteriores que no controlamos.

Debe ser un modelo que ponga a las personas en el centro de la economia,
desde dos perspectivas: como beneficiario ultimo de dicho modelo econémico
(bienestar), asi como el activo principal de dicha economia (el valor de los
intangibles).

El modelo de economia basada en los intangibles pretende potenciar el valor
econémico de las personas/ideas frente a la economia de los recursos
materiales, es decir, una economia basada en el valor de los intangibles
(inagotables y “poco contaminantes”) frente al de los materiales (cercanos a su
agotamiento y de alto impacto ambiental).

Nos encontramos en un momento en el cual una persona o grupo de personas,
con una idea, con el suficiente apoyo y muchas veces contando con nuevas
herramientas tecnoldgicas y de informacién, son capaces de alcanzar el éxito
empresarial, crear y dinamizar una economia.

La existencia de una relacion positiva entre la innovacion y el crecimiento
econémico esta suficientemente probada. Por ello, el fomento de la innovacion
se ha convertido, en las ultimas décadas, en un elemento integrante de las
politicas gubernamentales y en objeto de atencion preferente en los organismos
internacionales y centros de investigacion.

El nuevo entorno socioeconémico - dinamico, diverso y complejo- esta
caracterizado por un mayor peso del conocimiento, que se convierte en el
principal factor de produccion de la economia actual. Estamos en una
economia donde la Unica certeza es la incertidumbre y en donde la Unica fuente
duradera de crecimiento sostenible es el conocimiento. En todo este marco, la
estructura econdmica y productiva de la empresa evoluciona y se transforma.
Se supera la idea de organizacion como unidad de produccion basada en el
capital fisico o tangible, dado que ahora se le suman a estos activos otros
elementos de naturaleza intangible.

De esta forma, la innovacion, la creatividad, el aprendizaje continuo pasan
a ser consideradas claves de la generacion de competencias esenciales
basadas en los recursos existentes en las empresas. Se configura la
organizacion como un conjunto de recursos y capacidades, en la que lo mas
importante es administrar su inteligencia y saber gestionar sus conocimientos
maultiples.
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Los intangibles son recursos estratégicos que permiten a las organizaciones
crear valor de manera sostenible, y que por tanto no estan a disposicion de un
elevado nimero de empresas. Estos conducen hacia un potencial de futuros
beneficios, los cuales no pueden ser apropiados por otros y no son negociables
ni transferibles al mercado. Se trata de activos que constituyen una fuente
importante de ventajas competitivas para la empresa, porque se trata de activos
valiosos, escasos, poco imitables por terceros y dificilmente transmisibles en el
mercado.

Se trata por tanto de promover una economia cuya diferenciacion se base en
activos intangibles, poniendo a las personas en el centro de la estructura
econdmica, tanto desde el punto de vista productivo como de objetivos de
dicha politica econémica. Esta forma de entender el modelo econémico es
altamente inclusiva con todo tipo de colectivos y se debe basar en una relacion
constante y muy intensa entre el sector productivo y el educativo,
especialmente en la FP y la universidad. De este modo se generan dinamicas de
empleo de calidad, lo que termina repercutiendo en el consumo interno, como
otro de los elementos dinamizadores de la economia valenciana.

La economia del Pais Valenciano ha experimentado en los ultimos lustros
serias dificultades para mantener un nivel de renta per capita comparable con el
de las regiones europeas de similar potencial de desarrollo, un hecho que
resulta indisociable de los relativamente reducidos niveles de productividad
alcanzados por una mayoria de las empresas que conforman su sistema
productivo, asi como del muy escaso crecimiento que dicha variable ha
mostrado a lo largo del tiempo.

En tales condiciones, no resulta sorprendente que el salario medio de un
trabajador o trabajadora valencianos se encuentre, asimismo, por debajo de los
estandares logrados por otras regiones de nuestro entorno, y, desde luego, muy
alejado de los niveles alcanzados en los paises que componen la Eurozona.

Entre las diversas causas que contribuyen a explicar esta situacion se encuentra
el reducido tamafio de dichas empresas, pero también la relativamente escasa
incorporacion de la innovacion y el conocimiento especializado, como uno de
los elementos centrales en la definicidén de sus estrategias competitivas. Este
hecho muestra la vulnerabilidad de nuestro territorio ante los cambios
econdmicos, sociales y tecnolégicos que se han producido en los Gltimos afios
y que creceran exponencialmente en el futuro préximo.

Por tanto, encontramos no solo falta de adaptacion de las empresas, sino falta
de politicas publicas que hayan sabido anticipar las necesidades de ciudadanos
e instituciones, inexistencia de una estructura que sea capaz de generar y
transferir conocimiento, asi como un sistema educativo que dote de las
herramientas necesarias para enfrentarse al mayor desarrollo cientifico y
tecnoldgico de las Gltimas décadas.
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Empresas socialmente responsables comprometidas con el desarrollo
sostenible. Las empresas, ademas de integrar los ODS en su cadena de valor,
pueden y debe contribuir a la consecucion de la Agenda 2030, no s6lo como
financiadores del desarrollo, sino ademas como socios estratégicos de las
ONGD, universidad y territorios para impulsar el fortalecimiento de un
desarrollo econdmico local inclusivo. El sector privado debe preguntarse qué
puede aportar a cada uno de los ODS. La empresa ha de definir en su
estrategia de Responsabilidad Social Empresarial sus compromisos con la
Agenda 2030. No pueden quedarse al margen. Se trata de analizar qué ODS
estan involucrados en la cadena de valor de la empresa y priorizar qué acciones
concretas debe implementar para contribuir a su cumplimiento.

Cada uno de los objetivos de desarrollo sostenible necesita soluciones
innovadoras, entre otros, el sector agroalimentario, las energias renovables, el
agua y saneamiento o la lucha contra el cambio climético, el desarrollo
economico local inclusivo... Ahi la empresa debe jugar un papel destacado
aportando soluciones al fortalecimiento de una economia local inclusiva en los
paises en desarrollo, considerando que, en los proximos afios, los ODS
concentrardn un gran namero de inversiones publicas y privadas para encontrar
estas soluciones. Pero para ello es necesario que las empresas se configuren en
empresas socialmente responsables, desde su actuacion interna hasta la relacion
con los sus stakeholders.

Las actuaciones realizadas por las empresas dentro de su responsabilidad
social empresarial ha de introducir una nueva vision entrada en la logica de las
cinco esferas establecidas por la Agenda 2030: trabajar para que todas las
personas tengan garantizados sus derechos, respetar y fortalecer alianzas tanto
internas como externas para el cumplimiento de los objetivos, fortalecer a la
prosperidad de todos y todas, respetar las normas de funcionamiento y
fortalecer con su accidén la justicia social y la paz, y trabajar por la
sostenibilidad medioambiental del planeta. Necesitamos de empresas que
trabajen por el desarrollo de una economia ética, para una sociedad inclusiva
en un planeta sostenible.

Innovacion y economia del conocimiento:

Debemos articular la capacidad creativa de nuestro entorno innovador, crear un
entorno amigable para la creacion y retencion de startups en territorio
valenciano. Ademas, impulsar la colaboracion de este tipo de empresas con
otras ya consolidadas para favorecer la transferencia de conocimiento y las
oportunidades de retener el talento juvenil. Para ello, es para lo que el Consell
ha impulsado la Agencia Valenciana de la Innovacion, como un punto de
encuentro que facilite las sinergias creativas y su traduccion econémica.

Aprovechar todas las oportunidades de financiacion europea para proyectos de
I+D+i tanto publicos como  privados. Estos programas aumentan la
competitividad al competir con otras regiones europeas y permiten la
cooperacion entre diferentes paises. En este sentido, tener siempre presente
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que la financiacion europea procedente de los Programas Marco se basa
siempre en el paradigma de construir Europa, lo que quiere decir que la Union
Europea prima especialmente los proyectos de 1+D+l transfronterizos, un area
en la que la Comunitat, sus Universidades, sus Empresas y sus diferentes
niveles de administracion tienen que mejorar sensiblemente.

De la misma forma, la financiacion europea prima siempre la eficiencia de la
ayuda, lo que quiere decir que en los proyectos de I+D+l en concurrencia
competitiva se favorecen especialmente aquellos proyectos presentados en
forma  colaborativa entre diferentes entidades de investigacion o de
innovacion.

Impulsar el uso de la compra publica innovadora entre las administraciones
autonomica y local de la Comunitat Valenciana para fomentar la mejora de los
servicios publicos y asegurar clientes potenciales a las empresas innovadoras.

La creacion de programas de captacion y recuperacion del talento cientifico e
investigador para trabajar conjuntamente con instituciones y empresas
valencianas ayudara a generar un ecosistema favorable.

El fomento de una cultura innovadora tanto entre estudiantes y trabajadores
como entre empresas e instituciones. De este modo, conseguiremos crear una
riqueza que esté acompafiada de alta productividad, y por ende, salarios mas
altos. En este aspecto -y sobre todo en la Comunitat Valenciana- se debe de
potenciar, a todos los niveles (autbnomos y empresas), la actividad en forma
de cooperativa.

CAMBIO TECNOLOGICO:

La transformacion digital supone el mayor cambio tecnoldgico experimentado
en las ultimas décadas. Un cambio que requerira de una flexibilidad jamas
demandada y que afectara a los ciudadanos en todos los &mbitos.

La adopcion de medidas para ayudar en la digitalizacion de nuestras empresas
debe favorecer esta transicion, especialmente entre nuestras pymes. De este
modo se conseguira que sean capaces de competir en un entorno global
interconectado cada vez mas exigente.

Para salir exitoso de estos cambios, sera necesario luchar para reducir la brecha
digital entre los valencianos y evitar su aislamiento y exclusion. Brecha que
afecta en tres dimensiones:

En funcidn del sexo, ya que las mujeres gozan de menos formacion tecnoldgica
y puede suponer un sesgo.

En funcion de lugar de residencia: las areas rurales ain goza de menor
penetracion de herramientas tecnoldgicas
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En funcion de su edad: evitar que el cambio tecnolégico deje fuera de la
sociedad a las personas mas mayores.

Deberd asegurarse la igualdad de acceso y de infraestructuras de
telecomunicaciones en todo el territorio valenciano.

La inclusion de la tecnologia como herramienta transversal en nuestra
educacion asegurara el acceso igualitario de todos nuestros nifios y nifias,
ademés de prepararles para un mundo donde no sean usuarios pasivos de
entornos tecnolégicos.

Cada vez serd mas necesario afrontar la posible sustitucion de puestos de
trabajo, creando bolsas de personas con dificil reubicacion en un entorno
laboral tan cambiante. Aparecera la necesidad de impulsar potentes programas
de formacion para empleados, asi como debatir la implantacion de rentas
sustitutivas.

Esta transicion tecnoldgica debera contar con la seguridad requerida puesto que
nos enfrentamos a un entorno nuevo con riesgos No conocidos.

La transparencia y el uso de los datos abiertos marcaran la introduccion de la
tecnologia en las instituciones. El aprovechamiento de estos datos para generar
conocimiento que pueda ser aplicado a la provision de servicios publicos sera
clave en el futuro préximo.

Una industria realmente competitiva

Conscientes del menor impacto que ha tenido la dltima crisis econémica
internacional en los paises con mayor peso del sector industrial y del abandono
sufrido durante 20 afios de gobierno del Partido Popular en nuestra Comunidad,
la reindustrializacién como parte del cambio del modelo productivo es clave en
la politica econdmica del Govern del Botanic.

Una industria que se enfrenta al entorno mas cambiante de los Gltimos afios y
que necesita de politicas publicas que apoyen y sostengan su evolucion.

Contamos con un territorio de tradicion industrial y exportadora. Empresas que
han sabido reinventarse y adaptarse a lo que demandaba la sociedad en cada
momento, contando con personal de alta especializacion y con un alto impacto
en su area de influencia.

Por ello, necesitamos una politica industrial moderna e innovadora que se
apoye en los siguientes aspectos:

El apoyo en la transicion ecoldgica de la industria. Con este fin, serd necesario
apostar por una estructura energetica basada en energias renovables e impulsar
medidas de eficiencia energética que mejoren la competitividad y
sostenibilidad de nuestro sector industrial.
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Acompaiiar y facilitar en la transicion hacia la industria 4.0 de una forma
segura. La digitalizacion es ya una realidad y una oportunidad para nuestras
empresas, especialmente pymes industriales. La introduccion de la tecnologia
puede aumentar la competitividad y el aporte de valor afiadido. Esta transicion
debe hacerse minimizando los efectos sobre el empleo industrial.

Aprovechar las nuevas oportunidades que aparezcan con los cambios
econdmicos Yy estructurales que vendréan en los proximos afios. En este sentido,
sera fundamental fomentar la cooperacion entre empresas y las sinergias entre
diferentes sectores. De esta manera, se conseguird aumentar el tamafio y la
posibilidad de enfrentarse a un entorno global y dindmico. La llamada “nueva
revolucion industrial” nos esta abocando al uso, cada vez mas frecuente, de los
denominados robots en grandes factorias.

Esta causa deberia hacernos reflexionar como socialdemdcratas sobre la
necesidad de establecer tasas e impuestos sobre estos elementos que sirvan
para mejorar y sustentar el Estado de bienestar reemplazando y compensando
la pérdida de la cotizacion de los trabajadores sustituidos.

Continuar y reforzar el trabajo realizado por la red de Institutos Tecnoldgicos
de la Comunitat Valenciana como puerta de entrada de las pymes a la I+D+i.
De este modo, conseguiremos un sector capaz de ganar competitividad
mediante la diversificacion y la calidad, generando empleo estable y de alto
valor afiadido. Para la consecucion de este objetivo, serd necesario incrementar
la financiacién estructural plurianual y estable de estas entidades, de forma
similar a la existente en otros centros tecnoldgicos similares del resto de
Europa, y garantizando su reconocimiento juridico a través de una ley de
institutos tecnoldgicos o de normativa con rango de decreto.

Atraer y aumentar la cooperacion de empresas tractoras que refuercen sectores
claves en nuestra estructura industrial y compartan “saber-hacer” con las
pymes de nuestro entorno.

Crear una cultura real de intercambio de conocimiento entre universidades,
centros tecnoldgicos, parques cientificos de nuestra Comunidad y nuestras
empresas para conseguir el trasvase efectivo de conocimiento que genere
riqueza y empleo.

Asimismo, facilitar la colaboracion entre startups y empresas industriales
consolidadas para: Favorecer el trasvase de conocimientos y la colaboracion
entre diferentes generaciones. Retener y apoyar el emprendimiento y empleo
juvenil. Facilitar la renovacion estratégica y tecnoldgica

Crear una estrecha colaboracién entre instituciones educativas e industriales
para adaptar y ser capaces de responder a las necesidades de cualificacion que
requieren las empresas industriales. De este modo, se podra retener talento y
facilitar la creacion de puestos de trabajo estables.
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Continuar mejorando y adaptando la dotacion de suelo industrial en nuestro
territorio para favorecer la  implantacion y permanencia de empresas
industriales. Por este motivo, serd necesario que estas infraestructuras se
actualicen de acuerdo a las necesidades actuales y futuras de las empresas.
Ademas se tienen que hacer planes de modernizacion de las areas econémicas
de nuestros municipios, basados en la transparencia y la objetividad.

Mejorar las infraestructuras logistica y de telecomunicaciones para fomentar la
productividad de la industria. Actualmente, aln existen zonas tradicionalmente
industriales con grandes carencias de infraestructuras.

Aprovechar la aparicion de importantes nodos logisticos en nuestro territorio
como polo de atraccion de actividad industrial y para mejorar la
internacionalizacion de la misma. Asi como favorecer la aparicion de nuevos
nodos logisticos en zonas con vias de comunicacion estratégicas que puedan
disponer de cruces de vias nacionales/internacionales, ferrocarril, salida al mar,
etc., que a su vez iniciarian esa atraccion industrial en zonas necesitadas.

Impulsar medidas que aseguren una financiacion estable y justa para el
desarrollo de actividad econémica. En este sentido, sera necesario reforzar el
acceso a la financiacion en condiciones de mercado, asi como impulsar el
acceso en condiciones competitivas a ayudas publicas tanto de fuentes
nacionales como europeas.

Hace falta retomar la ilusion de crear un nuevo modelo productivo que utilice
la industria como motor de arrastre y generacion de valor afadido.
Articulandose sobre el principio de la sostenibilidad y eficiencia en el uso de
los recursos. La industria, entendida como los sectores manufactureros y otros
relacionados (logistica, ingenieria, disefio o las TIC, la llamada serviindustria)
es la auténtica protagonista de la innovacion, de la generacién de patentes y del
avance tecnoldgico. Nuestro compromiso es apostar por la industria, por
aquella industria de valor afiadido, sostenible, generadora de mas y mejores
puestos de trabajo.

La energia, considerada como un elemento clave para la competitividad de
muchos de nuestros sectores industriales y un recurso basico para el desarrollo
y el progreso de cualquier sociedad, se enfrenta en la actualidad a nuevos
retos en su gestion y a la necesidad de una profunda e inaplazable
transformacion que permita avanzar hacia un nuevo modelo energético en la
Comunitat Valenciana.

Los objetivos en politica energética que se desarrollen en nuestra Comunidad
han de estar perfectamente alineados con los objetivos energéticos en el ambito
europeo; particularmente en el marco del proyecto de “Union Energética
Europea”, donde se plantea una estrategia que pretende dar respuesta a la alta
dependencia energética de la Unidn, descarbonizar la economia, avanzar en la
eficiencia energética y promover la innovacion. Abogamos pues por un cambio
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a un modelo mas eficiente que permita hacer frente al reto ineludible de hacer
compatible el crecimiento econdémico, el progreso y la preservacion de nuestro
entorno.

Pese a la paralizacion en los Gltimos afios en nuestro pais, el impulso a la
transicion energética puede constituir un fuerte impulso econémico abriendo un
gran espacio de oportunidad a nuestras industrias. Las inversiones que requiere
la “transicion energética” pueden constituir un importante estimulo para la
industria y la economia; permitiria la generacién de empleo cualificado y
contribuiria a la creacién de tejido industrial.

Turismo competitivo y sostenible, fuente de crecimiento y de empleo de
calidad

El turismo se ha configurado como una de las mayores oportunidades de las
que nuestro pais dispone a la hora de remontar las crisis econdmicas. Este
factor éxito es el que nos ha permitido como territorio mitigar la pasada crisis
econdmica, social y de empleo con mayores garantias que otros territorios.

No obstante, el turismo es una industria compleja, en la que cada vez concurren
un mayor nimero de competidores, en la que los ciclos econémicos afectan
directamente a nuestro negocio turistico y en el que la seguridad y el cambio
climatico son las principales amenazas a las que nos enfrentamos a nivel
global.

Las megatendencias de consumo y de produccion de los servicios turisticos
hoy son: personalizacion, reputacion, digitalizacion de los servicios turisticos,
alta competitividad en los destinos, integracion de todos los actores en las fases
de disefio, promocién y branding del destino, la creacién de experiencias
Unicas y la apuesta por la autenticidad y la hospitalidad como parte principal
de las estrategias de diferenciacion. EIl turismo debe constituir una fuente de
empleo estable y de calidad. Trabajaremos para encontrar las férmulas que
aseguren que esta fuente de progreso y riqueza llegue también a los
trabajadores y trabajadoras que la hacen posible.

Todo ello, obliga a adaptar los modelos de desarrollo turistico al nuevo
entorno, apostando por formulas mas colaborativas, mas eficientes, mas
sostenibles y mas inteligentes, capaces de responder con éxito a las demandas
del nuevo turista y de competir en el actual mercado.

Y en esta linea estamos trabajando los y las socialistas desde las instituciones
en las que gobernamos, y lo vamos a seguir haciendo, promoviendo un nuevo
modelo de desarrollo sobre las siguientes bases:

Impulsando un modelo econdmico turistico equitativo, responsable y sostenible

en beneficio mutuo de todos los sectores de la sociedad y en un entorno de
economia internacional abierta y liberalizada.
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Desarrollando un modelo sostenible, ético, integrador, accesible, inclusivo y
respetuoso con lo que somos: mediterraneo.

Mejorando el posicionamiento diferencial de nuestro territorio aumentando las
rentas, pernoctaciones, el empleo de calidad y reducir la estacionalidad.

Aumentando la satisfaccion del turista, favoreciendo el gasto, la repeticion y la
fidelizacion, asi como aumentar también la satisfaccion del ciudadano,
haciendo un modelo participativo, integrador, diverso.

Trabajando por el desarrollo del territorio, la oferta diferencial y creativa, la
integracion de los intangibles y del ciudadano en el relato turistico.

Incrementando la diferenciacion de producto, integrando a los agentes del
territorio en el desarrollo del mismo, liderando e impulsando el Consell la
potencialidad turistica de nuestra oferta en el mercado turistico. Apoyando y
estimulando aquellos proyectos  deportivos que promuevan el turismo
deportivo y los eventos deportivos que contribuyan a potenciar el tejido
economico y social del Pais Valenciano. Aprovechando nuestras instalaciones,
nuestro clima, nuestros recursos naturales.

Promoviendo la transformacion digital de los destinos turisticos de la
Comunitat Valenciana, asi como de la propia organizacion administrativa
turistica adecuando la gestion y el enfoque estratégico a un nuevo modelo
alineado con la nueva cultura digital, asi como la gestion inteligente y
controlada del territorio turistico en base a la gestion del conocimiento e
indicadores inteligentes de gestion.

Fomentando la excelencia, la hospitalidad y el talento, como factores clave de
diferenciacion y de mejora de la competitividad turistica, apostando por la
formacion de los profesionales, la mejora continua de la calidad y la
experiencia turistica y haciendo de la hospitalidad y la cultura de acogida tan
genuinamente mediterranea, una sefia de identidad del destino.

Ampliando la vision desde la transversalidad, involucrando de forma activa al
conjunto de actores que conforman la actividad turistica, instituciones,
empresas, residentes, profesionales, a traves de un marco institucional de
colaboracion y participacion, asi como de instrumentos operativos que formen
parte de la gestion del destino y en los que las empresas y los profesionales
tengan el mayor protagonismo.

Comercio interior y artesania

El comercio es un sector muy importante en nuestra economia, tanto por su
capacidad de generar valor afiadido, por los servicios que presta, su aportacién
a la vida de los ciudadanos y su capacidad de creacion de empleo. La actividad
comercial valenciana tiene una contribucién superior, en términos de VAB,
empleo y tejido empresarial, a la media espafiola.
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Dada esta importancia, nuestro objetivo es apostar por un modelo de comercio
equilibrado, donde se fomente la modernizacion del comercio de proximidad,
compuesto de autdbnomos y pequefias y medianas empresas, que caracterizan el
comercio minorista de esta Comunitat, intensivas en trabajo y que contribuyen
al reequilibrio territorial, con el mantenimiento de los centros urbanos en las
ciudades, y la fijacion de la poblacion en los municipios pequefios, lo que no
esta refiido con la innovacion y la profesionalizacion.

Las nuevas tecnologias no deben suponer un handicap para el pequefio
comercio, sino una oportunidad que les puede ayudar tanto en su gestion
econdmica y planificacion como en la conquista de los consumidores. Nuestra
politica ha de ser por tanto la de facilitarles las herramientas de la innovacion,
que garanticen su competitividad y viabilidad en el futuro.

La innovacion no pasa solo por el e-commerce, aunque todos los expertos
auguran que lo habitual en un futuro proximo serd la omnicanalidad. El uso de
las redes se ha vuelto muy importante como canal de comunicacion. EI primer
factor de influencia en el consumidor son los foros, las redes sociales, los
blogs, e incluso la publicidad online.

Defendemos un marco legislativo para el desarrollo de las actividades
comerciales alejado del que propicié actuaciones de tipo especulativo con el
anterior Gobierno, con un Plan de Accion Territorial Sectorial en materia de
comercio -PATSECOVA- con caracter vinculante, y una Ley Valenciana de
Comercio que de respuesta a los problemas y desequilibrios que se generaron,
mas alla del debate estéril sobre los horarios comerciales, que mire al futuro
inminente de la distribucion comercial.

La artesania tiene una vertiente cultural de primera magnitud. Es reflejo de las
formas de producir ancestrales, y de nuestro estilo de vida. Lejos de ser una
actividad caduca, posee unos valores que son tendencias culturales de nuestra
sociedad, como la autenticidad, la trazabilidad, la personalizacion o la
ecologia, y se adapta a los gustos y preferencias de los consumidores, a traves
del uso del disefio y de las nuevas tecnologias. La artesania se puede incorporar
al mundo digital de una forma natural, consiguiendo una gran visibilidad, y
accediendo al mercado nacional e incluso internacional, sin tener que incurrir
en grandes gastos de estructura, cosa que no seria asumible por la mayoria del
sector artesano.

Nuestra vision es preservar la riqueza y diversidad del tejido comercial y
artesano, a la vez que se protege nuestra tradicién y nuestro territorio,
apostando por la innovacion, la modernizacion y la profesionalizacion, y
garantizando los intereses y derechos de los consumidores por encima de todo.

Un sector primario potente y una industria agroalimentaria moderna
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La Agricultura, la Ganaderia, la Pesca, el Comercio agroalimentario y la
Industria Agroalimentaria representan, en conjunto, mas del 16% del PIB
valenciano, alrededor del 14% del empleo, el 24% del valor total de las
exportaciones y se desarrolla en mas del 60% del territorio.

La agricultura valenciana se ha caracterizado tradicionalmente por su
estructura atomizada, tanto en la produccién como en la comercializacion. El
tamanfo de las explotaciones y su dispersion parcelaria, la reduccién sistematica
del nimero de profesionales, y el escaso nivel de relevo generacional, colocan
a la estructura de la produccion en una posicién de baja productividad vy,
claramente, de debilidad frente a la situacion de los precios y de los mercados.

Asimismo, el elevado numero de operadores comerciales, tanto cooperativas
como comerciantes y exportadores privados, coloca las producciones
valencianas en desventaja con respecto a la situacion de los mercados
internacionales y la distribucion, provocando desequilibrios en la “cadena
alimentaria”; y repercute negativamente en los precios percibidos por los
agricultores. Por otra parte, la actual Politica Agricola Comun (PAC) no
favorece la estabilidad de los mercados para las frutas y hortalizas, que en
conjunto representan mas del 60% de la Produccién Final Agraria Valenciana y
la mayoria de las exportaciones agroalimentarias.

El comercio agroalimentario, tanto en el mercado nacional como en el de
exportacion a Europa y al resto del mundo, estd fundamentalmente basado en
cooperativas y empresas privadas de tradicion familiar, creadas en su mayoria a
mediados del siglo XX. La rigidez en sus estructuras, el inadecuado tamafio en
ocasiones, el elevado nimero de operadores y la falta de modernizacion y
adaptacion a las nuevas formas de empresa, hacen que la debilidad frente a la
distribucion y los mercados provoque posiciones desfavorables y dificultades
para remunerar adecuadamente todos los eslabones de la cadena comercial.

La falta de un marco legal adecuado para posibilitar la venta directa y los
canales cortos de comercializacion, dificulta el aprovechamiento de lo local y
endogeno de las actividades rurales.

La industria agroalimentaria valenciana disfruta de una buena posicion, pero
adolece, en general, de dimension empresarial adecuada y de estructura
economica y financiera suficiente para abordar las inversiones necesarias en
modernizacion y en concentracion de la oferta.

En los 20 afios de Gobierno del Partido Popular la renta agraria cayo un 35%,
que se abandonaron 35.000 hectareas de citricos; el numero de profesionales
pasd de mas de 85.000 a 11.000; la edad media de los profesionales subié de 48
a 64 afos; el nimero de ocupados en el sector agrario se redujo el 70% vy el
tamafio medio de las explotaciones de regadio no supera la hectarea.

Ademas el nimero de operadores del comercio agroalimentario seguia siendo
superior a 600, frente a la concentracion de la demanda en no mas de siete u
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ocho operadores; y la investigacion y la transferencia de tecnologia era una
mera caricatura, con un Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias
(IVIA) totalmente abandonado.

Asi pues, nuestro principal reto deberia ser el de recuperar el sector
agroalimentario como motor econémico bésico para el presente y el futuro de
los valencianos y las valencianas. Es necesario, mas que nunca, hacer mejor lo
que sabemos hacer bien.

Es necesario establecer los instrumentos y las medidas de modernizacion
necesarios para que las explotaciones agrarias se dimensionen con criterios de
productividad y competitividad; regulando un nuevo modelo de produccién
agraria y de ordenacion territorial del suelo agrario con una clara orientacion de
promocion y desarrollo de la actividad agroalimentaria y el relevo
generacional, con absoluto respeto a la normativa territorial vigente.

Debemos abordar la diversificacion de cultivos, enfocandolos hacia cultivos
intensivos en capital humano y tecnologia, con alto valor afiadido, potenciando
y asegurando la sostenibilidad ambiental de las producciones. Un buen camino
es el de abundar en la produccién ecolégica como mercado claramente
emergente.

Los y las profesionales y las personas jovenes que se incorporen a la actividad
agraria, deben tener a su disposicion un marco legal que les permita
dimensionar su empresa agraria con criterios de mercado. Debemos acometer
con decision y convencimiento la concentracion de las estructuras de
produccion para disponer de explotaciones profesionales con viabilidad
econdmica y sostenibilidad ambiental.

La ordenacién de la cadena comercial agroalimentaria requiere instrumentos
que permitan asegurar las rentas de las personas mas débiles de la cadena —
agricultores y agricultoras, ganaderos y ganaderas-, tanto en relacion con las
transacciones comerciales, como en relacion con los seguros de rentas e
ingresos de explotacion; asi como instrumentos de actuacion en concentracion
de la oferta y adaptacion a la demanda y al mercado; y valorizacion de las
cadenas cortas y mercados de proximidad. Todo ello con instrumentos de
promocion de la calidad y la internacionalizacion de las producciones
valencianas.

Necesitamos desarrollar una estrategia valenciana propia que nos permita
obtener la consideracion adecuada de las producciones mediterraneas en la
PAC y en la politica exterior y de comercio internacional comun.

El dinamismo de la industria agroalimentaria valenciana es evidente por ello
debemos aprovechar plenamente las posibilidades del sector agroindustrial
fomentando nuevos productos y potenciando su internacionalizacion. La via de
la asociacion en sinergias positivas, en el tejido comercial e industrial
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agroalimentario, requiere de un fuerte impulso al desarrollo de clusters y polos
agroindustriales.

Es necesario abordar el reenfoque del modelo empresarial de economia social.
Debemos tener como objetivo lograr cooperativas agroalimentarias rentables y
con dimensiones adecuadas al entorno de un mercado global. Es evidente que
el cooperativismo agroalimentario valenciano constituye el principal
instrumento de desarrollo de la economia rural. Las cooperativas son uno de
los principales agentes de vertebracion territorial y un potente motor de empleo
rural. Por ello los y las socialistas valencianos concretaremos una voluntad
decidida de apoyo a las cooperativas agroalimentarias.

La revitalizacion de la 1+D+i agroalimentaria, a través del tejido investigador
valenciano de las universidades y de los centros de investigacion, ademas de
ser imprescindible para generar empleo, en si misma ha de ser una fuente
adicional de PIB.

El Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias (IVIA) debe ser el motor de
los instrumentos de investigacion y de transferencia necesarios para llevar
adelante la segunda modernizacién del campo valenciano, y el desarrollo de
estrategias de incorporacion de nuevas tecnologias que permitan, a los
agricultores, ganaderos y pescadores, a las cooperativas, al comercio y a la
industria agroalimentarias posicionarse nuevamente a la cabeza de los
mercados, como referentes en producto y en innovacion. La sostenibilidad de
las producciones requiere un nuevo modelo y el impulso a la economia
circular.

La administracién no debe ser un obstaculo para el desarrollo y el progreso del
sector agroalimentario. Ha de ser un objetivo basico convertir la accion
administrativa de la Generalitat en cooperadora, impulsora, promotora y
generadora de valor, facilitando la actividad de los sectores agroalimentarios
acompafandolos en sus decisiones y estableciendo la normativa legal necesaria
para la consecucion de sus fines.

Necesitamos impulsar las elecciones al campo para definir la representatividad
real que nos permita el consenso, la concertacién, la codecision y la cogestion,
con la participacion de los diferentes actores de la cadena agroalimentaria.
Debemos propiciar un gran pacto agroalimentario que nos permitira desarrollar
un modelo propio donde los y las profesionales del sector agrario sean
prioritarios a la hora de dirigir los esfuerzos y donde la incorporacién de
jovenes y la participacion de las mujeres en la toma de decisiones sea una
realidad.

La ganaderia esta sustentada fundamentalmente en explotaciones profesionales,
asociadas a las comarcas rurales del interior, con granjas en régimen de
integracion o explotaciones extensivas ligadas a la tierra. La dependencia total
del ganadero al comportamiento de los mercados y la reaccién de la
Integradora, asi como la escasa 0 nula concentracion de la oferta participada
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por los ganaderos, coloca a los profesionales en una situacion de debilidad
estructural.

La actividad pesquera, de gran relevancia social en la costa y de marcado
caracter artesanal, en los ultimos 20 afios ha visto mermada su importancia
economica debido a la considerable disminucién de capturas, la falta de
modernizacion de la flota y de formacion de los pescadores, y las deficientes
y/o nulas estrategias de comercializacion. La disminucion de la renta de los
pescadores y las condiciones de trabajo ponen en cuarentena la viabilidad
econdmica de la actividad. Por otra parte la acuicultura, tanto marina como
terrestre, complementaria de la produccién extractiva y con un gran potencial
de crecimiento, requiere la atencion adecuada por parte de la administracion
autonomica.

La gestion sostenible de los recursos pesqueros requiere de un conocimiento y
una adecuada evaluacion de los caladeros. La investigacion ha de ser la base de
la toma de decisiones que se ha de realizar, ademas, teniendo en cuenta la
opinion de los pescadores y pescadoras, y de sus cofradias, de los mayoristas y
minoristas, de las industrias, de los consumidores, etc.

La alta consideracion de las personas profesionales de la pesca debe ir unida a
mejorar la competitividad, la capacidad de produccién, la calidad, la imagen y
la promocion de nuestros productos pesqueros. La formacion continua,
permanente y de calidad de nuestros pescadores y nuestras pescadoras; la
modernizacion y adaptacion de la flota a la eficiencia energética, la seguridad a
bordo y las nuevas tecnologias; han de ser los objetivos basicos de nuestra
accion como socialistas, que debe permitir generar empleo en el sector
pesquero y mantener el caracter tradicional de la actividad pesquera valenciana
como valor afiadido.

Los retos de la globalizacién y las oportunidades para la economia
valenciana

Para crecer y salir de la crisis hay que aplicar politicas que impulsen el
crecimiento, encaminadas a aumentar el output potencial sobre las bases de una
economia competitiva, eficiente y generadora de empleo de calidad. La
experiencia de los paises de la UE sefiala que un aumento de la apertura de la
economia del 1 % produce, al afio siguiente, un incremento de la productividad
laboral del 0,6 %.

La historia y la evidencia empirica muestran que las economias abiertas crecen
mas rapidamente que las cerradas y disfrutan de un mayor nivel de riqueza y
bienestar. La apertura comercial regulada bajo el paraguas de la Organizacion
Mundial del Comercio ha propiciado que, en poco menos de treinta afios, el
PIB mundial se haya multiplicado por seis, favoreciendo el desarrollo
economico de regiones con inmensas poblaciones en las que, hasta hace muy
poco, simplemente se sobrevivia.
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Hoy, una cuarta parte del PIB mundial estd generada por la actividad
internacional. Segun el FMI, el 90 % del crecimiento mundial se genera ya
fuera de Europa, y un tercio solo en China. En 2030, los paises en desarrollo y
emergentes podrian representar casi un 60% del PIB mundial, frente a menos
del 50 % que representan actualmente.

El peso creciente de economias con estandares de proteccion muy por debajo
de los europeos y poco habito de cumplir con las normas del comercio
internacional, esta provocando que el mundo occidental, especialmente Europa,
sufra un terrible dumping social, laboral y medioambiental, junto a un proceso
de deslocalizacion que estéa destruyendo empleos.

Es necesario desarrollar una adecuada politica comercial que, a la vez que abre
mercados y favorece la internacionalizacion de nuestras PYMES, desarrolle
instrumentos de defensa comercial efectivos para hacer frente a préacticas
comerciales desleales de terceros paises. La industria valenciana necesita
competir en igualdad de condiciones frente a productos importados que entran
en nuestras fronteras sin cumplir los elevados estandares de proteccién
europeos.

Es evidente que la globalizacion genera perdedores, pero eso no significa que
frenarla sea la solucion. Lo que necesitamos es una gobernanza econémica
global justa que permita repartir mejor las enormes ganancias de la apertura
econdmica. Hacer frente a los retos de la globalizacién no pasa por demonizar
el comercio internacional, ni por mantener nuestra competitividad global
devaluando las condiciones laborales y el modelo de proteccion social que
defendemos.

La UE tiene que coordinar mejor la politica exterior e interior para desarrollar
una reindustrializacion generadora de empleos de calidad, elaborando con
nuestros socios internacionales una estrategia en favor de un comercio
internacional justo y sostenible con medidas eficaces contra el dumping social,
laboral y medioambiental. Este es el objetivo de la nueva politica comercial
basada en la negociacion de Acuerdos que no se limitan a suprimir barreras
comerciales, sino tambien a garantizar y promover los estandares de proteccion
de la UE regulando mejor el comercio.

Por todo ello, los socialdemdcratas defendemos que todos los Acuerdos de
Comercio e Inversiones incorporen compromisos vinculantes y efectivos en
derechos sociales, laborales y medioambientales, de defensa de la democracia y
de respeto a los derechos humanos. Urge que unamos voces y que todos los
actores -partidos politicos, sindicatos, el sector empresarial, las organizaciones
ciudadanas- nos impliqguemos para que Europa mantenga su legitimidad y
liderazgo defendiendo sin fisuras los valores y estandares de sostenibilidad que
son nuestro sello

La lucha contra la desigualdad y la pobreza ha de ser, por tanto, indisociable
del proceso de globalizacion. La socialdemocracia necesita redefinir un marco
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econdmico incluyente, con instituciones supranacionales fuertes que
desarrollen una regulacion mas exigente de los mercados financieros, que
luchen contra los monopolios, los cérteles y los privilegios corporativos y que
desarrollen una armonizacion fiscal a nivel internacional para evitar la elusion
del pago de impuestos de las grandes corporaciones y que combata eficazmente
contra los paraisos fiscales.

En definitiva, es necesaria una nueva era de progreso econémico y social,
capaz de generar oportunidades de empleo y de mejora para todos y todas,
especialmente para quienes mas lo necesitan. Esta es la politica que
defendemos los y las socialistas valencianos y que apoyaremos desde las
Instituciones en donde gobernamos.

La internacionalizacion de la economia valenciana ha ido perdiendo fuelle,
reduciendo su peso en las exportaciones nacionales, desde el afio 1996, cuando
representaba mas del 14% del total nacional, y sélo en estos ultimos afios,
desde 2013, ha cambiado su tendencia, impulsada fundamentalmente por el
automaovil.

Durante estos afios pasados la Comunitat perdié competitividad en aquellos
sectores de bienes de consumo en los que estaba mas especializada. Por
ejemplo, en el afio 1995 el calzado de esta Comunitat representaba el 74% de la
exportacién de toda Espafia, y en 2015 este porcentaje se habia reducido hasta
el 52%. La pérdida de competitividad de los sectores de bienes de consumo
esta muy relacionada con el pequefio tamafio de las empresas que los
componen, y que no les permiten tener los recursos necesarios para ser
competitivos en costes, ni en innovacion, ni capacidad para financiar las
estrategias de internacionalizacion.

Hoy por hoy las cifras globales son buenas. Durante 2015 y 2016 nos hemos
convertido en la segunda economia exportadora del pais, y la Gnica entre las
més exportadoras con una balanza comercial positiva. Es decir contribuimos
positivamente a reducir el déficit de la Balanza Comercial Espaiiola. Todo ello
con un cambio en la composicién de nuestra oferta exportadora, en la que
destaca el automovil con un 26,5% del valor de los productos exportados, a la
vez que sectores como la maquinaria y la quimica estan mostrando un
comportamiento dinamico.

Pero el panorama internacional es turbulento. De momento, en el corto plazo,
nos enfrentamos al Brexit y al efecto Trump, dos mercados de gran relevancia.
De momento el Brexit ya esta produciendo un descenso generalizado en las
exportaciones de nuestros productos al Reino Unido durante 2017.

Para que una empresa sea capaz de competir en la economia globalizada ha de
conquistar una posicion competitiva, y esto se lograra si y sélo si los sectores
productivos son capaces de adaptarse al cambio tecnoldgico tan inmenso que
ya se esta dando, y que no afecta s6lo a los sistemas de produccion, sino a las
propias organizaciones, su planificacion estratégica, sus estructuras de toma de
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decisiones, su capacidad de atraer y retener el talento, su comunicacién con los
mercados.

Cuando hablamos de competitividad empresarial y de internacionalizacion
estamos aludiendo a dos aspectos estrechamente vinculados. Si una empresa no
es competitiva dificilmente va a desarrollar una trayectoria de éxito en los
mercados internacionales, donde la competencia se da a nivel global, y a su
vez, la empresa que se abre al mundo adquiere conocimientos de mercado, de
tecnologia, de gestion, innovacion y de servicio, que seguro la hacen crecer en
competitividad.

Esta doble via es en la que hay que acomparfiar a los sectores econémicos de
nuestra Comunitat. Por un lado ayudarles, apoyandonos en las infraestructuras
del conocimiento, para que aborden de manera exitosa el cambio de modelo
que impone la revolucién tecnolégica. Y por el otro abriendo caminos hacia el
exterior, facilitando las relaciones de las empresas valencianas con los
mercados de todo el mundo, mejorando las infraestructuras de transporte y
logisticas, - el corredor mediterraneo-, y posicionando este territorio con una
marca representativa de calidad y eficacia.

El camino hacia la internacionalizacion es largo y costoso para las empresas, y
se debe mantener un esfuerzo continuado en el tiempo, ya que sera en el medio
y largo plazo donde se obtengan los resultados de crecimiento empresarial y de
empleo a los que aspiramos para nuestro territorio.

La competitividad del territorio apoyada en la conectividad:
infraestructuras y logistica.

Las politicas de transporte de la Uni6n Europea se orientan hacia un espacio
anico europeo de transporte, impulsando un transporte competitivo y sostenible
ya que parte de la base de que el sistema actual de transporte no es sostenible.
Para la Union Europea el objetivo principal es conseguir un 60 % de reduccion
de las emisiones de GEI (Gases de Efecto Invernadero) . Para ello concreta su
politica con tres mensajes: Equilibrio entre los diferentes modos de transporte;
lucha contra la congestion y los efectos medioambientales, y reorientacion de
la politica de transportes hacia los ciudadanos, que exigen mas seguridad, mas
calidad y mas proteccion.

Por ello, el modelo y las practicas a seguir deben basarse no solo en que la
construccion de infraestructuras va asociada “per se” a la creacion de empleo y
riqueza, sino que, ademas, en momentos de crisis econdmica y alto nivel de
desempleo, hay que rentabilizar al maximo todas las inversiones y, en concreto,
las infraestructuras del transporte deben de seleccionarse con criterios de
méaxima rentabilidad social, maxima rentabilidad economica, méaxima
generacién de empleo y maximo retorno impositivo al Estado, en su conjunto.

Tras una gestion deficiente e ineficiente de los gobiernos del PP en materia de
transporte, los y las socialistas apostamos por un modelo basado en que la
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movilidad sea una cuestion esencial de interés general que debe ser dirigida
por el sector publico y debe ir enfocada al modelo productivo y a lograr una
mayor cohesion social.

Debemos impulsar politicas que consigan que las necesidades de movilidad
sean satisfechas por el modo de transporte mas eficiente y sostenible,
minimizando las externalidades negativas, contaminacion ambiental y acustica,
embotellamiento, favoreciendo al mismo tiempo la equidad.

La actuacién de las administraciones publicas en materia de transporte
interurbano perseguird los siguientes objetivos: Potenciar el uso del transporte
publico. Vertebrar el territorio. Potenciar el desarrollo socioeconémico de las
areas geograficas con menor renta o dotacion de servicios mediante la mejora
de su accesibilidad. Incentivar el uso de modos de transporte mas eficientes
desde el punto de vista energético y medioambiental.

Se requiere por tanto ir hacia un uso efectivo de las competencias sobre la
planificacion del transporte, coordinacion de modos y politica tarifaria, la
subordinacion de la planificacion de la movilidad a las politicas de ordenacion
y vertebracion del territorio, la intermodalidad, el tratamiento especifico de los
nacleos de poblacion de interior o escasamente poblados, la adecuacion del
modo de transporte a la demanda potencial, la sostenibilidad y las inversiones
en accesibilidad para personas con movilidad reducida o discapacidad.

Asi, el papel del Corredor Mediterrdneo no ha de ser un fin en si mismo, sino
parte del nuevo modelo productivo generador de empleo que necesita Espafia
con una vision compartida con la UE en materia de transporte basada en la
necesidad de facilitar redes europeas de transporte mas eficaces, eficientes y
seguras econémica y medioambientalmente, y mas equilibradas y
complementarias entre sus distintos modos y de revitalizar el ferrocarril para
viajeros y mercancias, e integrar su funcionamiento con los puertos y
aeropuertos.

Se hace prioritario en este nuevo ecosistema del transporte, aumentar el
transporte de mercancias por ferrocarril, el fomento del transporte intermodal,
el cambio en el modelo de gestion de los operadores publicos y una mayor
autonomia del transporte de mercancias en el uso de la red y una mayor
independencia respecto del transporte de viajeros.

La ciudad para las personas: El desarrollo urbano sostenible, movilidad
sostenible y vertebracion del territorio.

La Conferencia Habitat IllI, sobre la Vivienda y el Desarrollo Urbano
Sostenible que tuvo lugar en Quito en Octubre de 2016 se marco el objetivo de
revitalizar el compromiso mundial de la urbanizacién sostenible y se centrd en
la implementacion de una "Nueva Agenda Urbana™ basandose en el Programa
de Habitat de Estambul en 1996..
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En 2015, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobo los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), entre los cuales se encuentra el objetivo 11
que hace referencia a ciudades y areas urbanas: “Conseguir que las ciudades y
los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles”.

En 2016 se presentd la Agenda Urbana de la UE, con el objetivo de integrar
mejor las politicas urbanas en la Union Europea, y establecer nuevas formas de
cooperacion entre los gobiernos locales, la UE y la Comision Europea. Este
marco esta respaldado por el Pacto de Amsterdam, firmado el 30 de mayo de
2016 por los ministros de la UE responsables de las politicas urbanas. La
Agenda aborda temas como la calidad del aire, la pobreza urbana, la vivienda y
la inclusién de migrantes y refugiados, asi como puestos de trabajo en la
economia local, la economia circular, la adaptacion al clima y la movilidad.

La Comunitat Valenciana es consciente de la importancia, constatada
internacionalmente, que han adquirido las ciudades y los desarrollos urbanos
en los ambitos econdmicos, sociales y ambientales. Por ello, los y las
socialistas valencianos entendemos que la Comunitat Valenciana debe contar
con una Agenda Urbana propia. Esta Agenda Urbana se debe plantear como
una hoja de ruta para orientar las intervenciones en la ciudad hacia un modelo
de regeneracion urbana sostenible e integrada que mejore la calidad de vida de
los ciudadanos de todos los municipios valencianos.

Los y las socialistas valencianos, a través de la planificacion y desarrollo de la
Agenda Urbana nos proponemos conseguir que cualquier intervencién urbana
que se planifique y ejecute en los municipios del Pais Valenciano responda a un
modelo de desarrollo urbano sostenible y con perspectiva de género que mejore
la calidad de vida de la ciudadania, a la vez que mitigue los problemas
econdmicos y ambientales.

Los y las socialistas nos proponemos aproximar la planificacion urbana y las
estrategias de regeneracion urbana a desarrollar por los municipios del Pais
Valenciano al enfoque europeo de las estrategias de desarrollo urbanos
sostenible e integrado (EDUSI) y a las actuaciones innovadoras urbanas y
proyectos singulares de economia baja en carbono, para mejorar las
condiciones de nuestras ciudades y facilitar el acceso a financiacion europea.

Buscar el enfoque integrado en la estrategia de regeneracién urbana y las
sinergias necesarias para que haya un efecto multiplicador de las politicas
sobre la ciudad, poniendo en relacién todos los aspectos vinculados al ambito
urbano que afectan a la Vivienda, las Infraestructuras y la Vertebracion del
Territorio.

Priorizar la regeneracion urbana del tejido construido a través de las
intervenciones de mejora de las areas urbana existentes, frente a la expansion y
el modelo de crecimiento urbano extensivo. Las politicas de ayudas publicas
lanzadas por los y las socialistas demuestran claramente la apuesta fuerte por la
rehabilitacion del tejido construido existente, frente a la obra nueva.
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Entendemos que se debe identificar las areas urbanas sensibles o barrios que
presentan mayor necesidad de intervencion a traves del analisis global de los
municipios valencianos mediante una serie de indicadores urbanos que reflejen
la situacion actual (fisica, social, econdmica y ambiental) de sus barrios que
conforman cada una de las ciudades valencianas. En este sentido, los y las
socialistas hemos estado trabajando en la imperiosa necesidad de conocer la
realidad de nuestros barrios y ciudades y serd con este diagnostico nuestra
intencidn de orientar la regeneracion urbana hacia los municipios y los barrios
mas vulnerables, como prioridad estratégica.

Fomentar la calidad en los proyectos de regeneracion urbana, orientando la
definicion y desarrollo de dichos procesos, por parte de las entidades locales,
desde un enfoque integrado, que responda a los retos econdémicos, ambientales,
climaticos, demogréficos y sociales que afectan a la zona urbana analizada.

Fomentar la rehabilitacion de la edificacion existente dirigiendo las
intervenciones a la mejora del estado de conservacion, habitabilidad,
accesibilidad y eficiencia energética, con especial énfasis en la erradicacion de
la infravivienda. Asi mismo, en lo relativo al entorno urbano de las
edificaciones, se fomentardn medidas de mejora de la movilidad y
accesibilidad, de mitigacion y adaptacion al cambio climatico y a la reduccién
de sus efectos teniendo en cuenta el riesgo de catastrofes naturales producidas
por fendmenos meteoroldgicos extremos.

Introducir modelos y estrategias de gestion y financiacion de las intervenciones
en el medio urbano, que faciliten la colaboracion publico-privada y garanticen
la viabilidad de la regeneracion planificada.

Promocionar la participacion ciudadana y la gestion colaborativa, donde el
sector publico y el privado colaboren entre si y donde se impulse la
participacion de los ciudadanos afectados o interesados en el proceso de
regeneracion urbana.

Garantizar que se considere la perspectiva de género, las politicas inclusivas y
de no discriminacién, en las actuaciones desarrolladas en el marco de la
regeneracion urbana de las areas o barrios en los que se interviene. Ya se ha
constituido una Mesa de Género que ha dado sus primeros pasos para que estos
aspectos puedan ser incluidos en los procesos de regeneracion urbana.

Las medidas esenciales de la movilidad sostenible se basan en un uso mas
racional del coche, la consideracion de la calle como un espacio de
convivencia, el uso eficiente de la energia, la prioridad de los viajes a pie, en
bici o en transporte publico colectivo y de calidad, la reduccion del ruido y de
la polucién, asi como la adopcion de un modelo de ciudad que genere menos
movilidad como es la ciudad compacta y mixta en sus usos y actividades; y
todo ello con la implementacion de la perspectiva de género. En definitiva, se
trata de planificar el uso del suelo, adoptar medidas restrictivas al uso del
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vehiculo privado y promover el transporte pablico y los medios de transporte
mas sostenibles.

Las principales ciudades y areas metropolitanas de la Comunitat Valenciana
adolecen de serios problemas de movilidad acompafiadas por practicas poco
recomendables desde el punto de vista de la sostenibilidad: prioridad
manifiesta al coche frente al transporte publico o a los modos no motorizados
del transporte (viajes a pie 0 en bici); velocidades de circulacion excesivas;
tolerancia de la ocupacion invasiva de los espacios publicos por el
aparcamiento; fomento del urbanismo extensivo; reduccion de la calle como
espacio Unicamente destinado a la circulacion de tréfico rodado y no fomento
de sus funciones de convivencia y de punto de encuentro u otros usos urbanos.

El nuevo modelo en materia de transporte urbano y metropolitano tiene que
basarse en el derecho de las personas en la movilidad y pretende asegurar la
movilidad urbana al menor coste ambiental y econémico y basarse, por tanto,
en la sostenibilidad. Debemos fomentar el uso de los modos mas sostenibles de
transporte (desplazamientos a pie, en bicicleta propia o en régimen de alquiler,
en transporte publico) especialmente entre los jovenes y facilitar la
intermodadlidad y la integracion tarifaria. Debemos priorizar las inversiones en
servicios de transporte publico en lugar de hacerlo en infraestructuras
destinadas al trafico motorizado de vehiculos privados.

Este modelo requiere la elaboracion de Planes de Movilidad Sostenible en el
Area metropolitana de Valéncia y las grandes areas urbanas de Alacant/Elx y
Castello, y municipios y conurbaciones de, al menos, 20.000 habitantes. Es
esencial para el desarrollo de los municipios del Pais Valenciano, con
independencia del tamafio de su poblacion, que dispongan de un transporte
publico interurbano de calidad. Asi como continuar exigiendo al Gobierno
central los 38 millones de euros necesarios para el impulso de la recién creada
Autoridad del Transporte Metropolitano de Valéncia, organismo Auténomo
como 6rgano superior de coordinacion de la Generalitat y los ayuntamientos en
materia de ordenacion del transporte y sus infraestructuras.

Mejorar las cercanias de RENFE concertando con el Gobierno un plan de
actuaciones en Cercanias y Regionales, en el que se contemple: la mejora de
los servicios de las lineas de cercanias, especialmente de sus horarios y
frecuencias; la renovacion de las lineas C-3 Valéncia-Bufiol-Utiel, C-5 Sagunt-
Caudiel y Xativa-Alcoi; la duplicacion de la via Cullera-Gandia; la extension
de Cercanias Gandia-Oliva-Dénia y su conexion con Alicante (Tren de la
Costa); la extension de Cercanias a los tramos Castell6-Benicassim-Vinaros y
Alacant-Villena, y la conexion ferroviaria Alacant-Aeropuerto-Estacion de
Matola (EIx).

Modernizar el Ferrocarril de la Generalitat, es una prioridad para los y las
socialistas cuando se cumplen 30 afios de la creacion de FGV cuya asuncion de
competencias ya se impulsé por una Generalitat socialista. Llegados al Consell
en 2015, se hace patente también la desidia de 20 afios de gobierno de la
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derecha y su impacto negativo en este servicio publico de transporte esencial
para 5 millones de usuarios.

Por ello, es necesario:

Actuar sobre los sistemas de seguridad de Ferrocarriles de la Generalitat tanto
en Valencia como en Alacant para alcanzar en todas las lineas y tramos un
grado de seguridad a la altura de los mejores comparables. Aprobacion y
desarrollo de la Ley de Seguridad Ferroviaria. Creacién de la Agencia de
Seguridad Ferroviaria.

Optimizar la red de Metrovalencia, TRAM de Alicante y TRAM de Castell6
terminar de ejecutar aquellas actuaciones infraestructurales abandonadas o
paralizadas que, tras un estudio de viabilidad, sean econOmicamente
sostenibles y ser provechoso aprovechar la inversion ya realizada. Se
desarrollaran los proyectos de lucha contra el ruido siguiendo los criterios de
las directivas europeas

Fomentar la participacion publica en la planificacion y gestion de la movilidad
y de la asuncion social acerca del necesario cambio en el modelo de movilidad.
Para ello, conviene ejecutar un nuevo Plan de mejora de accesibilidad al
transporte para las personas de movilidad reducida bajo la premisa de un
"disefio universal o disefio para todos", y aprobacién del Reglamento de
Accesibilidad a los Transportes Publicos.

Debemos dotar por primera vez en el marco de nuestro Autogobierno de una
Ley del Taxi, para ordenar, por un lado, un sector que lo ha demandado
insistentemente y por otro lado adecuar atender a las exigencias de los
usuarios de universalidad, modernidad y confort para este un servicio publico
bésico como es el Taxi.

Vertebracién del territorio

Para vertebrar la economia valenciana potenciaremos el area de las Comarcas
Centrales Valencianas para crear un nuevo polo econémico que se sume a los
ya desarrollados como los de Valencia, Castelld y Alicante-Elche. Se impulsara
politicamente, con infraestructuras y también socialmente. Asi como desde
todos los &mbitos desde donde se puedan desarrollar.

Los y las socialistas no podemos olvidar de ninguna forma la herencia recibida
por parte de los anteriores gobiernos en los que el territorio era un negocio y
una herramienta de la especulacion. Y en este sentido, traemos desde el minuto
cero, tratando de revertir el patrimonio que nos han dejado, por que nuestro
objetivo es y serd la custodia y la proteccion del mismo.

Avanzar implica para los y las socialistas, preservar y mejorar la calidad de
vida, la cohesiéon social y el medio ambiente y natural, haciendo un uso
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eficiente y eficaz del suelo y de los recursos naturales y econémicos del Pais
Valenciano.

La Vertebracion del Territorio implica, evaluar e integrar a la hora de tomar
decisiones, las externalidades sociales, ambientales y econdémicas que
representan las diferentes propuestas de desarrollo territorial y urbano que se
quieran impulsar.

La Vertebracion del Territorio requiere localizar los usos alla donde son mas
competitivos y eficientes; donde generan menos costes (de nueva
infraestructura, de transporte publico, de mantenimiento y conservacion, de
fragmentacion territorial) y dénde comprometen menos el futuro (activos
territoriales).

Nuestro territorio pide tener en cuenta el paisaje como factor estratégico en las
intervenciones. En este sentido tenemos que enfatizar el caracter estratégico de
los espacios abiertos y por lo tanto hacer politicas proactivas. El paisaje tiene
que emerger y consolidarse como variable transversal al ordenamiento y
global, para todos los tipos de suelo.

Ademas, representa incorporar la perspectiva del cambio climatico y de la
transicion energética en el marco normativo y desde la fase inicial de un plan o
proyecto.

Los y las socialistas pretendemos que el Pais Valenciano sea un territorio
competitivo que pueda posicionarse ante los retos mas importantes de los
proximos afios como son la conectividad, la innovacion tecnoldgica, la
diversidad y la cohesién social.

Proteccién del litoral valenciano.

El litoral es uno de los activos econdémicos y territoriales mas valiosos del Pais
Valencia. Como muestra de esta afirmacion méas del 15% del PIB de nuestro
territorio se genera en la franja litoral de 500 metros desde la ribera del mar.
Asi mismo nuestras playas representan los mayores valores ambientales y
culturales de nuestro litoral (10 Parques Naturales, el 90% de la superficie de
los humedales catalogados, 23 Lugares de Interés Comunitario-Zonas
Especiales de Conservacion)

Ademas, una gran proporcién de los espacios agricolas de alta capacidad
productiva se localizan en los valles aluviales del litoral, etc. Por eso, todos
estos suelos configuran un espacio costero de elevado calidad, sin duda el mas
valioso del mediterraneo peninsular.

Los y las socialistas apostamos por la importancia de la Infraestructura Verde
Litoral como pieza y elemento crucial del disefio del territorio, puesto que
ofrece todas las opciones y alternativas viables porque los nuevos usos del
Territorio se desarrollan de manera racional y en beneficio del interés pablico.
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Por eso, apostamos por la aprobacion del PATIVEL (Pla de Accion Territorial
de la Infraestructura Verde del Litoral de la C.V.) que pretende conseguir los
siguientes objetivos:

Preservar la Infraestructura Verde del litoral para proteger y dinamizar los
espacios costeros de mayor valor territorial, cultural, ambiental, paisajistico,
economico integrantes de la infraestructura verde, asi como los susceptibles de
sufrir riesgos naturales e inducidos.

Garantizar la conectividad ecolégica y funcional entre el litoral y el interior,
evitando la fragmentacion de la infraestructura verde.

Evitar conurbaciones no deseadas en el litoral por tal de evitar la consolidacién
de continuos edificados en la franja del litoral corrigiendo, en lo posible, las
disfunciones urbanisticas producidas en los ultimos afios.

De esta forma, en un proceso participativo y transparente sin precedentes por el
que hace en los procesos de Ordenacion del Territorio, conservaremos
activamente borde 6.500 Ha dentro de la franja de 1.000 metros del litoral.

La huerta de valencia, un espacio de excelencia territorial productivo,
ambiental y cultural

No hay en toda la Union Europea un area metropolitana que aglutine cuatro
ecosistemas de esta naturaleza: el rio Turia, la Albufera, la Devesa y el Mar
Mediterraneo.

Como es ampliamente reconocido por la comunidad cientifica, la huerta de
Valencia constituye uno de los paisajes agrarios mas relevantes y singulares del
mundo mediterrdneo. Es un espacio de valores productivos, ambientales,
culturales, historicos y paisajisticos acreditados, merecedora de un régimen de
proteccion y dinamizacion que garantice la recuperacion y pervivencia para las
generaciones futuras. Y esta realidad no es otra que la preservacion de la huerta
como un sistema productivo, ambiental y cultural integrado, el elemento basico
del cual son las personas que se dedican a la agricultura.

Los y las socialistas consideramos que no se puede proteger la huerta desde
una visién "museistica” petrificada de este espacio, sino que el que se pretende
con esta ley, y los instrumentos que la desarrollan, es configurar un espacio
vivo y sostenible desde la triple dimension econdmica, ambiental y social.

Los y las socialistas tenemos claro que hemos de favorecer y proteger al
margen de los elementos estructurales, morfologicos o de patrimonio de la
huerta, son las personas que se dedican a la agricultura el elemento central de
este sistema territorial y los responsables de su pervivencia. No es posible la
viabilidad de la huerta sin unas condiciones de vida dignas para los agricultores
y agricultoras. También debemos defender el suministro de agua de riego que
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hace viable la huerta tal cual la conocemos. Debemos exigir que se mejore la
situacion de los embalses de la cuenca del Turia que suministran agua de riego
a la huerta y complementar con nuevas infraestructuras las ya existentes,
preparandonos para afrontar con mayor seguridad los periodos de sequia que se
agravan con los efectos del cambio climético.

Por ello, ante la presion urbanistica que ha supuesto la transformacion en suelo
urbano de mas del 30% de huerta materializaremos esta proteccién con la Ley
de I'Horta y el Pat de I'Horta.

Planificamos el territorio

La realidad metropolitana ya esta plenamente considerada a escala global. Los
procesos territoriales no conocen de limites administrativos y en este hecho
deriva la dificultad politica de actuar sobre las mismas.

Las areas metropolitanas es donde se producen la mayoria de fendmenos de
innovacion y concentracion del talento, que son los principales factores de
competitividad del siglo XXI. Aun asi las areas metropolitanas en donde
residen los grandes problemas de sostenibilidad ambiental, pero también los
fendmenos de segregacion social y de desigualdad y falta de oportunidades
para todos los ciudadanos.

Asi las areas metropolitanas son el marco idéneo para desarrollar la
planificacion territorial y todas las férmulas innovadoras de gobernanza que
pasan por una mejora de la coordinacion y cooperacion entre los municipios
que las componen, especialmente en las relaciones con la ciudad central.

Los y las socialistas, desde la conviccion que tenemos en los mecanismos
supramunicipales, enfatizaremos mediante los Pat’s del 4rea Metropolitana de
Valéncia, el area Metropolitana Alicante-Elche y el area Metropolitana de
Castello, impulsaremos las politicas de coordinacion de Movilidad con las
Urbanisticas

Una banca publica promocional al servicio de la economia productiva.

A lo largo de este documento se ha sefialado la necesidad perentoria de
encauzar los esfuerzos de la administracién hacia la promocién de actividades
industriales, intensivas en capital técnico y humano. La inversion en
maquinaria y bienes de equipo de ultima generacion, y fundamentalmente en
activos intangibles ligados a la investigacion, el desarrollo y la innovacion
constituyen una condicion necesaria para un cambio de modelo productivo que
permita una mejora de la productividad de nuestra economia y, por ende, de la
renta per capita y el bienestar de la ciudadania.

La financiacion de la inversion constituye un cuello de botella habitual en

los procesos de acumulacion de capital, especialmente en periodos de elevada
aversion al riesgo por parte de los agentes econdémicos, y en actividades que
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requieren inversion en activos intangibles cuyos derechos de propiedad
resultan mas dificiles de proteger.

En los ultimos afos, la economia espafiola y la valenciana vienen
experimentando una reduccion continua del crédito a la economia real, debido
al fuerte proceso de desapalancamiento de nuestras empresas tras el final del
ciclo expansivo de la construccién y el estallido de la crisis econémica. El
esfuerzo de las empresas por normalizar sus ratios de endeudamiento ha
impedido acometer el volumen de inversion que requiere la mejora continua de
la competitividad de nuestra economia. Y la incipiente actividad innovadora,
no solo en el &mbito del emprendimiento, sino también en grandes empresas
consolidadas, no siempre cuenta con el apoyo financiero necesario.

Los bancos publicos de desarrollo o Promotional Banks constituyen una
herramienta muy Util en este contexto, pues permiten canalizar ayudas publicas
hacia sectores clave de nuestra economia con un retorno de la inversion muy
superior al mecanismo de la subvencion.

Ese tipo de entidades siguen dos estrategias alternativas: a) canalizar hacia sus
clientes ayudas publicas otorgadas por la administracion para cubrir riesgos
privados que la banca comercial no esta en disposicion de asumir, facilitando
de este modo financiacién a actividades como la investigacion y la innovacién
que encuentran dificil acomodo en el mercado, y b) canalizar hacia sus clientes
ayudas publicas otorgadas por la administracién para reducir el coste de capital
de nuestras empresas y favorecer la acumulacion de capital fisico en sectores
sometidos a profundos cambios tecnoldgicos.

Los esquemas de mutualizacion del riesgo para microempresas y autobnomos
mediante coberturas publicas, como la Sociedad de Garantia Reciproca de la
Comunitat Valenciana, serian ejemplos tipicos de la primera via de actuacién
de los bancos promocionales. Las lineas de financiacion bonificadas, como la
financiacion de inversion a tipo de interés cero otorgada por el Instituto
Valenciano de Finanzas en colaboracion con la Conselleria de Hacienda y
Modelo Econdmico, constituirian un ejemplo paradigmatico del impulso a la
inversion a través de la banca promocional.

Los instrumentos financieros no solo constituyen una herramienta tipica de la
politica industrial, sino que tienen también aplicaciones en el ambito de las
politicas sociales. EI Fondo de Fondos de la Generalitat, financiado con
aportaciones del Fondo Social Europeo y el propio gobierno valenciano,
constituird un instrumento de garantia que permita a los trabajadores
desempleados acceder a financiacion bancaria en condiciones favorables para
invertir en el capital de sociedades laborales.

Se estudiara una férmula novedosa de participacién de las Administraciones
Pablicas en las Sociedades Laborales mediante una dotacion presupuestaria
para la constitucion de un FONDO ROTATORIO de capital que permitiera que
la AA.PP. fuera socio capitalista de las mismas, al inicio de manera temporal,
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recuperando la inversion en un plazo determinado mediante la venta de las
acciones o participaciones a otros socios privados. ElI Fondo Rotatorio tendria
la consideracion presupuestaria de inversion y no de gasto. Sélo en el caso de
empresa fallida, la inversion tendria un tratamiento similar a una subvencién a
fondo perdido.

Las mejores précticas observadas en Espafia y Europa exigen que los bancos
promocionales cuenten con una gobernanza profesional que asegure una
correcta medicion de los riesgos de crédito. En general, los criterios de
elegibilidad de las empresas que operan con estas entidades suelen cederse al
gobierno, que decide qué compafiias son beneficiarias de la bonificacion de
intereses o la cobertura publica del riesgo. En cambio, el analisis y seguimiento
del riesgo de crédito se realiza internamente, con absoluta independencia del
poder politico.

De este modo, se garantizan tres valores fundamentales que deben regir la
gestion de estas entidades: a) la transparencia, porque los criterios de
elegibilidad de las subvenciones por parte de la administracion se ajustan a los
principios de concurrencia y publicidad; b) la sostenibilidad, porque al fijar
criterios profesionales para la evaluacion del riesgo, se asegura la solvencia a
medio y largo plazo de estas instituciones; y c) la adicionalidad, pues se trata
de empresas publicas sin animo de lucro que trasladan directamente a las
empresas el 100% de la ayuda publica otorgada por la Administracion en forma
de bonificacion del tipo de interés, o mayor asuncion del riesgo.

Nuestros municipios, la base de la transformacion de la economia
valenciana

El mundo rural

La Comunitat Valenciana, al igual que el resto de territorios del Estado, ha
tenido un desarrollo asimétrico de su territorio, consecuencia del éxodo rural y
de las politicas derivadas del mismo. Al tiempo que la poblacion abandonaba el
mundo rural atraida por la demanda de mano de obra de las zonas industriales,
las inversiones publicas en infraestructuras y servicios se concentraban en los
focos mas dindmicos econémicamente, lo que en un circulo vicioso contribuyo
a agrandar cada vez la brecha entre estos dos mundos. Como consecuencia
méas perniciosa de esta asimetria, gran parte de nuestro mundo rural,
coincidente mayoritariamente con zonas de interior y de montafia, estd hoy en
dia con graves problemas regresion demogréfica.

Por si fuera poco, los fondos estructurales europeos, justificados en nuestra
Comunidad por las estadisticas que aportaban precisamente estos territorios, no
se han invertido generalmente en ellos, a pesar de ser los que mas los
necesitaban, en una nueva, incomprensible e imperdonable injusticia y en una
doble deuda historica para con ellos.
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Hoy, estos territorios tienen especiales dificultades para su desarrollo y muchos
de ellos estan al borde al borde de la despoblacion, lo que supone una pérdida
para el conjunto de la sociedad, tanto por el simbolismo de dejar morir aquello
gque mas enraizado estd en nuestro origen y en nuestra identidad, como
desaparicion de costumbres, tradiciones y patrimonio, como también por dejar
de gestionar miles de hectareas, con el consiguiente peligro para incendios
forestales y pérdida de biodiversidad.

En este sentido, en la Comunitat Valenciana, el debate en torno a cuestiones el
ambito territorial, presenta un sesgo poblacional importante, siendo
actualmente, la desocupacion y la falta de actividad econdmica la principal
causa del despoblamiento de los municipios del interior. Sin embargo, tenemos
que ser conscientes de que, el panorama actual no tiene nada que ver con el que
teniamos hace diez e incluso cinco afos, los referentes han cambiado, ya no
son los mismos, y el andlisis del territorio tiene que abordarse desde una
perspectiva diferente.

A finales de la década de los noventa la globalizacion se entendia como una
amenaza a una determinada forma de vida, actualmente todos hemos
interiorizado determinados habitos y nos hemos acostumbrado a lo que
significa “el estar permanentemente conectados”.

Estos cambios afectan a la sociedad en general y por lo tanto también a la
forma de entender el desarrollo del territorio, se deben de establecer iniciativas
que articulen los aspectos locales con los globales. Todo lo que comporta el
desarrollo de la sociedad de la informacion debe entenderse como una
oportunidad de generar desarrollo local endogeno, por lo que la forma de
actuar debe ser de abajo hacia arriba, es decir la comunidad local tiene que
participar en las iniciativas, en las decisiones de inversion, asi como en la
formulacion y gestion de las politicas que contribuyan al desarrollo y la
dindmica productiva de un territorio.

Los problemas de los municipios son los problemas de la sociedad, por lo tanto
su analisis debe efectuarse desde una perspectiva transversal. Educacion,
sanidad, infraestructuras, bienestar, empleo, promocién econémica, son
cuestiones que afectan de forma directa al desarrollo de los municipios del
interior y por lo tanto la forma en la que deben abordarse debe ser conjunta.
Desde el sector publico se debe impulsar este caracter transversal de las
politicas publicas.

Los y las socialistas apostamos por esta forma de hacer politica, por el medio
rural y por los pequefios municipios, con un compromiso claro y determinado
no sélo por su pervivencia sino por su desarrollo como ndcleo esencial de
nuestra organizacion administrativa y como garantes de la preservacion del
patrimonio natural, cultural y social de estas zonas.

Por eso nos comprometemos a asegurar que todos los ciudadanos,
independientemente del lugar en el que vivan, tengan acceso a unos servicios
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sanitarios, educativos, sociales y culturales minimos de calidad, que permitan
una vida digna en cualquier punto del Pais Valenciano.

Convencidos de que el futuro de nuestros pueblos rurales y de montafia
depende también de sélidos proyectos comarcales, apostamos por Planes
Supramunicipales de Desarrollo Territorial en cada una de las comarcas o
zonas funcionales, integrados en una estrategia conjunta territorial, que
contemplen tanto mejoras en las infraestructuras y servicios, como mecanismos
de promocidn, medidas fiscales y de incentivo para las actividades e iniciativas
de estas zonas. Planes que han de estar basados en la gobernanza colaborativa
entre las diferentes administraciones y con los agentes sociales y econémicos,
desde el ejemplo de la filosofia LEADER. Planes que también deben responder
a un doble principio descentralizador, tanto hacia las comarcas como
intracomarcalmente.

Esa articulacion del mundo rural interior precisa también de un d6rganos de la
Generalitat, como un Ente o Unidad administrativa con que afecten al territorio
y las personas que viven en él, asi como con una Comisién Mixta entre la
Generalitat y el “Consell d’Alcaldes por la Revitalizacion de los territorios con
especiales dificultades (foro contra la despoblacion en el marco de la
Federacion Valenciana de Municipios y Provincias).

Al mismo tiempo, cualquier disposicion legal y desarrollo de la misma debe
contemplar, con las consideraciones, exenciones o especificidades que
corresponda, su mejor adaptacion a estos territorios.

A la base de todo ello, abogamos por la establecer una “declaracion especifica
para los municipios con esas dificultades especiales” para su desarrollo, que
comporte compromisos claros tanto para la gestion municipal, especificidades
en el régimen de funcionamiento y en la financiacion de los ayuntamientos, asi
como beneficios y ayudas especificas para las actividades econémicas que se
desarrollan en los mismos.

La transferencia de recursos desde los territorios mas dindmicos hacia los que
acumulan especiales dificultades debe contemplar el establecimiento de un
“canon de equilibrio territorial” que grave actividades que supongan una carga
para el conjunto del territorio y que vaya directamente dirigido a acciones de
desarrollo sostenible de aquellas zonas y de manera especial a aquellas de las
mismas que ademas cuenten con figuras de proteccion ambiental.

Somos conscientes que la administracion necesita situar en el primer plano de
la agenda politica la necesidad de reequilibrio territorial. En ese sentido se
precisa una nueva planificacion y una revision de la Estrategia territorial
Valenciana que priorice la compensacion de infraestructuras viarias para dotar
de mayores oportunidades a los territorios que tienen mas dificultades.

El transporte publico en el medio rural requiere una oferta de servicios
adaptada a las caracteristicas de la demanda, que preste una atencion especial a
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los colectivos sociales que por edad, condiciones fisicas o situacion
socioecondémica no puedan acceder al uso del vehiculo privado.

Es necesaria la rehabilitacion de inmuebles y mantenimiento el del patrimonio
arquitectdnico rural para poner en valor el patrimonio y los recursos naturales y
culturales del medio rural.

En esa lucha contra la despoblacion es mas necesaria que nunca la puesta en
marcha de una bolsa de vivienda para nuevos pobladores y para personas con
pocos recursos en régimen de alquiler y/o compra, aprovechando la vivienda
vacia y los nicleos abandonados.

Para facilitar la permanencia de las personas mayores en sus domicilios y
municipios, es necesario promover recursos que favorezcan la asistencia a
domicilio, guarderias, viviendas tuteladas, empresas de multiservicios,
cooperativas Yy otros servicios que puedan prestar los ayuntamientos dirigidos a
facilitar aquel objetivo.

La brecha que en tiempos pasados se abrié entre el mundo urbano y el mundo
rural no puede repetirse en la sociedad de la informacion y en ese sentido hay
que implantar las Tecnologias de la Comunicacién en todo nuestro territorio
rural de interior, propiciando su utilizacién por los vecinos, fomentando la
eliminacién de la brecha digital de género y con despliegue completo de banda
ancha.

Entender el Desarrollo Rural en términos de sostenibilidad supone trabajar para
convertir a las zonas rurales en territorios creadores de empleos verdes
sostenibles, de calidad de vida y de riqueza para toda la sociedad, potenciando
la produccién agroenergética de las explotaciones mediante las tecnologias
renovables, los residuos agroganaderos y los cultivos, apoyando la creacion de
empresas de energia con el aprovechamiento de biomasa.

También pueden contribuir a la creacion de empleo actividades vinculadas a los
sectores emergentes en la economia rural, tales como: Turismo Rural, Turismo
Pesquero o el comercio del medio rural y la modernizacion de los
equipamientos publicos comerciales, cooperativas y pequefias empresas de
elaboracion de los productos procedentes de la actividad local.

Es necesario al mismo tiempo el establecimiento de redes comarcales de
micropoligonos y su vinculacién con el aprovechamiento de los recursos
enddgenos de los territorios.

El mundo rural de interior precisa también del desarrollo de politicas de crédito
y otros incentivos economicos que permitan acercar fondos publicos y privados
para promotores rurales: subvencion a los intereses de los créditos, apoyo a la
obtencion de garantias, microcréditos, que faciliten las iniciativas
empresariales, con especial atencion a mujeres y jévenes, y todo ello
fomentando la formacion, la investigacion y la innovacion.
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El papel de la mujer en el medio rural es y ha sido pilar central y soporte tanto
de la estructura social como de la actividad econémica. Por ello, esa posicion
debe ser potenciada a través de politicas activas especificas de formacion y
empleo. Para conseguir el empoderamiento de las mujeres en el medio rural, es
necesaria la creacién de servicios de conciliacion que las libere de las
tradicionales tareas del cuidado, y que las permita incorporarse en redes de
participacion activa en la comunidad.

Los y las socialistas debemos comprometernos al mantenimiento y la mejora
continua de los servicios basicos a la poblacion de los territorios méas alejados,
como son escuelas y profesores, comedores escolares, escuelas de adultos,
centros de salud y servicios sanitarios.

Los territorios mas alejados de los centros decisorios, administrativos y de
servicios no pueden concebirse en ningin momento en meros elementos al
servicio del estos, ya sea como productores de recursos, sumideros de residuos
o figuras de proteccion que justifiquen actuaciones mas laxas y rentables en
otros territorios; sino como espacios para el desarrollo social, econémico y
ambiental, espacios donde se construyen proyectos de vida y se conservan
nuestras esencias y nuestra identidad.

Cada territorio dispone de una determinada estructura productiva asociada a un
determinado capital humano, tanto empresarial como laboral, de unos
conocimientos técnicos, de una estructura social, de una tradicion o cultura
sobre la que deben articularse las iniciativas de desarrollo local. Se deben
fomentar las relaciones entre el sector pablico y privado de forma que permitan
la atraccion de empresas competitivas, de la misma manera que se debe
potenciar la creacion de redes sociales que impulsen la creacion de proyectos
de caracter empresarial y emprendedor generadores de puestos de trabajo. Para
ello, es fundamental fortalecer a los gobiernos locales y dotarles de mayores
capacidades y recursos.

Los ayuntamientos constituyen la administracion que mas servicios presta a los
ciudadanos. A pesar de ello padecen una infrafinanciacion endémica a la que se
ha sumado la aplicacion de la Ley 27/2013, de 29 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion local (LRSAL).
Asimismo, la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, fija la obligatoriedad de mantener un
déficit cero. Ambas leyes impulsadas por el Partido Popular afectan a todos los
niveles a la administracion local, limitando su autonomia.

En este momento el rechazo a la LRSAL por parte del municipalismo es
abrumador. Las modificaciones legislativas introducidas por el Partido Popular
y su aplicacion generan efectos contrarios a la dinamizacion de la economia y
afectan a los servicios que se prestan a los ciudadanos en temas tan sensibles
como es la generacion de empleo, la politica social o educativa, todos ellos
asuntos en los que los municipios han jugado un papel fundamental.
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Actualmente, la deuda de las administraciones locales es el 3,2% del PIB,
mientras que la administracion central acumula el 74,4% y las comunidades
autonomas el 24,3%. Son, por tanto, las menos endeudadas. Es mas, las
corporaciones municipales de la Comunitat Valenciana han logrado reducir su
deuda un 11% entre 2015 y 2016, segun datos del Ministerio de Hacienda.

Asi las cosas, y en linea con la reivindicacion de una financiacion justa para la
Comunitat Valenciana, cabe también reivindicar que los ayuntamientos
saneados econdmicamente -mas de dos tercios del total en Espafia- puedan
gastar en aquello que consideren el ahorro que generan, sin afectar al objetivo
de estabilidad presupuestaria. Reivindicamos sin paliativos una mejor
financiacion de los municipios, y que no puede ser inferior al 20% de los
ingreso publicos..

Ademas, de igual forma, debe reivindicarse que se consensue el techo de gasto
previsto por el Gobierno con la FEMP para permitir que los recursos
municipales puedan emplearse de forma efectiva en inversiones para sus
territorios. La limitacion de gasto impide a los ayuntamientos y a las
diputaciones que puedan gastar el dinero que tienen y que obtienen a través de
Sus ingresos.

Finalmente, urge también acabar con la tasa de reposicién para todos aquellos
ayuntamientos que cumplan los criterios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera y que se les permita la cobertura de cualquier vacante
generada en afios anteriores.

Para paliar estos efectos desde el gobierno de la Generalitat se estan aplicando
diferentes medidas para el impulso de lo local. Asi, por primera vez en la
historia, se ha dispuesto un Fondo de Cooperacién Municipal dotado con 40
millones de euros que permite ademas a cada municipio, dentro de su
autonomia, destinarlo a aquello que mas necesite, y que cuenta con el respaldo
de la diputaciones de Valencia y Castellon.

Los y las socialistas valencianos reivindicamos servicios publicos y de calidad
para nuestros vecinos y vecinas y por ello necesitamos instrumentos eficaces
para garantizar la mayor eficiencia de los recursos publicos, por eso
impulsamos decididamente la Ley de Mancomunidades que facilitara la debida
coordinacion supramunicipal para la prestacion de servicios y puesta en marcha
de nuevos recursos, contando con la necesaria cooperacion y lealtad
institucional.

Entre estos servicios, la profesion de intérprete de lengua de signos, puesto que
es de la rama de los servicios sociales y un derecho el disponer de ellos para las
personas sordas Yy sordociegas, deberia de contemplarse dentro del
funcionariado, equivaliendo a un puesto de trabajo dentro de los servicios
sociales de cualquier localidad. Cada institucion puablica y cada centro de
atencion a la ciudadania deberia de disponer, como minimo de un intérprete de
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lengua de signos, para asegurar la accesibilidad a la comunicacion de este
colectivo, atendiendo a la ley 27/2007 de 23 de octubre por la que se reconocen
las lenguas de signos espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la
comunicacion oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva y
sordociegas.

Hemos sido pioneros también desde el PSPV-PSOE en el compromiso con la
ciudadania impulsando gobiernos abiertos y poniendo en valor la participacion
ciudadana en aquellos municipios donde gobernamos y que abarcan al 80% de
los valencianos y valencianas.

Apostamos por la regeneracion democratica. Todos nuestros alcaldes vy
alcaldesas, concejales y concejalas, adoptan un cddigo ético de buen gobierno.
Un compromiso de conducta ejemplar en comportamientos, actividades y
gastos por razén de su cargo, ayudando a levantar asi la hipoteca reputacional
que injustamente nos lego el Partido Popular.

Asimismo apostamos por el reconocimiento de los derechos de todos los
concejales y grupos municipales en el marco de un estatuto del concejal que
garantice recursos y capacidad a todos ellos.

Los ayuntamientos tienen voz propia, de ahi que sea imprescindible su
participacién en las decisiones de las diputaciones y de la Generalitat que
tengan impacto en lo local, s6lo asi podremos conseguir politicas que
conjuguen la igualdad de oportunidades el mayor crecimiento y la mejor
redistribucion atendiendo a la diversidad territorial.

Impuestos progresivos, Financiacion justa e inversiones necesarias.

La reforma del sistema de financiacion autonémica es decisiva para el
bienestar de los valencianos y las valencianas. Durante décadas, la falta de
financiacion del Estado nos ha privado de oportunidades que si tenian quienes
vivian en autonomias. La combinacion de este déficit de financiacion con la
mala gestion de los gobiernos del Partido Popular se ha traducido en peores
servicios publicos y en menos dinero para las infraestructuras o las politicas de
apoyo a los sectores productivos.

El actual sistema de financiacion, vigente desde 2009, deberia haberse revisado
en 2014 para corregir, tal como prevé la norma que lo regula, sus posibles
deficiencias. Sin embargo, el gobierno de Rajoy prefirid dedicar el margen
presupuestario con el que contaba a poner en marcha rebajas fiscales, en el
IRPF y en el Impuesto de Sociedades, que favorecieron fundamentalmente a
las rentas altas y a las grandes corporaciones. La reforma del sistema quedo
aparcada, y solo se puso en marcha cuando el Partido Popular perdid su
mayoria absoluta y tuvo que acceder a convocar una Conferencia de
Presidentes para iniciarla.
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Sin embargo, el gobierno de Espafia viene demostrando escasa voluntad
politica para acometerla, y se niega reiteradamente a destinar mas recursos al
sistema, mientras si ha accedido a financiar con mas dinero las competencias
de las comunidades forales. El gobierno de Rajoy deberia asumir que no es el
duefio de los recursos que recauda, sino que son de todos los esparioles, y todos
tenemos derecho a que se destinen a financiar, de forma justa, niveles
equiparables de servicios publicos en todas las partes de Espafia.

La financiacion de la sanidad, de la educacién o de la dependencia constituye
una prioridad social, y como tal, su acceso a la cesta de ingresos publicos
habria de ser también prioritario, asi como la garantia de recursos suficientes
para gque las comunidades autonomas puedan sufragar el resto de competencias
transferidas. El reparto del dinero recaudado a través de los impuestos que
pagamos todas y todos los espafioles deberia guiarse por la prioridades de la
ciudadania y no por las del partido gobernante.

El Consell que preside Ximo Puig dispone de una Propuesta Valenciana para la
elaboracion de un nuevo modelo de financiacion autondmica, que pretende
acabar con el statu quo y distribuir los recursos de acuerdo con las necesidades
de la ciudadania y teniendo en cuenta el reparto de competencias entre los
distintos niveles administrativos para satisfacerlas. La Propuesta incluye la
creacion de un fondo de garantia del gasto social, a imagen y semejanza del
Fondo de Reserva del Sistema de Pensiones.

La Propuesta Valenciana ha sido ampliamente avalada por la sociedad
valenciana y los principios que la inspiran cuentan con el acuerdo de otras
comunidades auténomas. El gobierno valenciano ha de continuar reforzando el
respaldo social que concita su propuesta, debe seguir ampliando los espacios de
acuerdo con otros ejecutivos autondémicos y tiene que continuar, como ha
hecho hasta ahora, insistiendo en la necesidad de una reforma urgente del
sistema, que active mecanismos para corregir los déficit de financiacion del
pasado.

La deuda publica autonémica es, en general, insostenible. Y en el caso de la
Generalitat es inasumible. Por eso, es necesario que la reforma del sistema de
financiacion autondmica traiga consigo algun mecanismo de reestructuracion
de la deuda, que puede adoptar diversas variantes, como la conversion de la
deuda autonémica con el Estado en algin tipo de deuda perpetua o la
amortizacion gradual sin pago de una parte de la misma.

De otro lado, se esta empezando a trabajar en lo que va a ser el periodo de
programacion 2020-2026, lo que se conoce como Post20. En este momento se
estdn barajando diversos escenarios con diferentes implicaciones para las
finanzas de la UE en términos de tamafo, estructura y grado de cambio y
modernizacion del presupuesto. La mayoria de estos escenarios plantean una
reduccion significativa del presupuesto destinado a los Fondos Estructurales
(se limitaran a los paises menos desarrollados) para aumentar los fondos de
programas competitivos, en los que la Comision entiende que el valor afiadido
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de la UE es muy elevado. Esto puede suponer una Europa de dos velocidades y
la Comunitat Valenciana debera estar en el grupo de las regiones competitivas.

Este cambio de paradigma nos obligara a estar muy pendiente de este proceso,
asi como, a titulo interno, a cambiar la vision estratégica y forma de actuar de
la Comunitat en financiacion europea, ya que vamos a tener que competir por
fondos con regiones de toda Europa con mucha méas experiencia y estructura
para poder hacerlo que nosotros.

El trato del gobierno de Espafia a la Comunitat Valenciana en lo referente a las
inversiones del Estado no ha sido mejor. Con Rajoy en la Moncloa, las
inversiones presupuestadas en nuestra tierra han alcanzado porcentajes
minimos respecto del total, muy inferiores al peso de nuestra poblacion en el
conjunto de Espafia. Los Presupuestos elaborados por Rajoy han supuesto un
déficit de inversiones, con respecto a las que deberian haberse consignado para
ser equiparables a la proporcion de la poblacién valenciana, de mas de 2.300
millones de euros.

El gobierno que preside Ximo Puig ha liderado también a la sociedad
valenciana en la reivindicacion de unas inversiones que no sélo son necesarias
para la Comunitat, sino que tendrian un impacto muy favorable sobre el
crecimiento y la generacion de empleo en el conjunto de Espafia. Mientras
otros partidos se descuelgan, fingiendo respaldar las justas reivindicaciones
valencianas en Les Corts, y posicionandose en contra de ellas en las Cortes
Generales, las y los socialistas valencianos vamos a continuar trabajando para
que las infraestructuras necesarias para la Comunitat tengan el respaldo de
nuestros representantes en el Congreso y en el Senado.

La mejora de las cercanias, la aceleracion de las obras del Corredor
Mediterraneo, la conservacién y el mantenimiento de las carreteras, la
construccién de nuevos accesos a puertos y aeropuertos, la liberacion de peajes
en la autopista AP-7 desde Castellon a Vandellos hasta la finalizacion de la
construccion de la autovia A7, y tantas otras actuaciones que se detallan en el
correspondiente apartado de esta ponencia, resultan fundamentales para
aprovechar todo el potencial de nuestra Comunitat, y mejorar realmente nuestra
competitividad, para crear empleo de calidad.

En lo que respecta a los propios ingresos, el Consell debe continuar reforzando
la progresividad del sistema tributario autondmico que, en 2015, era uno de los
mas regresivos de Espafia. Los cambios efectuados hasta ahora marcan el
camino a seguir: 1.600.000 valencianos y valencianas pagan menos IRPF, y
s6lo las rentas mas elevadas hacen una aportacion mayor que en 2015. Ademas,
se ha modificado tanto el Impuesto de Patrimonio como el Impuesto de
Sucesiones y Donaciones para exigir un mayor esfuerzo a las grandes fortunas
y a los beneficiarios de grandes herencias y donaciones, lo que ha de ser
compatible con el mantenimiento de incentivos para asegurar la continuidad de
las empresas familiares.
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Ademas, para mejorar la lucha contra el fraude fiscal, el Consell que preside
Ximo Puig ha puesto en marcha el Instituto Valenciano de Administracion
Tributaria (IVAT) y ha desarrollado nuevos protocolos de intercambio de datos
para detectar el fraude. EI IVAT ha de continuar desarrollandose como embrién
de una futura Agencia Tributaria Valenciana, ampliando y renovando los
medios humanos y materiales con que cuenta, a fin de acrecentar la
recaudacion derivada de la lucha contra el fraude y de mejorar los servicios que
ofrece a los contribuyentes cumplidores.

Para modernizar la Administracion autondémica, abandonada durante afios por
los gobiernos del Partido Popular, se debe avanzar en el despliegue del Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones que se
puso en marcha en 2016, ante el retraso tecnoldgico en que se encontraba la
Generalitat. En junio de 2015, inicamente un 12% de los trdmites se hacian por
via telemética, y esta cifra era ficticia, pues se referia s6lo a los documentos
que presentaban los ciudadanos, ya que después los expedientes proseguian
toda la tramitacion interna en papel.

Sélo un afio después de la puesta en marcha del Plan, las y los valencianos se
han ahorrado méas de 200.000 desplazamientos a ventanilla, se sustancian ya
250.000 firmas digitales al mes, frente a las 400 que se generaban en 2015, se
hace un 90% de facturas electronicas y 90.000 empresas y proveedores tienen
acceso directo al estado de sus facturas pendientes.

El objetivo es que la Generalitat se convierta, a finales de la presente década,
en una “Administraciéon sin papeles”, garantizando a cinco millones de
valencianos y valencianas unos servicios publicos telematicos accesibles y de
calidad.

Por otra parte, la Generalitat ha pasado de ser una de las instituciones
autonémicas méas opacas de Espafia a situarse a la vanguardia de la
transparencia. De la “opacidad activa” del PP en la informacion sobre
contratos, documentos, encuestas y buena parte de los datos contables
requeridos -verdadero caldo de cultivo de la corrupcion en los 20 afios de los
gobiernos anteriores-, se ha pasado a la remision de todo tipo de informacion
de carécter interno y a su publicacion en los sitios web de Transparencia.
También se ha puesto en marcha la ley valenciana de Cuentas Abiertas, la
segunda de Espafa tras la de Extremadura, pero que va mucho mas lejos. El
Consell publica todos los movimientos contables y, cada tres meses, todos los
saldos bancarios de las cuentas de la Generalitat.

Este proceso, que ya es irreversible, debe continuar, llevando la luz y la
transparencia a todos los rincones de la Administracion, y aprovechando su
transformacion tecnoldgica para aflorar mucha informacion que todavia ha de
hacerse publica.

El sector publico autondmico fue una de las peores herencias de dos décadas de
ineficiencia e ineficacia del Partido Popular. Una constelacion de empresas,
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entes y fundaciones que se desarrollaban sin orden ni concierto, que carecian
de una estrategia comdn, de las que apenas se conocia informacion y que se
habian convertido en auténticos nichos para el enchufismo, el despilfarro y la
corrupcion. En 2015, so6lo una entidad (IVF) tenia aprobada la Relacion de
Puestos de Trabajo. Asi que en el resto existian mas de 100 situaciones
retributivas, sueldos diferentes para un mismo puesto y funcion en diferentes
entes, y unas condiciones salariales que no estaban homogeneizadas con las
existentes en la Administracion.

Para hacer frente a esta situacion, y tras enormes dificultades, como la falta de
informacion veraz, la ocultacion de la misma o la deslealtad institucional de los
anteriores gestores, el Consell que preside Ximo Puig ha elaborado un
Anteproyecto de Ley del Sector Publico Valenciano. Esta norma pondréa orden
en la marafia, un auténtico reino de taifas construido sobre las empresas y
demas entidades que montaron los anteriores gobiernos autonémicos -caldo de
cultivo éptimo para la corrupcion imperante en la Comunitat durante esos
veinte afios.

Toda esa marafia de entidades ha de configurarse como un auténtico Sector
Pablico Valenciano, y la nueva norma, cuyo borrador se ha dialogado con cada
uno de los departamentos afectados, y se negociara con los representantes de
los trabajadores, se convertird, de facto, en un Estatuto del Sector Publico
Valenciana, que dotara de mayor eficiencia, transparencia y control del gasto a
las entidades, sociedades y fundaciones publicas.

Todavia no se ha agotado el margen que ofrece la Central de Compras para
continuar ahorrando en la contratacién de servicios. A lo largo de los ultimos
dos afios, el Consell ha logrado rebajas sustanciales en los contratos de
servicios (por ejemplo, més de 85 millones de euros en el de redes de datos,
telefonia e Internet; méas de 14 millones de euros en el de suministro de
electricidad), ha favorecido la entrada de Pymes y cooperativas en las
licitaciones y ha introducido clausulas sociales (relativas a la creacion de
empleo para personas con dificultades de acceso al mercado laboral, a la
subcontratacion con centros especiales de ocupacion, empresas de insercion y
programas de ocupacion protegida, o a la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres).

La nueva Ley de Contratos del Sector Pablico, a punto de aprobarse en las
Cortes Generales, conllevarda un proceso de adaptacion de las normas y
procedimientos de la Administracién autondémica, al que se debera hacer frente
en los proximos meses, y abrird nuevas posibilidades para mejorar la
eficiencia, rebajar los costes sin pérdida de calidad de los servicios e introducir
clausulas sociales en los contratos.

Comprometidos con un modelo empresarial responsable y sostenible

La importancia de la economia social y la tradicion cooperativa en el Pais
Valenciano son algunas de las fortalezas de la economia valenciana. Los y las
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socialistas valencianos compartimos los valores que representa esta formula
empresarial: una gestion basada en la democracia en la empresa, el arraigo al
territorio y su mayor responsabilidad social.

Las empresas de economia social tienen una mayor capacidad de integracion
social y laboral, y contribuyen a la creacion de empleo estable y de calidad,
igualdad de género, equidad salarial, sostenibilidad y conservacion del medio
ambiente, y reduccidén de la pobreza y exclusion social.

Han mostrado un comportamiento méas estable durante la crisis, gracias a su
capacidad de adaptacion.

Los y las socialistas apostamos por apoyar la modernizacién y la mejora de la
competitividad de las entidades de economia social y aumentar el grado de
implantacién de este modelo empresarial en los diferentes sectores productivos.
Apoyar a las instituciones de la economia social tales como las cooperativas,
sociedades laborales y otras entidades a explorar que impliquen vias de acceso
a la propiedad de la empresa por parte de los trabajadores. Conscientes de la
necesidad de la reflexion y apoyo al sector se tratara de organizar una
Conferencia de la economia social.
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VALENCIANISMO Y FEDERALISMO

El Pais Valenciano es un sujeto politico. Un sujeto complejo, al que su
originalidad institucional primigenia fue borrada por el justo derecho de
conquista, justo al momento que se iniciaban los primeros movimientos de los
que tendrian que ser los estados-nacion modernos, resultando reducido en favor
del nuevo estado nacion emergente: el espafiol.

La definicion de Pais Valenciano como sujeto politico y su originalidad
institucional tienen sus raices en la antigiiedad consolidandose en la época
medieval. EI 9 de octubre del afio 1238 es la fecha del nacimiento, la génesis
de la histdrica nacién valenciana, que los valencianos celebramos desde hace
siglos como nuestra fiesta nacional y la fecha simbdlica de nacimiento del
pueblo valenciano. A pesar de que la conquista no habia acabado, pocos meses
después Jaume | dio los Fueros en la ciudad de Valencia, que proclamaban la
fundacién del nuevo Reino de Valencia. Después, la historia situaria otras
fechas importantes en el calendario valenciano. El 25 de abril se conmemora la
derrota de Almansa (1707) y el 29 de junio del mismo afio, Felipe V emitia en
Madrid el decreto que abolia los fueros valencianos apelando al justo derecho.
Después de Almansa, el Pais Valenciano fue cubierto en silencio. En definitiva,
somos una nacionalidad historica, que hereda su personalidad politica del
antiguo reino de Valencia.

El Estado-Nacién, del cual hemos hablado, se construyé sobre la logica de la
uniformidad y el centralismo. Uniformidad institucional que negaba la
plurinacionalidad de nuestro Estado y centralismo politico que negaba la
capacidad de autogobierno de las nacionalidades, como en nuestro caso el de la
valenciana. La consolidacion de este modelo de Estado con el mercado
nacional, a lo largo del siglo XIX, redujo todavia mas las oportunidades
valencianas. Provincias, segmentacion y fragmentacion del territorio, con unos
objetivos subordinados, y donde las clases dirigentes, la burguesia incipiente y
los terratenientes, se  sentian identificados, y mas si les dejaban la
conformacion de elites urbanas, provincianas, a través de instituciones como
las Diputaciones provinciales y los gobiernos locales designados.

Con el renacimiento literario y el valencianismo de Constanti Llombart, una
parte minoritaria de las fuerzas progresistas mostrd discrepancias sobre este
modelo de Estado, aunque de una manera mas bien timida. Encontramos
entonces las primeras manifestaciones catalogables como valencianistas con
pretensiones de recuperar el prestigio de la cultura y la lengua de los
valencianos arrinconados por la diglosia imperante. A pesar de que
continuando siendo minoritario, el valencianismo politico progresista transito
por el primer tercio del siglo XX buscando puntos de conexion entre la defensa
de los valencianos como pueblo y una mayor libertad, igualdad y justicia al si
de la sociedad valenciana y espafiola. Ahora ya se puede hablar de un
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valencianismo politico, incipiente, es cierto, pero que favorece un proceso de
normalizacion y politizacion cultural. EI valencianismo politico, con varias
variantes, nos llevard a Las normas de Castell6. Un hito importante que es
ampliamente logrado y que tendra su complemento politico con la aparicion de
varias formaciones valencianistas de amplia base sociologica y politica. Auln
asi, la Dictadura de Primo de Rivera denotara una primera sefial de alarma en
cuanto al irreducible combate de las derechas espafiolas a este tipo de
movimientos politicos que ponian en cuestion el modelo de estado vigente.

Republica y valencianismo politico

La Il Republica sembr6 esperanzas en todas partes del espacio politico. Se
reivindicaron libertades, derechos sociales, pero también aspiraciones
territoriales histéricas. En el Pais Valenciano, el deseo de autogobierno, tan
minoritario hasta ese momento, aumenta su base sociopolitica basicamente de
la parte de los progresistas.

El impulso del proceso autonémico, influido por otros procesos autonomistas
ganados en la Il Republica, se concretarda en la primera y principal
reivindicacion histérica del Estatuto de Autonomia por parte del valencianismo
politico. Un hecho que lo conecta con los precedentes federales. La derecha del
Bienio Negro y el franquismo a la posguerra ahogaron este proceso. El Estatuto
permanece como un deseo abortado por el alzamiento franquista y la guerra,
asi como la aspiracion de un estado plurinacional. A pesar de todo, resta una
evidencia: el valencianismo sera de izquierdas.

La dictadura

En el Pais Valenciano la posguerra fue una ocupacion en el sentido méas crudo
del término. De la represion entendida como derecho de conquista no se
entreg0, junto con otros derechos y libertades, el valencianismo politico. No
fue hasta los cincuenta y, con mas fuerza, en los sesenta, cuando se retomo la
accion cultural y politica del valencianismo. La recuperacion cultural, el uso
culto de la lengua seran las manifestaciones méas visibles. Los intentos de
construir, de rehacer, o hacer, un pais abocan al nacimiento del Partido
Socialista Valenciano, como herramienta politica de oposicion al Régimen
franquista y como propuesta de recuperar el sujeto politico valenciano desde la
izquierda

Todo este movimiento va consolidandose en los setenta cuando el sentimiento
identitario adquiri6 fuerza en amplios sectores sociales progresistas, pero
también en otros sectores sociales. Las nuevas generaciones, influidas entre
otros por Joan Fuster, recuperaban el aprecio por la lengua propia iniciando un
movimiento social reivindicativo. Una reivindicacion que iba estrechamente
unida a otras exigencias como la libertad y democratizacion.
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Los setenta acufiaron un eslogan que definia perfectamente ese conjunto
reivindicativo: Llibertat, amnistia i Estatut d’autonomia. Libertad como
sinénimo de democratizacion de la vida politica y social; amnistia para superar
los oscuros e intransigentes tiempos de un pasado horroroso; y Estatuto de
autonomia como demanda de recuperacion de la identidad de un pueblo del que
la sefia mas evidente era la lengua.

El Estatuto de Autonomia de 1982 y sus modificaciones posteriores

La hegemonia socialista en la izquierda, y de toda esta en la sociedad,
demostrable en las sucesivas elecciones democraticas, inscribe la exigencia
autonomica en todas las formaciones politicas, sindicales y sociales. El Pais
Valenciano, después de la larga noche de la dictadura franquista y de la
ausencia de la mas minima posibilidad de autogobierno, inauguraba con el
Estatuto de Autonomia la etapa méas esperanzadora en muchas décadas. Todo
aquello que en el régimen franquista (y en tantos otros anteriores) parecia
imposible, perseguible también, se nos aparecia ahora, con el Estatuto, como
un factible atajo de recuperacién individual y colectiva, como un camino a la
recuperacion identitaria. Asi la hegemonia del liderazgo socialista permitié un
primer texto que fue aprobado por la Ley Organica 5/1982, de 1 de Julio y
entro en vigor el 10 de julio de 1982; que ha sido reformado en tres ocasiones

La aprobacién del Estatuto de Autonomia en julio de 1982 marca el punto de
salida. Ahora habia que legislar no solamente sobre problemas basicos, se
debia legislar con las pretensiones que superaron unos tiempos y unas
situaciones concretas de nuestra base estructural como pais.

La primera cuestion que pedia codificacion era la lengua. Asi se aprobd la Llei
d’Us i Ensenyament del Valencia. Su promulgacion marcé un antes y un
después, y resultdé esencial en la construccion de nuestra autonomia y el
reconocimiento de la personalidad cultural y linguistica del pueblo valenciano.
Su promulgacion marc6é un antes y un después respecto a la situacion del
valenciano en nuestra sociedad. La aplicacion de la ley aprobada en Alicante
por les Corts Valencianes y publicada el 23 de noviembre de 1983 ha sido un
instrumento fundamental para la recuperacion del valenciano que es tanto
como decir que nos ha permitido ser mas valencianos, recobrar nuestra
capacidad de sentirnos miembros de una colectividad singular que no es mejor
ni peor que ninguna otra pero que es la nuestra. No todo fue facil sin embargo
en la gestacion de la Ley.

La tarea del gobierno socialista en aquel momento fue trascendente. Sin el
didlogo constante y la capacidad de negociacion no tendriamos hoy una Ley
del Valenciano. Solo hay que pensar que incluso alguna fuerza politica sensible
al tema linglistico no veia con demasiada claridad la obligatoriedad de la
ensefianza y fueron necesarias consultas para mostrarlos la conveniencia
pedagdgica de que el valenciano no fuera una asignatura optativa Sino
vehicular y obligatoria en todos los tramos formativos.
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El didlogo fue tan constante y eficiente que la Ley de Uso y Ensefianza del
Valenciano no tuvo ningun voto en contra, lo que significaba aceptarla como
una ley representativa de todas las sensibilidades y opciones ideoldgicas del
pueblo valenciano. Con una amplia mayoria social de izquierdas, liderada por
el PSPV-PSOE, los primeros afios del autogobierno serian esenciales en la
construccion de nuestra autonomia asi como el reconocimiento de la
personalidad cultural y linglistica del pueblo valenciano.

Lamentablemente los afios de gobierno del Partido Popular en nuestra
comunidad supusieron un paso atras por la ausencia del apoyo institucional,
educativo, cultural, asociativo y sindical. Durante afios defendieron el modelo
de Estado uniforme del pasado potenciando la poca autoestima de aquello que
nos identifica. El pueblo valenciano en vez de visibilizarnos ante el mundo
como sujeto politico con voz propia pasamos a ser conocidos en todo el
mundo, pero como el ejemplo de mala gestion y corrupcion.

Veinte afios después, el gobierno del cambio liderado por Ximo Puig esta
permitiendo devolver a los valencianos y las valencianas el orgullo y la
dignidad de un pueblo con personalidad propia, mediante politicas de progreso
que estimulan una autoidentificacion sana basada en las sefiales de identidad
del pueblo, las que ha ido madurando nuestra Historia: la cultura, la lengua,
nuestra manera de ser, nuestros intereses colectivos, nuestra manera de ver el
mundo, etc.

Porque entendemos que la satisfaccion de pertenecer a un grupo social,
territorial y humano con personalidad e intereses propios resulta un ingrediente
basico para cultivar la cohesion social y vertebracién del pais que queremos y
que ya vamos construyendo desde el gobierno. Un pais plural, acogedor,
respetuoso con otras culturas y lenguas diferentes del valenciano y del
castellano, que desde el orgullo de pertenecer por historia y cultura a un ambito
propio, se abre en el mundo con tolerancia Y afan de ser referente para la
convivencia de todas y todos, con ciudadanos valencianos de pleno derecho de
todos los paises y culturas, enriqueciendo nuestro abanico para ser verdaderos
ciudadanos del nuevo mundo que queremos construir como valencianos, con
todas los raices posibles. Ser valencianos para nosotros es la forma de ser
ciudadanos de la humanidad.

El PSPV, el eje del cambio

La pluralidad politica es un elemento caracteristico de las sociedades complejas
y un claro sintoma de madurez democratica. A la Sociedad Valenciana siempre
ha estado y ha llegado a nuestras instituciones para quedarse.

Consolidar un espacio de entente, ampliandolo, constituye a la vez un objetivo

politico y una respuesta a las necesidades que imponen las nuevas, y presentes,
exigencias de la globalidad.
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Asi, en la busca de un valencianismo progresista del siglo XXI es fundamental
generar una respuesta socialdemdcrata desde una perspectiva valenciana que
contribuya a superar décadas, incluso siglos, de invisibilidad politica, cultural y
econodmica de los valencianos y valencianas al si de Espafia y de la Europa
contemporanea.

Un valencianismo construido desde la pluralidad y la diversidad de nuestra
gente y de nuestro territorio. Esta heterogeneidad que marca nuestro
valencianismo tiene que ser percibida como un motivo de riqueza, entendiendo
que las diferentes identidades no son incompatibles y que todas ellas son
necesarias para la reconstruccién de nuestro pais, el pais de los valencianos y
las valencianas. Todos somos valencianos y valencianas y tenemos que
concluir en una identidad que construya un proyecto de pais en conjunto.

Nuestra identidad como pueblo constituido desde 1238 tiene que prevalecer en
nuestra personalidad. La singularidad del pueblo valenciano -concebida desde
nuestra heterogeneidad-, demostrada a lo largo de la historia y recogida al
actual Estatuto de Autonomia como nacionalidad histérica, nos tiene que
permitir alejarnos de posicionamientos sumisos y defender nuestros intereses
de norte al sur del pais para no diluirnos como pueblo.

La socialdemocracia y los proyectos socialistas tienen que estar arraigados a la
sociedad. EI PSPSV-PSOE es un partido tanto Valenciano como Socialista, que
siempre se ha caracterizado por su tarea en la defensa de los intereses de los
valencianos y las valencianas, dentro del marco de valores de la solidaridad
internacional a los cuales el socialismo esta ligado por naturaleza.

En ese sentido el valencianismo es la forma con la que nosotros tenemos que
dar respuesta a las inquietudes y problemas de la ciudadania. Por eso, los y las
socialistas valencianos tenemos que tener una Maxima de obediencia
valenciana. Nuestra voluntad es mejorar nuestra sociedad, la sociedad que se
adentra desde el Sénia hasta el Segura. Tenemos que ser reconocidos por
nuestro entorno como una fuerza politica alejada del sucursalismo.

Valencianismo es tomar conciencia y ser responsables de aquello que
queremos ser como pueblo. Un valencianismo capaz de construir su identidad
desde la diversidad. La redistribucion de la riqueza en sentido igualador es un
requisito fundamental para que todas las personas, tan diversas como sean,
puedan hacer realidad sus proyectos vitales tanto individual como
colectivamente.

Un proyecto valencianista que reivindica mas autogobierno, més financiacion y
mas cohesion social Y lo tenemos que hacer desde su insercion a las
estructuras supraestatales, en primer lugar de la Unién Europea, contribuyendo
a hacer operativo el Comité de las Regiones, mas alla de plantear quejas y
propuestas. Convirtiendo este instrumento europeo en una institucion eficaz de
la misma Union Europea. Del mismo modo las y los socialistas valencianos se
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tienen que inscribir entre las regiones europeas con vinculos especiales con la
vecindad mediterranea, un espacio que ademas de comun, resulta estratégico
por las grandes corrientes de trafico econdmico y humano al siglo XXI, y
donde los conflictos existentes tienen que resolverse en la perspectiva de la
vecindad y no de las injerencias interesadas de las nuevas polaridades y los
poderes de las corporaciones andnimas. La recuperacion de las ciudades, y de
las areas metropolitanas con gobierno y recursos, es un objetivo para evitar la
fragmentacion territorial que nos ha debilitado interesadamente los ultimos
afnos.

Esto requiere contribuir a reformular el Estado-nacién todavia subsistente. Un
estado que reconozca los vinculos sentimentales y humanos que nos permiten
decir que Espafia es una nacion de naciones, como atencidn a la historia comdn
al menos de los ultimos trescientos afios, y que nos permita ser ciudadanos y
ciudadanas del mundo con referencia histérica y nuestra singularidad
especifica. Los pasos sucesivos requieren aplicacion, complicidades, y
decision. EI PSPSV-PSOE tiene de los tres. Una Financiacion adecuada a las
necesidades, las funciones y competencias, en complicidad con aquellos
territorios que tienen vinculos culturales y humanos de caracter historico o
instrumentos como la lengua. Y una decision, que es la de cambiar el viejo
estado por uno de nuevo, federal, capaz de sostener la solidaridad y hacer
posible la eficiencia para los nuevos tiempos.

Estamos orgullosos de lo que somos, de nuestra identidad como pueblo, de
nuestra lengua, de nuestra cultura como instrumento de vertebracion vy
cohesién social que supone un ingrediente basico para fortalecer el capital
social que cualquier sociedad en el mundo globalizado en el que estamos
necesita para asegurar un crecimiento sostenible econdmica, social y
medioambientalmente.

Nuestra lengua, el valencia, fuertemente maltratada durante mas de tres siglos
de marginacion y persecucion publica pervive como testigo de un pueblo con
identidad propia. Resulta imprescindible por lo tanto prestigiarla y usarla. En
este sentido, los y las socialistas valencianos queremos firmar un compromiso
con nuestra sociedad y hacer del valenciano una lengua vehicular de la
administracion -junto con el castellano- cuestion que hasta ahora no ha sido
posible, a pesar de la Ley de Uso y Ensefianza del valenciano.

Ademas, debemos conseguir un gran pacto social y politico para llevar a cabo
una planificacion linguistica eficaz y perdurable, no sujeta a los cambios de
mayorias politicas, que nos devuelva el orgullo de la lengua propia. En este
sentido tenemos que hacer del Valenciano la lengua de preferencia para
dirigirnos a la sociedad en general y a nuestra militancia en particular
respetando el sentir y la idiosincrasia de nuestros territorios de tradicién
castellanoparlante.

Hay que hacer visible nuestro aprecio y respecto al valenciano haciendo uso de
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forma habitual en nuestro entorno y comunicaciones oficiales exigiendo a los
dirigentes que normalicen para avanzar en el uso bilingiie que genera empatia
y reconocimiento.

Exigir, dentro de este contexto, respeto y reconocimiento de nuestra lengua al
conjunto de Esparfia, asi como la financiacion necesaria para garantizar la
prestacion de los servicios basicos de proteccion, promocion y difusion de
nuestra lengua y patrimonio cultural como derecho basico de ciudadania. El
marco juridico estatal no contempla un verdadero reconocimiento de la
diversidad de los pueblos y de sus lenguas, y todavia hoy, falta una legislacion
que ampare y reconozca los derechos lingisticos individuales y colectivos de
los hablantes de las diferentes lenguas que confluyen el territorio del Estado.

Lejos de diluirse, la necesidad de reconocimiento y respeto ha crecido durante
las ultimas décadas. En ocasiones, dando argumentos a posiciones populistas o
maximalistas que abonan argumentos para la exclusion. Posiciones que
conducen a un conflicto permanente en ausencia de un adecuado marco
juridico de proteccion. Amparar la pluralidad linglistica en nuestro caso es una
oportunidad para contribuir a mejorar la convivencia entre territorios, que
permite testimoniar la pluralidad que fundamenta nuestra riqueza cultural.

En conclusion, nos comprometemos a llevar adelante un Valencianismo
politico de lealtad a nuestra gente, a nuestra lengua, en nuestro territorio, a
nuestra cultura, a nuestra historia, a nuestras instituciones y leyes... como
también de lealtad a la concepcion territorial y federal de las diferentes Espafias
como espacio de riqueza y heterogeneidad dentro de Europa. Pero tenemos que
matizar, porque es importante hacerlo, que lealtad a la diversidad espafiola no
significa lealtad a la uniformidad heredera de la Espafa “una, grande y libre”.
En otras palabras, mirar hacia el mundo desde una perspectiva valenciana con
mecanismos de coordinacion pero nunca de subordinacion.

La vertebracion del Pais Valenciano: El Pais Valenciano en el siglo XXI

La competitividad a escala planetaria, la necesidad de vinculos fuertes con las
estructuras supraestatales, en nuestro caso la Union Europea, y la conveniencia
asi mismo necesaria, de mantener relaciones de cooperacion “i bon veinatge”
con los pueblos del Mar Mediterraneo, son algunos de los componentes
imprescindibles para no perder la marcha acelerada que han emprendido en los
nuevos escenarios geoestratégicos en el mundo.

Somos conscientes de ello, como también lo somos de que una sociedad
vertebrada, integrada y con fuertes sefias de identidad (nuestras lenguas son
fundamentales) constituye el punto de referencia, un valor adicional para la
competitividad universal. Al fin y al cabo somos de un territorio que empieza a
no tener fronteras con la ventaja inmensa de la conectividad con la globalidad y
la instantaneidad de las comunicaciones, de la conectividad personal y
colectiva.
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La preservacion de la identidad en este sentido no es ninguna cuestion
sentimental, sino una herramienta para asegurarse la identificacién en medio de
la cultura global.

Esté claro que esto requiere avanzar profundizando la autonomia y entendiendo
esta como un instrumento para garantizar la cohesion social y la formulacién
de objetivos asumidos por la sociedad, incluso de manera transversal.

La derecha provinciana no puede hacerlo. La recurrencia a las disputas
simboldgicas secundarias, los enfrentamientos territoriales y el enriquecimiento
de sus secuaces con el expolio patrimonial, natural y medioambiental, les
excluye para que puedan llegar a ser la alternativa que pide el mundo nuevo.

La profundizacion en la autonomia significa mas vertebracion del pais, mas
tener presentes los objetivos y los intereses de la sociedad, abandonar la
expresion inutil de las confrontaciones.

El precio de estas todavia no esta evaluado. Por ejemplo con el Corredor del
Mediterraneo, tanto el ferroviario (todavia para hacer), como el de carreteras
(este ultimo de pago como es el caso de la AP7), las habremos pagado y
amortizado mas de una vez en dos generaciones. No acordar con Catalufia, por
temor en unos casos, y por odio en la derecha, nos ha dejado fuera de las
conexiones terrestres basicas con nuestro espacio natural hacia y desde Europa.

Y los puertos, la puerta abierta en el mundo, sin estar unidos entre si por culpa
de la idea recentralizadora de un estado agonico, ese estado que debemos
abandonar haciendo el relevo del centralismo por el federalismo.

Subsidiariedad y proximidad quiere decir recuperar los espacios de referencia a
la escala humana: las comarcas, los municipios. Somos un pais de municipios,
eso es un activo para la competencia y para la solidaridad, para la cohesion
social y para la extension y el profundizar de los conocimientos.

La movilidad y la comunicabilidad hacen inviable modelos de gestion de los
asuntos colectivos en escalas fragmentarias que incluso pueden llegar a tener
objetivos antagonicos. EI medio ambiente, la movilidad y la accesibilidad no
entienden de fronteras. Como no lo entienden las redes de transporte, la gestion
de recursos que tendrian que ser publicos como el agua, o los tratamientos de
los residuos de todo tipos.

La lengua y la cultura son elementos de la singularidad del sujeto politico Pais
Valenciano. La Corporacién Valenciana de Medios de Comunicacion
(CVMC), y en particular Apunt, es un instrumento fundamental para sostener y
favorecer el uso del valenciano y el acceso a la cultura.

Ademas, también sera la ventana por la que nos podemos dar a conocer en el

mundo desde la excelencia de nuestra singularidad como pueblo valenciano. La
labor de educacion ciudadana de los medios audiovisuales, de las redes,
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constituyen un patrimonio accesible al que hay que integrar en una perspectiva
universal desde la particularidad valenciana.

La autonomia econémica y financiera de los valencianos

En el Pais Valenciano sufrimos un gran problema de insuficiencia de los
recursos aportados por el Estado para financiar las competencias transferidas.
Ademas, la infrafinanciacion autonémica no es exclusiva de nuestro territorio,
sino que afecta a todas las Comunidades auténomas porque hay un problema
de insuficiencia global de recursos para las competencias que tienen. También
porque tienen que afrontar gastos que son muy rigidas respecto a las
oscilaciones de los ciclos econémicos y, por lo tanto, de la recaudacion fiscal.

Los recursos econdémicos destinados a educacion, sanidad, asistencia social,
dependencia, vivienda social 0 mantenimiento de la administracion de justicia
no es aceptable que se estanquen en los momentos que baja la actividad
econdmica; en todo caso, deberian aumentar porque aumenta la poblacion con
dificultades econdmicas, la conflictividad a los juzgados, etc.

En el caso valenciano, se produce una injusticia afiadida. Somos la Unica
comunidad auténoma con renta per cépita inferior a la media que aporta al
sostenimiento de los servicios publicos en Espafia cuando en aplicaciéon del
criterio de solidaridad tendriamos que recibir. Una discriminacion manifiesta y
reconocida que responde a la incapacidad de los valencianos y las valencianas,
hasta ahora, de hacernos visibles politicamente.

Se trata de un problema crénico que impide en el Gobierno valenciano ofrecer
ni siquiera niveles de prestacion de servicios publicos basicos equivalentes a
los que conseguiria en otras comunidades, asi como desplegar muchas de las
politicas que son trascendentales en el cambio de modelo productivo de nuestra
comunidad.

Hoy por hoy y ante esta la situacion, no podemos ni debemos de aceptar para
las valencianas y los valencianos unos servicios basicos por debajo del nivel
otras comunidades autbnomas o acumular deuda a la espera que se produzcan
los trasvases del fondo de liquidez autonémica -FLA-, cosa que nos hace
dependientes de decisiones arbitrarias del Ministro de turno de Hacienda y
hace aumentar nuestro endeudamiento acumulado.

La financiacion autondmica se ha articulado hasta el momento a través de dos
sistemas: el de régimen comun y el Foral. Los resultados de ambos sistemas
son enormemente desequilibrados, lo cual ha ocasionado una fuerte tension
estructural en un Estado autonomico que tiene que garantizar un tratamiento
equitativo a los ciudadanos de todos y cada uno de los territorios del Estado.

Es imprescindible revisar el sistema de financiacion de las Comunidades

Auténomas para asegurar los recursos suficientes para poder ejercer
eficazmente nuestras competencias en un marco de corresponsabilidad fiscal.
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Es necesario que los y las valencianas reivindiquemos, por ello, un avance en
el sistema Federal que nos permita, ademas, tener una financiacion mas justa
con la que podamos invertir en la mejora del estado de bienestar de las y los
valencianos.

Por lo tanto, es necesario un planteamiento global, al conjunto del Estado, para
determinar el nivel de servicios basicos que queremos con financiacién publica
para todos los espafoles, la fiscalidad que hay que aplicar para recoger los
recursos que hacen falta para financiarlos, y la distribucion de los fondos entre
las administraciones segun las competencias de cada una para prestarlos a los
ciudadanos, teniendo en cuenta las prioridades de unos y otros servicios que
democréaticamente se determinan.

Mas alla de la exigencia de visibilidad y de una mayor financiacion, la Via
Valenciana solamente sera creible si es capaz de proponer un modelo territorial
para el Estado que modifico el actual statu quo. Un modelo territorial, por otro
lado, que responda a primeros de lealtad mutua entre administraciones, es
decir, el principio de convivencia federal. Por lo tanto, no contamos en estos
momentos con una autonomia real porque no tenemos recursos y sufrimos una
discriminacién constante por parte del Estado.

En este sentido hemos ido haciendo camino, consiguiendo el consenso de los
agentes institucionales y privados de nuestra sociedad a la hora de reivindicar
ante el gobierno espafiol una reformulacién del modelo de la financiacion, con
el objetivo de lograr la autonomia financiera y econémica que tanto deseamos.

Ademas hay que destacar el trabajo de los expertos valencianos -tanto los que
trabajaron por encargo de les Corts como al si del Instituto Valenciano de
Investigaciones Economicas IVIE- para preparar y fundamentar la posicion
valenciana y para organizar foros de debate con otros expertos de referencia a
nivel estatal e internacional. Se ha comenzado en Madrid, a la vez, un debate
conformado por una comision de expertos de caracter estatal para conseguir el
nuevo sistema. Nosotros, los y las socialistas valencianos por supuesto que
estamos abiertos al debate razonado -y justificado con cifras- pero entendemos
que mantener el statu quo actual seria una manera de cerrar en falso la reforma
de la financiacion.

Asi, queremos avanzar hacia una sociedad mas igualitaria, que desde la
solidaridad y la diversidad supero las insuficiencias y las insatisfacciones
detectadas. Un modelo capaz de dar respuesta a los nuevos retos politicos que
nos permita mejorar la calidad de vida y el bienestar de las personas y ampliar
sus derechos en condiciones de igualdad.

En definitiva, queremos hacer compatible la igualdad de las personas y la
singularidad de los territorios. Un principio que aparece como una asignatura
pendiente en la democracia post-franquista. Porque se han repartido las
competencias entre tres niveles de administracion -central, autonémico y local-
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pero no se ha hecho un reparto de recursos que atienda las necesidades de la
ciudadania, sea quién sea la administracion que las atienda. De manera, que las
administraciones mas préximas al ciudadano y que se responsabilizan de los
servicios que afectan mas de cerca a su vida cotidiana, como son la
autonémica y la local, estan infrafinanciados.

Defender una mejor financiacion de estas dos administraciones es defender un
mejor Estado del Bienestar, ademas de resarcir los principios constitucionales
de la equidad y la suficiencia para los servicios que se presta en una
democracia avanzada. Ya que la situacion valenciana es la peor de todas las
comunidades auténomas.

Los y las socialistas valencianos reivindicamos acabar inmediatamente con este
statu quo, profundamente injusto y politicamente inaceptable, porque sin
autonomia financiera no hay autonomia politica.

Ademas, la reivindicacion para una financiacion justa puede jugar un papel
importante en la consecucion de una sociedad valenciana mas cohesionada y
mas activa en la defensa de los intereses comunes.

El Estado espafiol tiene que ser un estado federal

El federalismo debe de ser el marco para asegurar la viabilidad del
valencianismo y dar soluciones reales a nuestros problemas.

Hemos de abandonar la concepcion centralista y culminar la arquitectura
institucional de nuestro modelo territorial con una vision federal y plural de las
administraciones publicas que integran al conjunto del Estado, a las
comunidades auténomas, y en los gobiernos locales en el marco de la Uniédn
Europea.

Al hablar de federalismo estamos hablando de respetar identidades y de
garantizar la solidaridad y la cohesion. Pero también de como organizar el
Estado para que los ciudadanos tengamos el méximo posible de libertad -
compatible con el respecto a la libertad de los otros- y la méxima eficiencia en
el funcionamiento de la administracion publica.

El federalismo ofrece un marco tedrico muy util para trasladar estas dos
cuestiones a la practica politica. Porque su planteamiento descentralizado
permite situar tanta «cantidad de Estado» como democraticamente queramos
los ciudadanos tan cerca de los ciudadanos como sea posible desde el punto de
vista de la eficiencia. Entendiendo «el Estado» como el conjunto de
administraciones que, en un grado u otro y de una manera u otra, regulan la
vida -aplicando, si procede, un poder coercitivo- y proveen servicios a los
ciudadanos.

Por lo tanto, el concepto «de Estado» tiene que aglutinar todos los niveles de
decision y gestion de asuntos desde los ayuntamientos hasta la Unidn Europea.
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Se puede debatir si son muchos o pocos niveles. Pero mas importante que esto
es acertar en que cada una de las funciones que los ciudadanos encomiendan o
piden de las administraciones publicas como conjunto esté residenciada en el
nivel donde se puede hacer de la manera mas eficiente. Funciones que, en
definitiva, son de dos tipos:

Prestar una serie de servicios a los ciudadanos de manera igualitaria segun las
necesidades, no segun su capacidad econdmica como pasa con los servicios
que provee el sector privado.

Y recabar la solidaridad imprescindible para poder atender esa prestacion de
servicios. Aplicando para ello, obviamente, el poder coercitivo que
democraticamente se le atribuya.

Es evidente que la gama de «servicios» a los ciudadanos es muy variada y
distintos servicios tienen escalas de eficiencia diferentes: no es lo mismo
garantizar que el ciudadano tenga limpia la acera de su calle, que tenga
garantizado el suministro de agua dentro de una cuenca hidrogréafica, o hacer
posible que pueda, por ejemplo, vender naranjas a compradores de otro
continente sin trabas y pagando menos aranceles.

Como es evidente también que el marco para establecer la solidaridad
necesaria para prestar los servicios se tiene que situar en niveles
administrativos por encima del nivel donde se presta el servicio y donde
pueden no existir los recursos suficientes para hacerlo para tener una menor
base de riqueza susceptible de recaudacion fiscal.

La pluralidad administrativa no significa desorden ni «reinos de taifas» como
algunos sectores estan haciendo creer.

Todo lo contrario: puede ser un signo de madurez politica y ciudadana y un
marco para que los ciudadanos podamos disfrutar de mas libertad -doblando la
division de poderes en sentido funcional que establecié Montesquieu, con una
division también territorial del poder- y una méas grande eficiencia
administrativa, sin que esto tenga que llevar a enfrentamientos y
comportamientos insolidarios.

Lo que hace falta para que «el Estado» funcione bien no es reforzar los
mecanismos de jerarquizacion de las administraciones y de imposicion de
arriba abajo, sino favorecer el debate razonado entre iguales sobre bases de
lealtad, transparencia y, por supuesto, honestidad. Y todo esto lo favorece la
concepcion federal.

El encaje valenciano en clave federal

La desconfianza en la lealtad de los otros ha inducido comportamientos poco
transparentes y poco respetuosos. Y esto junto con la corrupcion y la crisis
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econdmica ha dejado el campo libre a la demagogia para exacerbar
enfrentamientos a los que los y las socialistas valencianos tenemos que ayudar
a encontrar solucién razonable.

En el Pais Valenciano hemos reunido a un alto grado de consenso politico y
civico para plantear una evolucion en clave federal de los mecanismos de
solidaridad en el Estado Espafiol. De este modo, los y las socialistas
valencianos queremos reafirmar- como ya hicimos en verano del 2013- unos
compromisos federalistas para la mejora de nuestro modelo territorial
adecuando un nuevo encaje con el estado espafiol, donde las relaciones se
plantean desde la coordinacion y la concertacion:

Adaptar el Estado de las Autonomias a las necesidades que se derivan de su
estructura y de las realidades historicas y actuales del estado espafiol.
Profundizando en una solucion federal integradora propia y contrastada con la
experiencia de otros muchos estados que hace siglos optaron por esta férmula
de organizacion territorial. En ese sentido las y los socialistas valencianos nos
sentimos comprometidos, dada nuestra cercania territorial y cultural, en la
busqueda de una solucion al encaje de Catalufia en un marco federal.

Reformar el Texto Constitucional para adecuarlo con el consenso mas amplio
posible a las necesidades de la sociedad actual y de nuestro modelo territorial.

Establecer constitucionalmente el caracter plurinacional del estado espafiol
desde el respecto a las identidades compartidas y no excluyentes.

Reconocer en la Constitucion la asimetria estructural del federalismo espafiol
en virtud de los hechos diferenciales de algunas comunidades autbnomas.

Asegurar con caracter preferente, la igualdad en el ejercicio de los derechos
fundamentales y de los derechos basicos de todos los ciudadanos y ciudadanas
con independencia de su lugar de residencia o comunidad autbnoma de
adscripcion.

Clarificar, en el marco de los principios anteriores, el reparto y la articulacion
competencial, asegurando la eficacia y eficiencia del sistema de articulacién
territorial, garantizando las competencias de cada nivel de gobierno frente a las
invasiones abusivas y desproporcionadas

Reformar el Senado asegurando la representacion institucional de los gobiernos
y los parlamentos de las comunidades autdnomas y reforzando sus funciones
como camara de primera lectura de leyes con especial incidencia territorial, al
tiempo de ser un espacio de codecision en materia de financiacion autonomica
y como foro permanente de los organismos de cooperacion multilateral.

En el marco de la necesaria reforma constitucional apostamos por la supresion

en el texto constitucional de la Provincia como estructura obligada en la
articulacion territorial del Estado dejando en manos de las Comunidades
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autébnomas la capacidad de autorganizacion interna.

Mientras permanezcan las Diputaciones, se hara la adecuacion de las mismas
para garantizar las necesidades de los municipios mas infradotados con
transparencia real y con eficacia en la gestion. Trabajaremos para que las
Diputaciones sirvan verdaderamente en el mantenimiento de los servicios
esenciales de los Ayuntamientos pequefios.

Fortalecer la autonomia local ajustando su capacidad competencial a las
necesidades de cada municipio y de cada territorio, asi como implantar y
desarrollar gobiernos de alcance metropolitano alrededor de las principales
ciudades de nuestro pais, siempre desde el respecto a las identidades locales
previas.

Asegurar una inversion y una financiacion justa y adecuada para todos los
niveles de gobierno. En este sentido, los y las socialistas valencianos somos
conocedores del maltrato historico que sufre nuestro territorio por lo tanto,
apostamos por una financiacion basada en los principios de transparencia,
equidad, solidaridad, predictibilidad, corresponsabilidad, sostenibilidad,
eficiencia y suficiencia financiera.

El Pais Valenciano: un Pais europeo y mediterraneo

El Pais Valenciano tiene una dimensién politica, econdmica y social, europea y
mediterranea. La situacidn geoestratégica en un cruce mundial y las afinidades
culturales e histdricas, hacen gue el pais valenciano sea una pieza clave entre la
Union Europea vy la ribera norteafricana. La perspectiva del socialismo del Sur
de Europa y la cooperacién solidaria con la vecindad de los paises
mediterraneos constituyen objetivos de los y las socialistas valencianos por la
integracion de los flujos migratorios y de refugiados, a la vez que por la
expansion de la actividad econdémica del Pais Valenciano a sus espacios
naturales.
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EL MODELO DE PARTIDO DE LA VIA
VALENCIANA. UN PSPV A LA VANGUARDIA DEL
PSOE

El PSPV un partido util y de gobierno local y autonémico.

La realidad de nuestra Comunitat no puede entenderse sin el papel que el
socialismo valenciano ha desempefiado en la construccion del espacio social y
de derechos que hoy compartimos millones de valencianos y valencianas.

Las grandes transformaciones, los grandes avances, la defensa de nuevos
derechos de las personas han tenido siempre en el PSPV-PSOE una actitud
pionera conectada con los anhelos y esperanzas de la ciudadania.

Siempre hemos vinculado nuestro proyecto politico autbnomo a las necesidades
de la ciudadania y a las demandas mayoritarias de la sociedad.

Nuestra Comunitat ha tenido un largo periodo en el que la derecha desde el
gobierno de las instituciones autondmicas y locales han puesto a nuestra
Comunitat en la cola de cualquiera de los indicadores de calidad, desarrollo,
honestidad y crecimiento.

El PSPV-PSOE gobierna la Generalitat Valenciana, junto a los partidos
politicos integrantes del “Pacte del Botanic”, después de 20 afios de sucesivos
gobiernos del PP que asolaron nuestra Comunidad y han supuesto un retroceso
en la democratizacion y en la modernizacion de nuestras instituciones,
socavando los cimientos del estado de bienestar en nuestra Comunidad e
instalando una hipoteca reputacional que nos estigmatizd frente al resto de
comunidades.

El contexto social y politico en el que se desarrolla el XIII Congreso Nacional
estd marcado por nuestra presencia en el gobierno de la Generalitat y en la de
centenares de ayuntamientos de la Comunitat y su desarrollo y resultado deben
orientarse a la solucion de las necesidades de la ciudadania; necesidades que
nuestro partido debe atajar mediante politicas integradoras y programas que
erradiquen las desigualdades sociales.

Las elecciones de 2015 aun en un contexto de no recuperacion del apoyo
electoral permitieron que la mayoria de la ciudadania optara por dejar atras la
época de la derecha y que las fuerzas de izquierdas constituyeran nuevos
gobiernos locales y autonémicos locales y autonémicos, haciendo realidad la
Revolucion Generacional que ha inundado de jovenes, nuevas ideas y
renovacion de las instituciones valencianas.

Después de una largo periodo en el que los Congresos del PSPV-PSOE se

celebraban estando en la oposicion hoy tenemos la responsabilidad de conducir
nuestro congreso con la mirada puesta hacia los millones de valencianos y
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valencianas, que esperan del PSPV-PSOE una respuesta a las necesidades de
gran parte de la ciudadania, que sabe que de nuestros aciertos dependen en gran
medida la consolidacién de los cambios que desde las instituciones estamos
poniendo en marcha.

Las y los socialistas valencianos no renunciamos a ser la fuerza politica de la
izquierda que alcance la mayoria social y electoral. Somos conscientes del
nuevo escenario politico que han decidido los ciudadanos y de la obligacion de
sumar esfuerzos con otras opciones politicas que representan también amplios
sectores de la izquierda, para implementar politicas progresistas de cambio
desde las instituciones, desde la accion de gobierno.

Los acuerdos que en el futuro sean realizados para formar gobierno o alianzas
de distinto tipo, tanto a nivel autonémico como provincial o local, bien para
formar gobierno o desde la oposicion estardn sometidos al refrendo de la
militancia mediante consulta y previa campafia informativa, tal y como recogen
los estatutos del 39 Congreso.

De la misma manera que se articula la consulta a la militancia sobre la
formacion de gobiernos, deben articularse los mecanismos de participacion,
consulta y toma de decisiones necesarios para que la militancia pueda debatir y
decidir sobre la configuracion de Programas Electorales. Es necesario que la
militancia participe de forma real en la elaboracion de los programas con los
que el PSPV-PSOE, en sus diferentes ambitos territoriales, concurre a las
elecciones.

Sera responsabilidad de las direcciones politicas de cada ambito territorial
garantizar la efectiva participacion de las militantes y los militantes en la
elaboracion del documento politico con el que se concurre a los diferentes
procesos electorales.

No solo para la politica de alianzas y la estrategia ha de ser consultada la
militancia y refrendadas las conclusiones del debate, como la esencia de una
democracia participativa, sino que también las directrices del programa
electoral, en todos los ambitos territoriales, ha de ser objeto igualmente de
participacién en su elaboracién y refrendo.

El PSPV-PSOE debe aprovechar este congreso para modernizar el partido
como instrumento en el que la ciudadania confie para que se hagan realidad sus
anhelos de transformacion, cambio y mejora social y para volver a ser
mayoritarios en la sociedad valenciana. Es necesario un compromiso inmediato
para avanzar en el desarrollo de la democracia interna y de transformacion de la
organizacion con la participacion de toda la militancia a lo largo del proximo
afio.

Para ello se organizaran en el periodo citado un minimo de 3 conferencias

politicas que permitan el debate y redaccién de las resoluciones emanadas en el
documento marco para fijar la normativa estatutaria, con la participacion de
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toda la militancia.

El socialismo valenciano tiene una profunda esencia municipalista. Nuestra
accion transformadora se inicia en lo local, en el &ambito en que se desarrolla la
vida de las personas, de las familias. El principal entorno socializador se
encuentra en nuestros pueblos y ciudades y en este espacio es donde el PSPV-
PSOE tiene mayor presencia y confianza de la ciudadania. Por ello, es
necesario el apoyo y la coordinacion tanto desde las direcciones del partido
como desde las instituciones.

Tras las pasadas elecciones locales y autonémicas las socialistas y los
socialistas valencianos hemos constatado que son las candidaturas locales las
que obtienen un mayor respaldo de la ciudadania, con una diferencia de mas de
100.000 votos respecto a la candidatura autonémica. Los municipios son la
base de nuestra conexién con la sociedad valenciana y debemos poner en valor
el trabajo que se hace desde la base del partido, desde las agrupaciones locales,
y desde las bases institucionales que son los ayuntamientos.

Los Ayuntamientos son el motor politico de la Comunitat y la conexién con la
sociedad que mantenemos en los municipios debe llegar al &mbito autonémico.

Debemos construir un PSPV-PSOE profundamente municipalista, que lleve la
politica cercana y que esté a pie de calle al proyecto autonémico para volver a
conectar con la sociedad. Con el fin de llevar el municipalismo a toda la
estructura organizativa del PSPV-PSOE se creara un Consell d'Alcaldes con
capacidad de disefiar la politica municipal autonémica.

Las alcaldesas, alcaldes y portavoces son las bases institucionales del PSPV-
PSOE vy deben tener capacidad para disefiar, de forma transversal, la politica
municipal autonémica. Los representantes locales son nuestra base institucional
y deben tener capacidad para disefiar un modelo de partido que responda a las
necesidades de los pueblos y ciudades, de la ciudadania, de la Comunitat.

Es nuestra responsabilidad profundizar en la mejora y modernizacion de
nuestra organizacion, desde el ambito local, para incrementar el grado de
empatia y confianza, con una sociedad que reclama nuevas formas de accion
politica, tanto desde los gobiernos como desde los principales actores politicos
como los partidos.

Hemos pues, de reforzar nuestra esencia municipalista, continuando vy
reforzando maés, nuestra estructura organica comarcal, que es la parte de la
organizacion més cercana a los municipios de nuestro pais, aparte de ser
nuestra estructura histdrica en el Pais Valenciano.
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La modernizacion del PSPV-PSOE debe ponerse en marcha desde la base,
desde las agrupaciones locales para lo que es necesario el impulso de un Plan
de Dinamizacién de las Agrupaciones Locales que convierta las sedes
socialistas en Casas del Pueblo, en espacios de debate y participacion.

Es urgente e imprescindible revitalizar el partido para que la labor de gobierno
dé los mejores frutos posibles y para poder afrontar en las mejores condiciones
posibles las proximas citas electorales. Las militantes y los militantes de base
mantienen un contacto directo con la sociedad en la que viven y sus
aportaciones son fundamentales para la correcta accién de gobierno, y para
trasladar a la sociedad esa accion.

En este sentido, las agrupaciones locales -la politica local- juega un papel
fundamental como elemento de transmision de la problematica social que se
genera en cada territorio, problematicas a las que debemos dar respuesta desde
el PSPV-PSOE. Para modernizar los nuestra organizacion desde el ambito local
es necesario acometer profundas reformas en muchas sedes y Casas del Pueblo
con el objeto de hacerlas mas sostenibles y amigables. De la misma forma se
habrdn de impulsar planes de mejora y dinamizacion de las distintas
agrupaciones, evitando que permanezcan cerradas o ausentes de actividad.

De la misma forma es necesario dinamizar y potenciar las organizaciones
comarcales para que tengan capacidad y competencia politica, pues si el ambito
local es importante, no menos lo es el ambito organizativo comarcal. Es
necesario dotar de competencias claras a las organizaciones comarcales como
espacio de representacion de la diversidad territorial de la Comunitat.
Necesitamos impulsar un proceso de descentralizacion politico y econémico
del PSPV-PSOE para que todas las estructuras organicas tengan capacidad
politica, competencias delimitadas y claras.

El PSPV-PSOE ha liderado la puesta en practica de nuevas formas de
participacion ciudadana en la vida interna de la organizacion. Hemos defendido
en el seno del socialismo espariol las reformas que profundizan en dar mayor
voz Yy participacion a la militancia. Hemos de seguir profundizando en los
procesos de participacion de la militancia y de los simpatizantes, mejorando la
democracia interna, caminando progresivamente hacia una organizacion mucho
mas abierta, en el que la frontera de la militancia con la sociedad se desdibujan.

Se han logrado avances importantes tras el 39 Congreso Federal del PSOE, en
el que las valencianas y valencianos hemos tenido un papel protagonista, pero
es necesario profundizar en estos procesos de participacion de la militancia. Es
necesario avanzar hacia una cultura democrética de més calidad y hacia una
organizacion mas abierta y permeable a la participacion de la militancia y de la
ciudadania, con medidas concretas que garanticen el derecho de la militancia a
ser parte en la toma de decisiones trascendentales para nuestra organizacion.
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La sociedad reclama cambios reales y no meras respuestas a momentos
coyunturales. Y esa es una de las fortalezas que hoy tiene el PSPV-PSOE para
continuar introduciendo mejoras en el propio partido, porque cuando nos
hemos comprometido en abrir nuestro partido a la participacion de la
ciudadania, como en la eleccion de nuestro candidato a la presidencia de la
Generalitat, lo hemos hecho profundamente convencidos y facilitando la
maxima participacion.

De todas las elecciones primarias abiertas y presenciales realizadas por las
diferentes formaciones politicas para la eleccion de candidatos las que realizd
el PSPV-PSOE para la candidatura a la presidencia de la Generalitat Valenciana
es la que mayor participacion ciudadana ha concitado.

El socialismo valenciano esta profundamente comprometido con las demandas
de nuevas formas y accion politica, de mayor participacion de la ciudadania en
la politica, en los asuntos publicos y de mayor democratizacion y eficacia de
nuestro partido.

Porque solo con un partido que late en la misma frecuencia que la sociedad a la
que pertenece puede ofrecer proyectos y responsables que lideren los anhelos
de la mayoria y pueda recibir de esta la confianza para ponerlas en préactica
desde la accion del gobierno.

Uno de los objetivos que como partido debemos marcarnos tiene 2019 como
referencia. En mayo de 2019 volveremos a las urnas y hemos de conseguir
aumentar el respaldo social y electoral y consolidar los gobiernos que en la
actualidad tenemos.

Para ello ademas de nuestra hoja de servicios debemos presentarnos con un
proyecto renovado, en el que se identifiqguen la mayoria de las personas.
Gobernar no consiste sélo en administrar lo publico, que en todo caso debe
realizarse impolutamente. Gobernar es poner en marcha un proyecto inclusivo
que active todas las fuerzas creativas de la sociedad y se pongan al servicio del
bien coman.

Desde la Comisién Ejecutiva Nacional se pondra en marcha, en el plazo
maximo de seis meses, un plan estratégico, cuya definicion y elaboracion se
realice de forma integrada por todas las estructuras del partido — y abierto a la
participacion directa de la militancia-, desde las locales hasta la nacional, con
un procedimiento deliberativo y de toma de decision real de toda la militancia
y la participacion activa de Joves Socialistes, en el que se marcaran los
objetivos de recuperacion electoral y de sectores poblacionales como las clases
medias urbanas y los jovenes.

Recuperar la confianza de estos sectores pasa necesariamente por impulsar
medidas organizativas que supongan un cambio cultural en el partido.

El Proyecto Estratégico partira de un estudio particularizado de la realidad
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electoral de cada uno de los territorios y pondrd en marcha un conjunto de
Planes de Mejora orientados a conseguir cada uno de los objetivos y sus
actuaciones de los planes de mejora se temporalizardn por trimestres y a lo
largo de 2 afios mediante un cronograma publico para la militancia.

Se realizara una evaluacion anual de cada uno de los Planes de Mejora y del
Proyecto Estratégico en su conjunto y bienalmente se abrira a la participacion
activa de la militancia. Asimismo, se hara un seguimiento pormenorizado de la
evolucion electoral de cada uno de los municipios con la colaboracion de los
organos correspondientes de las agrupaciones.

Agenda de trabajo clara dentro y fuera y conseguir la movilizacion del
partido.

Ese plan estratégico sera un plan de trabajo plurianual que definird los grandes
objetivos, la metodologia de trabajo, y una estimacion de calendario. Al mismo
tiempo, afio a afio hay que evaluar lo hecho y hacer un plan de trabajo
especifico con acciones concretas para cumplir esos grandes objetivos. Las 5
grandes areas de trabajo del partido para conseguir un partido util, como son:

Organizacion del partido, coordinacién de la estructura del partido en todos los
ambitos territoriales, dinamizacién, y protagonismo de la militancia.

Coordinacion Institucional, tanto de los cargos publicos, como de las
iniciativas que nos definiran como un partido con proyecto de Comunitat y de
ciudad.

Movilizacién social, generandola para crear conciencia politica y poniendo en
valor las ideologias y las propuestas concretas de cada una, con presencia en la
accion social y siendo referentes de las organizaciones sociales, culturales,
politicas y econdmicas.

Liderar la agenda politica en la Comunitat y en cada municipio, dando
soluciones a los problemas actuales y los que surgen en un entorno cambiante,
al tiempo que definimos un proyecto de Comunitat y de municipio para 2023,
es decir, acabando el actual mandato de cambio y sabiendo que vamos a hacer
en el siguiente:

Comunicar mas y mejor desde la sede autonémica y en cada municipio, pues
hay veces que el problema no es la comunicacidn, sino lo que se hace, pero en
nuestro caso la realidad es buena y debemos conseguir que la percepcion de lo
que hacemos sea también buena, consiguiendo que seamos sinénimo de
liderazgo con honradez, estabilidad, y crecimiento justo.

Estas grandes areas, a las que hay que incluir Igualdad como un érea
transversal, deben tener también sus propios apartados que faciliten ampliar los
esfuerzos del partido, sus militantes y sus dirigentes, como se puede ver en el
conjunto de la ponencia que define parte de la labor de esos apartados en cada
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eje.

Nuestra accion de gobierno en los ayuntamientos y en la Generalitat nos obliga
a introducir mecanismos de coordinacion y eficacia que permitan una amplia
comunicacion bidireccional con la sociedad, de forma que se amplien los
cauces de participacion real de los colectivos sociales afectados por esta accidn
de gobierno y a su vez las instituciones y sus representantes puedan obtener de
ellos, conocedores directos de la realidad que se afecta en la actuacion politica
de la que se trate, las pautas que permitan la efectividad en la aplicacion de las
medidas que se pudieran adoptar.

Estos cauces de comunicacion deben estar sometidos a los principios de
transparencia y de eficacia, ademas de estar imbuidos del espiritu de una
radical democracia participativa a la hora de la toma de decisiones que les
afecten en sus intereses o derechos, cuidando en todo caso de velar porque la
representatividad de los agentes sociales participantes sea la adecuada.

El partido debe implicarse en hacer llegar a los ciudadanos y ciudadanas las
razones y motivaciones de las politicas que se implementan desde los
gobiernos municipales y autondémicos asi como hacer llegar a estos las
inquietudes y percepciones de la ciudadania.

Para ello ha de fluir la informacion de manera &gil y rapida hacia los militantes,
mediante mecanismos disefiados al efecto. Las nuevas formas de participacién
online permiten que estos procesos sean mas rapidos y eficaces. Con el fin de
lograr este objetivo es fundamental acometer un proceso de modernizacion de
la organizacion que nos permitira articular nuevas formas de participacion con
las herramientas que nos ofrece la sociedad de la informacion. La digitalizacion
del funcionamiento y los procedimientos son clave para mejorar la conexion
con la sociedad y entre la institucion y las estructuras del partido.

Pero ademas el partido tiene que dedicar una atencion especial a aquellos
grupos municipales que estan en la oposicion para que se conviertan en la
alternativa preferida por sus ciudadanos y ciudadanas en las proximas
elecciones. Para ello, crearemos una Secretaria de la Alternativa.

Un PSPV federalista y valencianista.

El PSPV-PSOE apuesta por las reformas del modelo organizativo que han sido
aprobadas en el 39 Congreso Federal. Las y los socialistas valencianos nos
sentimos parte del proyecto federal del PSOE en el que queremos seguir
contribuyendo desde nuestra vision valenciana.

Nuestra apuesta por una mayor participacion de la militancia en las decisiones
estratégicas de nuestro partido, asi como en la eleccion de sus representantes y
cargos internos debe ir acompafiada de una mayor participacion de la
Federacion en la configuracion de la politica comun del estado.
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El Pais Valenciano necesita de un PSOE fuerte, que avance en el federalismo y
combata las tendencias centralizadoras que dificultan la participacion activa de
la ciudadania. Pero los valencianos y valencianas nos observan pendiente de
gue consagremos nuestro trabajo y compromiso en la defensa de sus intereses.
Por ello acercaremos la Generalitat al ciudadano a traves de las estructuras
comarcales y de las mancomunidades, pues estas administraciones son las mas
cercanas a los intereses y anhelos de los ciudadanos.

La discriminacién que en los dltimos afios ha venido sufriendo nuestra
Comunidad y que ha repercutido en la calidad de vida de la ciudadania exige
que el PSPV-PSOE anteponga la agenda real de los problemas de nuestra gente
en su accion politica y partidaria, preservando los servicios sociales esenciales
y la mejora de su financiacion.

De la misma manera, el PSPV-PSOE serd fundamental en el desarrollo de las
resoluciones del 39 Congreso Federal que encaminan la accion politica hacia la
necesaria reforma de la constitucion para impulsar la reforma constitucional
que permita blindar los Servicios Sociales como servicios esenciales. EI PSPV-
PSOE trabajar4 como parte del proyecto federal del PSOE para la mejora del
sistema de financiacion de la Comunitat.

Los y las socialistas valencianos contribuimos a la puesta en marcha del
autogobierno cuyos resultados han sido beneficiosos para la vida de los
valencianos y valencianas, al mismo tiempo que contribuiamos a la
construccion de un estado solidario con el resto de espafioles y espafiolas
construyendo una imprescindible cohesion social.

Ahora debemos avanzar en la consolidacion de un socialismo valencianista,
que participa activamente en la definicion del modelo federal del estado y que
pone en primera linea la agenda real de los problemas y anhelos de los
valencianos y valencianas.

Es por ello, que los representantes del PSPV-PSOE en cualquier institucion y
organo ejecutivo deben mantener un compromiso inquebrantable con la agenda
valenciana.

Defenderemos la capacidad del PSPV-PSOE para configurar sus alianzas
electorales en la conformacion de las candidaturas territoriales, como por
ejemplo, al senado en linea con su transformacion en una camara donde se
representan los territorios para profundizar en la federalizacion del Estado que
propone el PSOE.

El PSPV-PSOE debe adaptar su modelo organizativo a su propia realidad
social y por ello debe revitalizar la estructura comarcal. Una nueva estructura
comarcal acorde con los nuevos tiempos que vivimos y que hacen posible la
utilizacion de nuevas tecnologias que facilitaran tanto la intercomunicacion
como la organizacion. Para ello sera necesario abrir un debate en las distintas
agrupaciones, con el tiempo suficiente para dotarlas de un reglamento de
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funcionamiento.

Para la elaboracion de dicho reglamento se requerira necesariamente la
discusion y la posterior aprobacion de los militantes en las distintas asambleas,
en sintonia con las nuevas formas de democracia interna emanada del 39
Congreso Federal.

La estructura comarcal estara formada por un secretario general comarcal y una
ejecutiva de la cual formaradn parte con voz pero sin voto todos/as los/as
Secretarios/as Generales de las agrupaciones municipales de su &mbito con el
fin de garantizar la presencia de al menos un representante de cada municipios.

Esta estructura contara con poder de decision a la hora de elegir a los
representantes en los procesos electorales. Asi, esta ejecutiva comarcal podra
proponer sus representantes a las instituciones nacionales, autondmicas,
provinciales y locales para que sean ratificadas en la ejecutiva del Pais
Valencia. Es evidente que quien mejor conoce la realidad comarcal son los
miembros de la ejecutiva comarcal y es desde este 6rgano del cual deben salir
sus representantes.

Desde esta Optica de revitalizacion de la estructura comarcal, se procedera a
una remodelacion profunda en el funcionamiento del Consell Territorial, como
6rgano de coordinacion de la accion politica en las comarcas. Este Consell se
dotard de un reglamento de funcionamiento propio y elegird de entre sus
miembros a un/a Presidente/a de entre los representantes de las distintas
comarcas.

Asi mismo, defenderemos ante los oOrganos federales la capacidad de las
federaciones para poder decidir la forma en la que deciden organizarse
territorialmente. ElI Consell Territorial se reunira una vez al afio, a modo de
asamblea de regidores, minimo, con los concejales y concejalas socialistas que
lo crean oportuno, a fin de visibilizar mejor los problemas y buscar soluciones
en comun.

La eleccidn de los/as secretarios/as generales de las distintas comarcas debera
realizarse con los mismos procedimientos por los que se eligen al resto de
secretarios/as generales federal, nacional y provincial, es decir por primarias
abiertas a la militancia.

Las y los socialistas valencianos hemos sido firmes defensores del voto directo
de los militantes para la eleccion de las secretarias generales. Las y los
militantes tienen por tanto derecho a elegir directamente también a sus
secretarios/as generales comarcales con el mismo procedimiento y requisitos
con el que eligen al secretario general federal, nacional o provincial.

Las Agrupaciones Provinciales no responden a una tradicion de

funcionamiento del PSPV-PSOE, pero dado que asi las establecen los Estatutos
Federales deberan continuar implantadas en el seno de nuestro partido.
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Pese a ello, debemos seguir exigiendo que sea el propio PSPV-PSOE el que
pueda regular su estructura interna y este mandato lo deben asumir los
delegados/as y militantes acudan a organos del PSOE. Somos un partido
federal que defiende un proyecto federal de Espafia, por lo que al igual que las
federaciones del PSOE deberian poder organizarse internamente y no aplicar el
mismo modelo a todas las comunidades autonomas, més cuando la realidad
social, geografica y politica no es la misma.

Los Estatutos Federales establecen sobre las agrupaciones provinciales solo
que "la mision de la Agrupacion Provincial o Insular es desarrollar en su
ambito la politica general del Partido, asi como llevar a cabo las iniciativas
necesarias para hacer frente a sus problemas, de acuerdo con las directrices
generales de los 6rganos superiores”, es decir, la Comision Ejecutiva Nacional
y la Comisién Ejecutiva Federal.

También los Estatutos Federales aprobados en el 39 Congreso establecen en su
Disposicién adicional sexta que "en aquellas Federaciones donde existan
Agrupaciones Comarcales, los Congresos Nacionales o regionales podran
acordar la creacion de oOrganos de coordinacion politica comarcal. La
composicion y eleccion de dichas estructuras quedara establecida en los
correspondientes reglamentos".

Por tanto, los Estatutos y Reglamentos del PSPV-PSOE estableceran las
competencias concretas de las agrupaciones provinciales y comarcales, con el
fin de que haya una accién conjunta del PSPV-PSOE en toda la Comunitat,
especialmente sobre aquellos temas que sean competencia de la Generalitat
Valenciana, ante los cuales las agrupaciones provinciales y comarcales deberan
asumir la coordinacion organica, politica e institucional de la Comisidn
Ejecutiva Nacional. De igual forma lo haran sobre aquellos temas de los que
haya resoluciones del Congreso, Comité o Ejecutiva Nacional.

Las discrepancias organicas o politicas se trataran en los organos del PSPV-
PSOE, y de forma especial en la Comision Ejecutiva Nacional, en el Comité
Nacional o el Consejo Territorial del PSPV-PSOE

Fomentar nuevas estructuras para unir agrupaciones de varios pueblos.

La Comision Ejecutiva Nacional, de acuerdo con la Comision Ejecutiva
Comarcal correspondiente, podra plantear la fusion de una o varias
agrupaciones municipales de pueblos, que cuenten con menos de 10 militantes.
Estas agrupaciones tendran un formato de municipales, pudiendo adquirir el
nombre de algun elemento geografico en comudn de las agrupaciones que se
integran.

Los/las militantes de una poblacién que hayan quedado integrados en una

poblacion municipal, podran conformar un grupo de trabajo interno de la
misma, denominado “Grupo trabajo socialista (nombre del pueblo)”, pudiendo
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tomar las decisiones que les correspondieran como agrupacion municipal. La
agrupacion municipal resultante no podrd tomar decisiones sobre temas que
afecten exclusivamente a uno de los municipios, o sea competencia de uno solo
de los ayuntamientos.

La Comision Ejecutiva Nacional tendra en cuenta las peticiones de las
agrupaciones municipales sobre su adscripcion a una comarca y para la
creacion en su caso de nuevas comarcas. La Comision Ejecutiva Nacional
planteard un desarrollo normativo que regule estos aspectos y cémo proceder
ante esas peticiones, tanto para la adscripcion de agrupaciones municipales a
una comarca, como para la creacion de nuevas comarcas. Mencion especial
merece las Agrupaciones Municipales del Rincon de Ademuz, que por su
configuracién deberian poder conformar por ellas mismas una agrupacion
comarcal si asi lo solicitan a la Comision Ejecutiva Nacional.

Mas participacion de la militancia.

Mediante el impulso de la participaciéon de la militancia el PSPV-PSOE debe
hacer plenamente suya la cultura democrética y sus valores morales y civicos.
Debe ser un partido transparente, participativo en la toma de decisiones, debe
garantizar el derecho a debatir las politicas a aplicar y a elegir las personas que
las han de aplicar. Y esa garantia debe llegar con el voto personal y secreto.

La militancia del PSPV-PSOE, en sus diversas modalidades, debe
transformarse en una militancia activista, ha de recuperar un protagonismo
activo en su entorno social, convirtiéndose en referentes politicos electorales y
éticos en los ambitos relacionales en los que esté integrado.

Es fundamental que el PSPV-PSOE favorezca la incorporacion de ideas
inquietudes que afloran en la sociedad y que se establezcan los mecanismos
que ayuden a mejorar la permeabilidad con el entorno. Estos dialogos con la
ciudadania, protagonizados por una red de activistas (militantes y
simpatizantes) son vitales para el fortalecimiento del partido, del bagaje
politico y social de la organizacion y de su relanzamiento externo como la
fuerza de referencia de la izquierda valencia.

La sociedad exige que las decisiones estratégicas se tomen de manera
compartida con la ciudadania y los colectivos sociales. Y el PSPV-PSOE debe
convertirse, a traves de su implicacion en movimientos civicos y sociales, en
un instrumento de la propia sociedad para su transformacion.

El PSPV-PSOE tiene el reto de afrontar desde sus agrupaciones locales la
interlocucion y alianzas con las organizaciones de trabajadores y con sectores
progresistas de la sociedad, especialmente con los sindicatos de clase,
movimientos sociales y profesionales en defensa del Estado del Bienestar y
colectivos en defensa del Medio Ambiente.
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El Partido Socialista ha sido siempre el partido del cambio, el partido de la
modernidad, del progreso y del avance democratico y social. Su fuerza radica
en su conexion con la realidad a través de sus militantes, ciudadanos y
ciudadanas comprometidos con el progreso y con el bienestar comdn.

El PSPV-PSOE debe ser el espejo de quienes reclaman mayor transparencia y
participacion en todos los debates, no solo de las politicas que se desarrollan
desde las instituciones, sino de los que se producen en el seno de la
organizacion. La ciudadania reclama una politica y unos partidos que les
escuchen, pero sobre todo que recojan sus aportaciones.

Por ello es necesario abrir las sedes del PSPV-PSOE a las preocupaciones y
actividades ciudadanas, promoviendo debates en éstas que puedan proponer y
donde puedan participar militantes y simpatizantes, con un plan de
dinamizacion coordinado entre la direccion del PSPV-PSOE vy las agrupaciones
locales, que incluya la utilizacion de instrumentos como las nuevas tecnologias
de la comunicacion.

Nuestro compromiso siempre ha estado con los valencianos y las valencianas.
Tenemos que reforzar nuestra alianza con esa amplia mayoria de progreso que
ve en la izquierda que defiende el PSPV-PSOE un proyecto adaptado a las
nuevas realidades, con ideas y propuestas que den respuestas generadoras de
confianza y seguridad en el futuro.

Nuestra militancia es la principal red de interconexion con la sociedad y por
ello debe estar debidamente informada y formada para poder transmitir y
exponer nuestras ideas y saber recoger las inquietudes sociales. Con tal
finalidad se promovera la formacion de las militantes y los militantes (desde la
vertiente ideoldgica, politica y técnico-institucional) a través de un programa
coordinado entre las agrupaciones locales y la direccion del PSPV-PSOE. Se
desarrollaran actividades enfocadas especialmente hacia los nuevos afiliados y
los cargos publicos, asi como hacia los simpatizantes.

El nuevo proyecto del PSPV-PSOE ha de pivotar necesariamente sobre el
principio de democracia participativa, promoviendo el debate, el didlogo, la
elaboracién de documentos, la formacién continua de la militancia y su
decision mediante el voto para que la organizacion se convierta en fabrica de
politicas y escuela de valores socialdemdcratas y una via de comunicacién
bidireccional entre la militancia de base y los 6rganos de direccion a todos los
niveles.

La mayor participacion de militantes y simpatizantes debe ser un objetivo
continuo por lo que hay que crear ambitos, cauces y dinamicas que la
fomenten, tanto para las elecciones internas como para la toma de decisiones
politicas. Es por ello, que en la configuracion de las listas electorales se
introduciran formulas de eleccién abierta. Del mismo modo, se impulsaran
consultas a la militancia en las grandes decisiones que afectan al partido como
por ejemplo la adopcion de acuerdos con otras formaciones politicas.
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El debate y la participacion en la toma de decisiones deben suponer también
que una vez tomadas estas, todos las asumamos con lealtad y responsabilidad.

Se creara la figura del diputado de circunscripcion. Cada comarca o grupo de
comarcas tendran asignado un diputado autonémico que se encargue de atender
sus demandas y tener una relacion directa con el territorio, para que todo
militante tenga un canal de acceso personal y directo que le permita transmitir
sus inquietudes y propuestas.

Los afiliados deben tener un mecanismo rapido y eficaz para resolver cualquier
cuestion organica que le afecte personalmente o sugerencia que quiera realizar
a los diversos organos del partido. Para ello se ha creado una Oficina de
Atencion al Afiliado y la Afiliada que encauza o resuelve las cuestiones
planteadas por estos.

Las organizaciones excesivamente jerarquizadas y con fuerte disciplina interna
tienden a burocratizar los procedimientos. Esto afecta a los asuntos mas
trascendentes para el devenir de la organizacion, como el cumplimiento de los
principios estatutarios, pero también a otros como los estrictamente
administrativos: cambios domiciliarios, traslados, altas o bajas.

Los mecanismos actuales estdn pensados para dirimir conflictos entre
militantes, o entre la militancia y la direccion, y no aseguran de forma
suficiente el ejercicio del derecho de los militantes a una gestion interna sin
dilaciones innecesarias, transparente y justa. Para dar solucion a estas
cuestiones y hacer efectivas las modificaciones operativas dirigidas a lograr el
cambio cultural en el seno de la organizacion socialista, se estudiara la creacion
de la figura del Defensor del Militante para su inclusion y regulacién en la
normativa interna del PSPV-PSOE.

Hemos de actualizar la regulacion de la figura del simpatizante e impulsarla.
Para ser simpatizantes del PSPV-PSOE bastara con registrarse como tal en un
censo electronico y pagar una cantidad simbolica en el momento de su
inscripcion. Elaboraremos e incorporaremos a las normas de funcionamiento
del partido un Estatuto del Simpatizante que determine los derechos y deberes
de los simpatizantes en relacion con el partido y en funcion de su grado y nivel
de compromiso.

El Estatuto del Simpatizante contara con los siguientes puntos basicos:
Creacion de un Registro de simpatizantes donde figurardn los que hayan
manifestado su voluntad de adquirir tal condicion, concretando su nivel y grado
de compromiso, preferencias y disponibilidad para colaborar de distintas
formas.

Reconocimiento del derecho de los simpatizantes a manifestar sus preferencias
en los procesos de eleccion de candidatos institucionales del partido,
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participando en la seleccion de las candidaturas tras el pago de una cantidad
simbdlica, que les dara derecho a votar junto a los militantes.

Establecimiento de vias para que los simpatizantes puedan participar en la
elaboracion de propuestas de caracter programatico, de cara a los procesos
electorales en los distintos niveles territoriales, a través de debates en los que
podran realizar sus aportaciones; el partido les facilitara las convocatorias y la
documentacion correspondiente.

Promocidn de la participacion de los simpatizantes en las actividades a nivel
sectorial, para lo cual el partido les remitira las convocatorias y documentacién
pertinente, a partir de las preferencias y disponibilidades que consten en el
Registro.

Los simpatizantes, junto a los militantes, participaran de toda la actividad y
vida interna del partido, integrandose en los grupos de debate, estudio y
trabajo, teniendo el derecho a votar en la seleccion de candidatos para las
elecciones de las diferentes instituciones representativas a todos los niveles,
previo pago de una cuota simbolica.

Debemos establecer sinergias con la sociedad mas dindmica y activa
favoreciendo la pluralidad y la riqueza de visiones. Hemos de crear canales de
didlogo sincero con los movimientos civicos y organizaciones sociales y en
especial con los sindicatos de clase.

Hemos de ampliar nuestra base social y para ello debemos entender las nuevas
formas con que la ciudadania participa en la politica. Ademas de los tres tipos
de afiliacion que actualmente disponemos, militante, afiliacién directa y
simpatizante, hemos de adaptarnos a los nuevos tipos de relacion que los
ciudadanos estan dispuestos a mantener con el partido.

Desde el reconocimiento de la primacia de nuestra militancia tradicional,
vinculada al territorio, es necesario regular otras figuras de colaboracion y
activismo en nuestro partido, asi como abrir el partido a las reivindicaciones de
los diversos movimientos sociales, siendo portavoces en las instituciones de
toda demanda social que esté fundamentada en la igualdad como equidad de
derechos y libertades.

La revocacion o censura del/la Secretario/a General del PSPV-PSOE requerira
ser motivada y acordada por un minimo del 51% de votos del Comité Nacional
y debera ser aprobada por la militancia en una consulta. En caso de que la
remocion de la Secretario/a General sea ratificada por la militancia en un plazo
maximo de quince dias, dara lugar al cese automatico de la Comision Ejecutiva
Nacional, nombrandose una Comision Gestora por el Comité Nacional.

La Comision Gestora tendrda un mandato limitado a un plazo de 90 dias como

méximo desde su nombramiento, teniendo como mision exclusiva la
organizacion del proceso de Primarias y Congreso en ese periodo, que dé lugar
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a la eleccion de un nuevo Secretario General y una nueva Comision Nacional.

La Comisién Gestora solo podrd adoptar -desde una posicion de neutralidad
interna- las decisiones ordinarias de gestion de la organizacién del partido, sin
comprometer con su actuacion la politica o el funcionamiento mas alla del
periodo de su mandato. De igual manera, las dimisiones que puedan producirse
de miembros de la Comision Ejecutiva Nacional, seran cubiertas por el Comité
Nacional a propuesta del/a Secretario/a General sin que, en ningdn caso, tales
ceses 0 dimisiones puedan dar lugar a la dimisién en su conjunto de la
Comisién Ejecutiva Nacional.

Las Ejecutivas son direccion politica y responden a un mandato de la
militancia. EI PSPV-PSOE es un partido que da un peso especifico a la
participacion de la militancia, pero que también tiene unas normas claras que
delimitan los poderes y establecen controles para todos los cargos organicos y
publicos, para los propios militantes y simpatizantes, y para los érganos del
partido.

De ahi que el PSPV-PSOE cuente con direcciones politicas claras que deben
ejercer su papel de liderazgo politico y organico, llevando a cabo la agenda de
trabajo del partido e impulsando la accidn institucional, que en ambos casos
vienen marcadas por el Congreso, el Comité Nacional o la propia Ejecutiva
Nacional.

La Ejecutiva Municipal debe tener la misma capacidad, pero también
respondiendo de sus decisiones y sometiendo sus planes de trabajo a la
Asamblea. En el &mbito provincial y comarcal, se debe atender a la accion de
ambito autonémico, sin menos cabo de que puedan debatir y fijar posiciones
propias a plantear en los 6rganos autonémicos del PSPV-PSOE.

Cargos publicos que interactian con militantes y 6rganos del partido. Al igual
que una Ejecutiva y con ella sus miembros se someten al control del Congreso,
el Comité o una Asamblea, los cargos publicos que representan a ciudadanos,
pero también al PSPV-PSOE, deben poder tener la oportunidad de explicar su
gestion y los militantes de poder interesarse por esa gestion, ya sea de forma
general o sobre decisiones especificas.

En el caso de 1@s parlamentari@s autondémicos y nacionales y Diputad@s
provinciales deberan tener una reunidn informativa comarcal como minimo
cada tres meses. Y en el caso de los parlamentari@s europeos, se realizara esa
misma reunion informativa de ambito autonémico también cada tres meses.

Todo ello sin perjuicio de que la Comision Ejecutiva Nacional pueda solicitar a
uno de esos cargos publicos que atienda la peticion formulada por militantes o
agrupaciones concretas.

Creacion de la figura del Defensor del militante.
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Secretaria para la participacion de la Militancia.

Y mas alla, crearemos la Secretaria para la participacion de la Militancia en el
seno de la Comision Ejecutiva Nacional porque queremos potenciar el papel
del militante como activista politico y social. Dicha secretaria se aprobard y se
pondra en marcha en las resoluciones del 13 Congreso del PSPV-PSOE.

La funcion principal de esta nueva Secretaria sera la de atender y canalizar las
propuestas e iniciativas de los militantes hacia las diferentes Secretarias de
Area.

Ademas, la nueva Secretaria de la Militancia impulsard las consultas a la
militancia en las grandes decisiones que afronte el partido. Se podra interpelar
a cualquier cargo organico o legislativo en el lugar de su eleccion, previa
presentacion por escrito sobre el tema a tratar. Para dicha interpelacion se
necesitara el 20% de la militancia de donde proceda la solicitud.

Los militantes deben estar formados e informados para poder participar y
realizar una accién politica Gtil y satisfactoria para ellos y para el Partido. Hay
que mejorar la informacién sobre su formacion, trabajo y militancia en
movimientos sociales.

Es necesaria la promocién de una nueva cultura contra la endogamia
significando el trabajo y el compromiso de la militancia con mecanismos de
valoracion de las aportaciones al bien comdn de la organizacion. De igual
forma se han de mejorar el sistema de seleccion de cuadros del partido segun
mérito y capacidad en relacion a la acreditada aportacion citada. Para ello se
creara la figura del Coordinador de Informacion, el cual se encargara de cadena
de transmision de la informacion de arriba a abajo y de la formacion del
militante a través de las agrupaciones correspondientes

Los simpatizantes deben tener una participacion mayor en la actividad del
Partido, por lo que habra que revisar el censo para que los que aparezcan
realmente quieran estar vinculados al partido. Una vez actualizado este censo
todos los organos del partido deben contar con los simpatizantes para que
reciban informacion y participen en las actividades que se realicen.

Mas participacion de la ciudadania progresista.

Garantizar los mayores niveles de participacion de nuestros militantes y
simpatizantes ha de ser una prioridad en todas nuestras estructuras de gestion y
toma de decisiones politicas, y especialmente en los procesos de eleccion de
nuestros cargos organicos y de nuestros representantes institucionales.

Tan importante como reforzar la participacion de nuestros militantes es
incrementar la participacion de nuestros simpatizantes, realizando un proceso
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continuo de actualizacion del censo de simpatizantes a fin de que reciban
informacion puntual de las actividades, iniciativas y actuaciones, tanto de
caracter organico, como las derivadas de nuestra actividad politica en las
instituciones.

De igual forma y en coherencia con el principio de solidaridad, entendemos
que es necesario introducir mecanismos que flexibilicen e introduzcan ciertos
criterios de progresividad en las cuotas de los afiliados y afiliadas. Mantener la
rebaja de cuotas para aquellos que no pueden asumirla. Seguiremos aplicando y
pidiendo a la Comision Ejecutiva Federal y al Comité Federal que se mantenga
la reduccion de cuotas para aquellos militantes que vean mermados sus
ingresos. Y se estudiara la posibilidad de ampliar estas reducciones para que
efectivamente, nadie deje de militar en el PSPV-PSOE por razones
economicas.

La nueva direccioén del PSPV-PSOE realizara una auditoria econémica para
que la militancia pueda conocer con exactitud la situacién del PSPV-PSOE y
elaborara un Plan de Viabilidad Econdmica que garantice el futuro de la
organizacion, informacién que se trasladara a la militancia. En funcion de la
situacién econdémica del PSPV-PSOE se eliminara la cuota adicional que pagan
las y los militantes (2,5 €).

Asi mismo nuestra organizacion ha de reforzar sus alianzas con el tejido social,
tanto en el ambito autondmico como local. En este sentido, las sedes de las
agrupaciones deben servir para nuestras reuniones internas, pero también como
instrumentos de colaboracion con asociaciones, colectivos y entidades de cada
ambito territorial. Las Casas del Pueblo deben estar abiertas al uso de los
ciudadanos y ciudadanas.

Una de las prioridades de nuestra organizacion es tener buena sintonia con la
sociedad para hacer un PSPV-PSOE que demuestre la integraciéon en la
sociedad valenciana captando sus problemas (visibilizados y no visibilizados) y
dando soluciones utiles desde el &mbito de la politica. Transformar de forma
efectiva la propia organizacion es aportar a la sociedad la mejor prueba posible
de la voluntad de renovacion y otorgar legitimidad a la accion politica. Y solo
desde la credibilidad lograremos reconectar con la sociedad.

Las relaciones con organizaciones empresariales, sindicales, profesionales,
sociales y culturales deben intensificarse, especialmente en este momento en el
que ejercemos responsabilidades de gobierno en la Generalitat y en la mayoria
de Ayuntamientos valencianos.

El contacto fluido con las mismas debe constituir una obligacion de la funcion
politica de nuestros dirigentes organicos y cargos publicos que deberad formar
parte de la correspondiente rendicidn de cuentas.

El PSPV-PSOE regulard el derecho de Iniciativa Politica de los militantes y
simpatizantes, para que puedan articularse propuestas objeto de debate y
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discusion en organos superiores al local con el 20% de las firmas de sus
militantes y exigir la implementacion de medidas urgentes en un plazo de seis
meses cuando sean resoluciones de congresos y afecten a alguna de las
diferentes instancias autonémica, provincial, comarcal o local

Convencién anual: Anualmente, la Comisién Ejecutiva Nacional convocara
una Convencién de debate, que contara con un documento marco, la
posibilidad de realizar aportaciones al mismo, y mesas sectoriales de debate,
ademas de aprobar una declaracién final.

En la convencién podréan participar tod@s aquellos militantes que lo deseen y
seran abiertas a simpatizantes y representantes de colectivos e instituciones. Si
por las limitaciones de espacio no se pudieran realizar con carécter abierto, la
Comision Ejecutiva Nacional aprobara una distribucion territorial que garantice
la presencia de todos los &mbitos territoriales.

Primarias abiertas.

Una de las causas de la desafeccion de los ciudadanos es la percepcion de que
los procesos de eleccion de los candidatos a cargos de representacion se
realizan de manera endogamica y al margen de los intereses de los ciudadanos
y ciudadanas.

Nuestro partido fue pionero en la implantacion de primarias abiertas para la
eleccion de nuestro candidato o candidata a la Generalitat. El tiempo ha
demostrado que fue un acierto que permitié una mayor participacion, abriendo
el partido a nuestros simpatizantes, y una profundizacion de la democracia.

El PSPV-PSOE ha de seguir profundizando los mecanismos de participacion
de la ciudadania en la eleccion de sus candidatos, como prueba inequivoca del
compromiso de nuestro partido en cambiar la forma de hacer y entender la
politica.

Con ese objetivo se extenderd el sistema de primarias abiertas a la ciudadania
para la eleccion del candidato o candidata a la Generalitat, a la eleccion de los
candidatos a alcalde/sa en los municipios de mas de 20.000 habitantes, y en
aquellos menores de 20.000 cuyas asambleas mayoritariamente lo soliciten.

Por tanto, todos |@s candidat@s a alcalde/sa en municipios de mas de 20.000
habitantes se eligieran en primarias abiertas, aplicandose los cauces Y criterios
establecidos por los reglamentos federales para las primarias abiertas en
ciudades de mas de 50.000 habitantes. lgualmente, el/la candidat@ a la
presidencia de la Generalitat también se elegird en primarias abiertas. En el
caso de los municipios de menos de 20.000 habitantes, los reglamentos del
PSPV-PSOE estableceran el procedimiento para solicitarlo.

Las Resoluciones del 39 Congreso establecen que "la eleccion de candidatos y
candidatas al Congreso, Senado, Parlamento Europeo, Parlamentos de CCAA y
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Ayuntamientos (a partir de un tamafio de poblacion a determinar) se realizara
por el voto secreto y directo de los militantes y simpatizantes del ambito
territorial correspondiente mediante el procedimiento reglamentario que se
establezca". Siendo la posicion de la militancia del PSPV-PSOE que en el caso
de los/as candidatos/as a los ayuntamientos sea a partir de 20.000 habitantes,
con las excepciones que con caracter general establece el PSOE o el PSPV-
PSOE en sus Estatutos y Reglamentos.

El PSPV-PSOE velara por la igualdad de medios y recursos, la imparcialidad
de la organizacion y la libertad y transparencia durante el proceso. Las
primarias son una oportunidad Unica para el debate de ideas ante la sociedad y
para reforzar la organizacion. Con tal fin se velara porque ningin miembro de
la direccion politica o institucional ponga en cuestion a cualquier militante que
decida presentarse a un proceso de primarias.

El libre ejercicio de la democracia interna debe respetarse y salvaguardarse por
parte de todas las militantes y todos los militantes. Con el fin de garantizar la
imparcialidad, en las proximas citas congresuales se aplicara lo dispuesto en
los Estatutos del 39 Congreso Federal.

Asi, para una mayor imparcialidad en los procesos de primarias, los y las
candidatos/as y los representantes designados por la candidatura que ocupen
puestos organicos en Comisiones Ejecutivas, durante los procesos de primarias,
quedaran suspendidos de su cargo, quedando delegadas automaticamente sus
funciones en la persona u 6rgano que las normas prevean que lo sustituye en
sus funciones temporalmente.

Asimismo, se introducirdn mecanismos de eleccion abierta para configurar las
listas autondmicas y locales del PSPV-PSOE, como consultas a la militancia
sobre la configuracién y eleccion de dichas listas.

Actualmente ya se contempla que los militantes puedan votar las propuestas de
candidatos a diputados autondémicos y nacionales y senadores/as, pero este
proceso no tiene un reflejo en la evaluacion del apoyo que ha recibido cada
un@ de 1@s candidat@s. Hay que regular este proceso para que si haya una
valoracion directa de 1@s posibles candidat@s a parlamentarios, donde se
establecera la obligacion de la Comision Ejecutiva Nacional de realizar una
propuesta de candidatos oidas las comisiones ejecutivas comarcales y
provinciales.

Cualquier militante o la comision ejecutiva municipal podra formular una
propuesta de nombre a introducir, votandose la candidatura planteada por la
Comision Ejecutiva Nacional y aquellas que se presenten. EI Comité nacional
aprobara o no la propuesta definitiva que realizard la Comision Ejecutiva
Nacional, que debera informar en ese comité de los apoyos recibidos por cada
uno de los/as candidatos propuestos.
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Que la composicion de la Comision Ejecutiva Nacional venga marcada en los
Estatutos hace que los cambios que se deberian realizar en cuanto a las areas o
las personas sea muy limitado, cuando las necesidades politicas del partido y
de los miembros de la ejecutiva cambia mucho en 4 afos.

Por tanto, el Congreso marcara una composicion minima de miembros,
pudiendo el /la Secretario/ General plantear al comité nacional variar las areas,
la estructura y las personas que las ocupan. Cuando la persona afectada esté de
acuerdo la votacién de la propuesta sera en conjunto. Cuando no sea asi, ese
cambio concreto se votard de forma individual. En cualquier caso, la
composicién final de la Comision Ejecutiva Nacional queda sujeta a la
candidatura que presente el secretario o secretaria general ya proclamado/a.

Asimismo queda sujeto el nimero total de miembros del Comité Nacional
elegidos/as por el 13 Congreso al numero de componentes de la candidatura
presentada por el Secretario o Secretaria General ya proclamado/a.

Dinamizacion de las Agrupaciones Locales.
Un PSPV-PSOE MUNICIPALISTA

Se creara el Consell Municipal: érgano consultivo de la Comision Ejecutiva
Nacional para la coordinacion y desarrollo de la politica municipal. EI PSPV-
PSOE es la primera fuerza politica en el Pais Valenciano, tanto en nimero de
alcaldias como en poblacion sobre la que gobernamos (méas del 50%), esta
fuerza constituye uno de los activos mas importantes del PSPV, activo que
tiene que tener corresponsabilidad en la definicién de la politica municipal del
PSPV-PSOE a través del Consejo Municipal.

Se impulsara la creacion de una comision de estudio de reforma de la
financiacion local. Esta Comision contara con la participacion de los
municipios, los representantes institucionales y expertos para formular politicas
como una reforma de la Ley de Haciendas Locales que junto con el Fondo de
Cooperacion Municipal configuran un marco de ingresos suficiente y estable
para los ayuntamientos.

Potenciaremos la estructura comarcal. La estructura comarcal es una sefia de
identidad del PSPV-PSOE y del Pais Valenciano y el espacio natural
supramunicipal. Trabajaremos para potenciar las estructuras comarcales en el
ambito administrativo, electoral y organico. Se potenciara el Consejo Politico
Comarcal como organo de deliberacion de las politicas territoriales al cual
asistiran todos los secretarios generales comarcales.
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Se creara la Escuela de Politica Municipal, dedicada a la formacion de nuestros
militantes, cargos organicos y publicos, para dotarlos de los conocimientos
necesarios para nuestro trabajo politico, tanto a la tarea de gobierno como de
oposicion, en areas tan importantes como comunicacion politica, analisis
electoral y socioldgico etc.

Asi como, la creacion de una red de asesoramiento a los municipios formado
por personas y entidades con experiencia que asesore a las agrupaciones y
grupos municipales, en materia juridica, econémica, urbanistica. Asi como la
creacion de un equipo de comunicacién del PSPV-PSOE para el ambito
municipal destinado para las agrupaciones y grupos municipales de pequefios y
medianos municipios.

Del mismo modo, se articulara un banco de buenas practicas municipales: base
de datos al alcance de todos para dar a conocer algunas de las politicas locales
mas destacadas, las iniciativas mas innovadoras, impulsadas por los gobiernos
municipales dirigidas a la reactivacién econdémica, la generacion de ocupacion,
la participacion ciudadana, la mejora de los servicios publicos y la defensa de
los derechos sociales. Implementadas desde los grupos municipales del PSPV-
PSOE.

Asi como el Laboratorio de Innovacion municipalista que pondra en marcha, a
través de la Secretaria de Politica Municipal en cooperacién con la Secretaria
de Formacion y la Escuela Ernest Lluch, un equipo de trabajo que fomente la
creatividad y la innovacion para aportar nuevas ideas y proyectos que mejoran
la gestidn en el &mbito municipalista.

Se impulsara un Plan de respaldo a concejalas y concejales de municipios de
menos de 5.000 habitantes: las alcaldesas y alcaldes, concejalas y concejales de
los municipios con una poblacion de menos de 5.000 habitantes desarrollan su
responsabilidad politica sin practicamente recursos, por eso desde la CEN se
implementara un plan especial de respaldo a los grupos municipales y
gobiernos de estas poblaciones que facilite su tarea diaria.

Las agrupaciones municipales o de distrito nos permiten tener una presencia en
los municipios y una relacion directa con los ciudadanos. Se impulsara la
Secretaria de la alternativa para atender la realidad de los pueblos y ciudades
donde aln no gobernamos.

Esta secretaria disefiara un plan especial de apoyo para poner la estructura, y
los medios del partido al servicio de las agrupaciones locales para que en 2019
es0s municipios también sean socialistas. Asimismo la ejecutiva disefiara el
Plan 2019: mas gobiernos de progreso con mas PSPV-PSOE. Se disefiara a
partir de septiembre de 2017 un plan para comenzar a fortalecer las opciones
del PSPV-PSOE de cara a las elecciones municipales y autonémicas del 2019,
con el objetivo de conseguir mas gobiernos de izquierdas, con mas PSPV-
PSOE.
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Es indudable que los profundos cambios sociales, de habitos de
comportamiento, de formas de socializacion de la ciudadania, de movilidad
geogréfica y de formas de comunicacion interpersonal y colectiva han
producido un profundo impacto en la vida de las Agrupaciones.

Es igualmente indudable que la velocidad e intensidad con las que se han
producido estos cambios no han ido acompafiadas de un proceso igual de
rapido e intenso en la adaptacion de la mision, la funcién y los procedimientos
en nuestras agrupaciones.

Como consecuencia, la vitalidad de las Agrupaciones ha ido decreciendo y, en
la actualidad, se necesita urgentemente un proyecto potente para revitalizarlas
y que recuperen la gran importancia que tuvieron en el pasado reciente.

Secretaria de dinamizacion de las Agrupaciones Locales.

Necesitamos incorporar instrumentos de gestion de calidad en las politicas
municipales: cartas de servicio, evaluacion de politicas publicas por parte de la
ciudadania a los dos afios de gobierno, encuestas sobre el funcionamiento,
consejos abiertos, etc.

Para ello se creara la Secretaria de Dinamizacion de las Agrupaciones Locales
desde la que se impulsara la organizacion de debates, consultas y servicios
vecinales, campafias de activismo, actividades culturales, etc. Con el doble
objetivo de generar un mayor activismo entre nuestra militancia y hacer de las
Casas del Pueblo un espacio util y atractivo para los vecinos y vecinas. Dicha
secretaria se aprobara y se pondra en funcionamiento de las resoluciones del 13
Congreso del PSPV-PSOE.

De acuerdo con las directrices emanadas de la Secretaria de la Militancia de la
Comision Ejecutiva Nacional, la ”Secretaria de Dinamizacion de la Agrupacion
Local” elaborara:

El “Plan anual de actuacion de la Secretaria de Dinamizacion de la Agrupacion
Local”. En él se establecera: la organizacion de debates, consultas y servicios
vecinales, campafias de activismo, actividades culturales, etc., su calendario y
los recursos personales y materiales necesarios.

El Informe semestral. En él se recogeran las actividades ordinarias y
extraordinarias realizadas, la asistencia, los logros conseguidos y las propuestas
de mejora a incorporar en los nuevos informes y planes.

Otra manera de promover debates, posicionamientos, y consultas a la
militancia seran las "Asambleas Abiertas”, que ademas de elegir un posicion si
fuera necesario o una frase sobre otra, permitird que los militantes definan
matices en su posicion y queden reflejadas en el acuerdo y asi fueran tenidas en
cuenta por la Comisién Ejecutiva correspondiente o todos ellas. La Comisién
Ejecutiva Nacional o el Comité Nacional podran convocar estos procesos de
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debate, que también pueden tener un caracter informativo para que cargos
organicos o institucionales expliquen y recojan la valoracion de los militantes,
pero también de simpatizantes y colectivos, sobre acciones llevadas a cabo o
que se vayan a plantear.

Plan de activacién y modernizacion de las instalaciones de las Casas del
Pueblo.

La actualizacion de las sedes e instalaciones de Casas del Pueblo han de regirse
bajo premisas de sostenibilidad y amabilidad, incorporando todas las
caracteristicas necesarias de la sociedad actual como la accesibilidad o que
permitan la conciliacion. Desde esta Secretaria se impulsara un Plan de
Activacion y Modernizacion de las instalaciones de las Casas del Pueblo,
planificando medidas para activar y dinamizar el funcionamiento de las
Agrupaciones Locales y se propondrdn medios e instrumentos para su
modernizacion y adecuacion al Siglo XXI.

Esto supondra desde tener una imagen corporativa unificada a una mejora de
los instrumentos de gestion de las mismas, pasando por la posibilidad de
asesoramiento y apoyo técnico para acciones en la red.

Las Casas del Pueblo deben ser punto de unién y de impulso de Consejos
Sociales Locales donde los socialistas y las socialistas trabajemos en
colaboracion con las entidades sociales de nuestro ambito de actuacién para
paliar desigualdades e injusticias sociales.

Debemos tejer desde las agrupaciones locales alianzas sociales que nos
permitan desde cada Casa del Pueblo luchar contra las nuevas pobrezas y
desigualdades sociales. Asi, las sedes de las agrupaciones deben servir para
nuestras reuniones internas, pero también como instrumentos de colaboracién
con asociaciones, colectivos y entidades de cada dmbito territorial. Las Casas
del Pueblo deben estar abiertas al uso de los ciudadanos y ciudadanas. Hemos
de fomentar los Consejos Sociales Locales reforzando su actividad actual
permitiendo un contacto mas directo con la sociedad.

A las actividades internas de debate y formacion las agrupaciones deben afiadir
actividades externas para que se establezca un contacto directo con los
ciudadanos, con la colaboracion inexcusable de los cargos publicos. La
Ejecutiva de la agrupacion facilitard y promovera la realizacion de las
actividades externas ordinarias, al menos, durante la tramitacion de: los
presupuestos municipales y los proyectos de ley estatales y autonémicos.

Las agrupaciones deben tener unos protocolos para recibir a los nuevos
afiliados, a quienes se les entregara una “Guia del Militante” en la que, de
forma resumida, se recoja la historia del PSPV-PSOE, sus estatutos internos y
se les anime a participar en el dia a dia de nuestra organizacion, y a los
ciudadanos que se dirijan a nosotros para plantear alguna sugerencia o
problema.
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Los debates que se susciten en las agrupaciones y que puedan concretarse en
conclusiones, deben llegar a los 6rganos del partido correspondientes y
viceversa. La informacién es un derecho y se necesitan los mecanismos
adecuados para que esta fluya de forma eficaz y agil entre todos los militantes.

Los cargos publicos y organicos de cada ambito deben acudir a las
agrupaciones, en actos internos o externos, periédicamente, cada 6 meses, para
rendir cuentas de su actuacion, responder ante los ciudadanos y explicar las
propuestas del Partido. La Ejecutiva de la agrupacion:

Establecera y publicara anualmente el calendario de actos internos y externos
en los que intervendran los cargos publicos y organicos. Los cargos organicos
de la agrupacion acudiran a los actos internos antes y después de los Comités y
Conferencias a los que organicamente deban asistir por razon de su cargo.

Hard llegar las conclusiones de estos actos a los 6rganos correspondientes del
partido y a la Secretaria de la Militancia.

La organizacion de las Agrupaciones Municipales de Grandes Ciudades en
Agrupaciones de Distrito se haré con flexibilidad conforme a las decisiones de
sus Organos, pero siempre buscando la coordinacién y colaboracion entre los
diversos 6rganos para realizar una accion politica eficaz y cercana a los
ciudadanos, conforme a los criterios de descentralizacion, participacion,
eficacia y eficiencia.

La accion politica debe concretarse en la seccion electoral, como la unidad méas
pequefia de caracter electoral, creando grupos de trabajo de afiliados,
simpatizantes y ciudadanos que vivan en ella, asi como el disefio de
actuaciones concretas por parte de los organos del partido y los grupos
institucionales.

Las agrupaciones de los municipios mas pequefios deben tener una atencion
especial tanto de los 6rganos del partido como de los grupos institucionales.
Las poblaciones que no puedan constituir agrupacion, se agruparan entre ellas
para lograrlo, procurando no exceder en 30 kilometros entre si.

La CEN promovera acciones informativas sobre la gestion que se realiza desde
las instituciones, asi como sobre posicionamientos del partido sobre temas de
interés para la ciudadania. De forma especifica, pedira a los parlamentarios,
tanto los diputados autonomicos, como nacionales y europeos y al Senador, asi
como a los Diputados provinciales, que realicen acciones informativas propias
sobre las principales leyes o actuaciones del correspondiente gobierno.

Como minimo se hard para sobre la aprobacién de presupuestos de cada

institucion y ante los balances anuales de los gobierno del PSPV-PSOE o de
denuncia sobre los partidos conservadores.
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Habra un lema e imagen adaptable en el &mbito local, comarcal y provincial,
que una la vision sobre el partido y de coherencia a nuestra imagen, pero
también a nuestro discurso. Ese lema e imagen ira acompafiada de una guia de
campafa que explique el paraguas que supondra para acciones sectoriales
concretas.

En este sentido, se intentara que mensualmente o cada dos meses haya un tema
sobre el que incidamos todos los militantes, cargos y estructuras, generando
asambleas abiertas en las agrupaciones, reuniones con colectivos, visitas a
espacios que reflejen de que hablamos, ruedas de prensa, iniciativas en
ayuntamientos y parlamentos, etc. La CEN promovera material divulgativo que
se pueda ampliar con datos comarcales o locales, ademas de argumentarios
generales y especificos.

Un partido preparado para las elecciones de 2019, locales, autonémicas y
europeas. Quedan menos de dos afios para las préximas elecciones
municipales, autonémicas y europeas. Debemos ser capaces de seguir con
nuestra tarea institucional, al tiempo que preparamos el partido para esas
elecciones. Es cierto que nuestro mejor aval serd lo hecho, tanto donde
gobernamos, como donde estamos en la oposicidn, pero debemos tener una
estructura preparada para una accion cercana en zonas preferentes por el apoyo
que tenemos o por el que podemos tener. Por ello, se tiene que retomar el
trabajo para tener agentes electorales por secciones y como minimo por barrios.

Candidatura del PSPV-PSOE en todos los municipios. En esas elecciones
municipales debemos tener candidatos/as en todos los municipios, por lo que
empezaremos a trabajar con las ejecutivas comarcales la evaluacion de donde
estamos, como estamos, y como podemos tener candidatos/as. Actuar donde el
partido no cumple.

Hay agrupaciones municipales que no funcionan. No se trata de actuar por
actuar, sino de analizar donde el PSPV-PSOE realmente no estd o no cumple
con una minima presencia social. No se trata solo de tener militantes, pues
puede haber un caso donde hay muchos militantes y la agrupacion esta
paralizada, o donde hay pocos aun siendo pueblos grandes y con gobiernos
socialistas. La CEN hara un analisis objetivo de situaciones que requieran una
actuacion organica y politica inmediata, y decidird como actuar una vez
escuchadas el resto de ejecutivas del ambito territorial correspondiente.

La CEN realizard un grupo de trabajo con todas las personas que trabajen para
el PSPV-PSOE en cualquier ambito territorial del partido o institucional. De
esta forma se conocera el capital humano con el que contamos para realizar
tareas de soporte técnico y humano a las acciones de la CEN o de agrupaciones
municipales o comarcales que no cuentan con medios.

Ademas, se establecera un plan de formacion continua para este personal. En el

caso de los responsables de prensa, se hara un grupo especifico para que
trabajen de forma coordinada con el gabinete de prensa del PSPV-PSOE vy asi
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reciban directamente notas e informacién que puedan ampliar con datos locales
0 comarcales y reenviar a medios de ese ambito.

Apoyo técnico y humano a las agrupaciones con menos recursos. Esos grupos
de trabajo de personal dependiente del partido o en las instituciones propuestos
por el partido, ayudaran a las agrupaciones municipales y comarcales con
menos recursos, dandole como minimo una cobertura a la hora de la relacion
con los medios de comunicacion de la comarca o la provincia, o para la
presentacion de iniciativas sobre temas del municipio.

Redefinicion de los Consells Nacionals.

Las estructuras sectoriales han de servir para incrementar y reforzar la
participacién y la vinculacién de nuestros afiliados y simpatizantes, para lo que
es necesario mejorar sus mecanismos de actuacién y los recursos a su
disposicidn, potenciando las ya existentes y creando otras nuevas que permitan
ampliar los &mbitos de participacion y accién politica sectorial.

Estas organizaciones, articuladas a través de los Consells Nacionals del PSPV-
PSOE son un instrumento no solo para que los afiliados y simpatizantes
realicen su accidn politica, sino que deben servir como vinculo de participacion
con los ciudadanos interesados en cada &mbito sectorial.

La proximidad a los ciudadanos y ciudadanas es el factor esencial que
posibilita la coherencia entre las propuestas politicas, la accion cotidiana y los
ambitos de creacion del consenso social.

La comunicacion, la informacion, la consulta y la corresponsabilidad son los
ambitos de la participacion ciudadana entre partido y ciudadania. Asi, esta
participacion en nuestro Partido es una propuesta ideoldgica y una herramienta
de trabajo, que incorpora la riqueza de la ciudadania juntos a la de nuestros
afiliados. Fomentaremos el desarrollo de un Servicio de Atenciéon al
Ciudadano, para recoger quejas y sugerencias.

Una accion sectorial potente puede servir para identificar a nuestros afiliados
en cada ambito sectorial, y que estos puedan participar en el debate y las
propuestas posteriores que realice el partido.

Desde nuestra organizacion politica es necesario realizar un gran esfuerzo para
coordinar los diferentes érganos del partido, orientando la accién hacia el
compromiso adquirido con nuestros votantes: El programa electoral. Un
documento elaborado desde la participacién, el consenso con un gran nimero
de actores deportivos del tejido social de nuestro Pais y que ha creado un
precedente en otros programas electorales de las diferentes formaciones
politicas que han concurrido a las elecciones municipales y autonémicas. Por
primera vez un programa electoral en materia de deporte se ha realizado desde
la participacion de la sociedad civil a través de una plataforma como es el
FORUM DE L'ESPORT.
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La orientacion social que desde el PSPV hemos defendido histéricamente
impregna también de humanismo este programa electoral, que ha de
convertirse en nuestro modelo de referencia para la sociedad, desde el &mbito
del deporte y la actividad fisica. Un modelo de sociedad moderna, coherente
con los cambios sociales que vertiginosamente se producen.

Por todo eso es necesario un érgano interno que actde con la misién clara de
coordinar los diferentes estamentos del partido, desde la base hasta los 6rganos
de representacion. Ademas, este drgano deberia asumir el reto del
asesoramiento politico y técnico, ya que, la disfuncion entre lo programado y la
actuacién politica posterior pasa, en la mayoria de los casos, por una buena
gestion y un modelo de gobernanza.

Se propone pues, impulsar la faceta coordinadora y recuperar la iniciativa
politica y funcionalidad del FORUM DE L'ESPORT. Un érgano dependiente
directamente de la Secretaria del &rea de deporte.

Las principales funciones de este 6rgano, derivadas de sus objetivos seran, en
general:

Crear y dar opinion experta para tener un argumentario completo sobre el
desarrollo del deporte en nuestra Comunitat.

Asesorar a los cargos publicos y otros compafieros y compafieras que lo
necesiten (clubs, escuelas...)

Ofrecer la posibilidad de participar a la militancia asi como a todas aquellas
personas que deseen incorporarse al Forum.

Recoger sugerencias, propuestas, opiniones, generar debate, reflexion...
estrategias que ayuden a construir un deporte mas social.

Un PSPV-PSOE digitalizado y en red.

En el PSPV-PSOE hay elementos del funcionamiento de la organizacién que
deben ser revisados para lograr una mayor eficacia y adaptacion al momento
actual y a los retos con que nos enfrentamos. No es posible cambiar el sistema
de relaciones en el partido si no se impulsa su modernizacién. Inmersos en la
Sociedad de la Informacion, no podemos seguir articulando la participacion a
través de mecanismos y formas arcaicos porque supone desaprovechar las
potencialidades que nos brinda la propia sociedad.

La digitalizacion efectiva de todos los procedimientos del partido es una de las
claves esenciales de su modernizacion. Tanto para mejorar el contacto con la
sociedad como para una mejor coordinacion interna. Es basico que se cuente
con mejores herramientas en el &mbito de Internet, con péginas web operativas
y funcionales, abiertas a la interrelacion con la ciudadania, en todos los niveles
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de la organizacion.

El debate pdblico a través de las redes sociales facilita la participacion
simultanea y en tiempo real a millones de personas. Hemos de incorporar esta
realidad a nuestro modelo organizativo para mejorar nuestra interaccion con
una ciudadania cada dia méas y mejor informada, que quiere ser escuchada y
comprobar que sus aportaciones son tenidas en cuenta.

El PSPV-PSOE ha de interactuar con esas redes sociales y trabajar de forma
colaborativa. Hacemos mas fuerte el partido si participamos activamente en las
organizaciones sociales, en los movimientos civicos. La ciudadania debe sentir
al PSPV-PSOE a través del activismo de sus militantes en todos los &mbitos de
actuacion social. Es fundamental establecer un Observatorio de Redes que
sirva para realizar un seguimiento de preocupaciones o problemas ciudadanos a
los que el partido pueda dar respuesta a través de la propuesta de soluciones,
con mecanismos de escucha y de respuesta activa permanente.

En los ultimos afos, las Técnicas de Comunicacion Social en Red han pasado
de ser una herramienta que aplicar a la accion politica a alumbrar un nuevo
paradigma relacional que pone en cuestion la propia politica y la concepcién
del poder. La sociedad no s6lo esta mas informada que nunca, sino que su nivel
de relacion y cooperacion han transformado el espacio pablico.

El advenimiento de una tecnologia social, que relaciona personas, ha dado
lugar a una nueva ciudadania que no so6lo crea y comparte conocimiento, sino
que fiscaliza, observa y monitoriza la acciéon publica, ademéas de proponerle a
ésta lineas de accion.

En este escenario es inutil que tanto el partido como las instituciones
perseveren en cultivar los atributos del poder clasicos, o que traten de
complementar las viejas estructuras de comunicacion sin abordar un cambio
integral de cultura organizativa; es preciso adoptar una nueva filosofia politica
que impregne el espacio fisico y el virtual, lo analdgico y lo digital.

No se trata de simple aplicacion de tecnologia a nuestros mecanismos de
accion, no se trata de herramientas 2.0, sino de mostrar la estrategia y filosofia
de la comunicacion 2.0 en el desarrollo de la accion politica.

Un cambio que debe apoyarse en tres pilares: transparencia, participacion y
colaboracion. En definitiva se trata de garantizar que todos los procesos
organicos del partido estén abiertos al escrutinio no solo de la militancia sino
también del conjunto de la sociedad; que se abran y potencien espacios de
dialogo, participacion y deliberacién; y que se abra el partido a la necesaria
colaboracion de toda la militancia para encontrar soluciones a problemas
publicos cada vez mas complejos, todo ello en un marco amplio en el que se
incorporen todas las herramientas y tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion.
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Debemos cambiar las formas de funcionamiento de los 6rganos de direccion
del partido para hacerlos méas operativos, asi como las relaciones a mantener
entre drganos para hacerlas mas funcionales. Las nuevas herramientas de
comunicacion pueden tener un papel crucial en la mejora de la coordinacién
entre 6rganos del partido, asi como la de soporte y asesoramiento, incluso
instantaneo, a los distintos drganos del partido, donde pueden participar cargos
organicos, militantes y simpatizantes expertos en determinadas materias.

Hoy las nuevas tecnologias juegan un papel crucial en la participacion de la
ciudadania en los debates publicos y nuestra organizacion debe adaptarse a esta
nueva realidad. La politica hoy est4 en la calle y también al otro lado de las
pantallas de los dispositivos que se utilizan como instrumento relacional.

Ademas nuestro comportamiento en las redes sociales ha de ser ejemplar.
Reivindicamos de Internet un espacio civico y por consiguiente nuestro
comportamiento ha de regirse por mismo civismo que usamos en el resto de
ambitos en los que actuamos. Estableceremos un Codigo de Conducta y Buen
Uso de las Redes Sociales a compartir y asumir por toda la militancia y los
simpatizantes. Este Cadigo establecerd los limites entre la libertad de expresion
y la ofensa personal o dafio al proyecto socialista por parte de compafieros y
comparieras, estableciendo las medidas correctoras o sanciones pertinentes
frente a determinados excesos digitales.

Red de informacion para que sean nuestra voz. Los militantes son nuestros
principales altavoces, por eso hay que dotarles de instrumentos para defender
nuestra posicion o para que opinen de forma rapida, e incluso puedan
denunciar situaciones que pueden perjudicar al conjunto del partido. Para ello
se creara un sistema de comunicacién por Whatsapp u otros medios digitales.

Socialismo abierto.

Queremos avanzar en la implementacion de una cultura democrética de mas
calidad y de una organizacion mas abierta y permeable a la participacion
ciudadana, transparente y que cuente con sistemas internos que eviten todo
asomo de corrupcion y potencien la rendicion periodica de cuentas sobre la
gestion de nuestros cargos organicos y la accion politica institucional de
nuestros cargos publicos.

Debemos enfocar las iniciativas de debate y accion politica hacia los sectores
sociales que coincidan en la necesidad de avanzar en la democracia, tanto en
sentido politico como economico, y en el progreso basado en la justicia social,
para promover una alianza social de progreso que aleje la posibilidad de una
involucion politica en el Pais Valenciano y contribuya a que se acerque la
necesaria sustitucion del PP en el Gobierno de Espafia.
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Las acciones que a continuacion se detallan plantean una forma abierta de
interactuar con la militancia, que incide transversalmente en todo el partido,
tanto en los responsables organicos como en toda la estructura organizativa.

El Gobierno Abierto es la metodologia de trabajo ideal para llevar a cabo una
politica cercana, con valores como la escucha activa de la militancia y el uso de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, de una forma
transparente e integral.

Muchas administraciones publicas ya estan integrando el Gobierno Abierto en
el proceso de creacion de sus politicas pablicas, principalmente a través de las
consultas ciudadanas y de las reuniones con agentes sociales.

Como medida fundamental a la hora de extender el buen uso del Gobierno
Abierto, debemos tener el compromiso firme de crear una concejalia de
Gobierno Abierto en los ayuntamientos en los que gobernamos y una figura
equiparable en el resto de administraciones en las que estamos presentes.

Esta concejalia de Gobierno Abierto sera la encargada de centralizar todos los
esfuerzos en materia de modernizacion, transparencia y TIC de la institucion,
liderando el acercamiento entre la ciudadania y la administracion.

No hay que olvidar que el Gobierno Abierto puede ser aplicado a los tres
ambitos de la politica: Polity, o marco politico; Policy, o las politicas publicas;
y Politics, o las interacciones politicas, los partidos politicos.

A nivel de partido, debemos tender a la creacién de agrupaciones 3.0,
adaptadas a la nueva era digital y a las nuevas necesidades de los ciudadanos y
de la militancia. Una agrupacion donde la escucha activa, la transparencia y la
participacion abierta sean los valores predominantes para luchar contra la
desafeccion de lo politico que vivimos.

Para llevar a cabo este cometido, es necesaria la implantacion de una secretaria
especifica en todas las Comisiones Ejecutivas de los diferentes niveles; la
Secretaria de Socialismo Abierto y en Red.

La identidad digital del PSPV-PSOE vy las agrupaciones.

Los nuevos espacios donde se desarrolla el activismo digital rechazan toda
presencia que no participe de los principios de proximidad, accesibilidad y
transparencia. Todas las iniciativas que representen al partido en la red deben
orientarse hacia el dialogo y a favorecer el debate y deben construir su
estrategia sobre la colaboracion de militantes y simpatizantes.

El partido debe facilitar a las agrupaciones los medios y la formacion adecuada
para desarrollar una identidad digital acorde a su realidad y objetivos politicos,
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debiéndose desarrollar de manera integral la accion fisica y virtual, sin permitir
que se creen dos espacios diferentes de accion politica.

Los cargos publicos y organicos en la red.

La presencia en redes sociales debe incorporarse al compromiso politico de
nuestros cargos publicos y organicos como una pieza méas de un nuevo modelo
de relacion entre las administraciones, los gobiernos y la sociedad;
transparente, multidireccional, colaborativo y orientado a la participacion de
los ciudadanos tanto en el seguimiento como en la toma de decisiones publicas.

El Partido facilitara los medios y la formacion para que todos los cargos
publicos y orgénicos se incorporen a las redes sociales y desarrollen los
espacios de comunicacion digitales adecuados en atencion al ambito donde
desarrollen su labor. Su presencia en la red participard del principio de
proximidad debiendo reflejar un compromiso por la transparencia en todos los
temas de gobierno y administracion publica; no pudiendo limitarse a una mera
presencia estética o formal.

Todos los cargos organicos del PSPV-PSOE deberan abrirse cuentas de correo
electrénico para que cualquier militante y simpatizante pueda dirigirse a ellos
al objeto de consultar y hacer llegar su opinion sobre cualquier aspecto de su
gestion, estando estos obligados a corresponder en la mayor brevedad posible.

Cibermilitancia.

Debe ser objetivo del PSPV-PSOE la incorporacion de toda la militancia al
activismo digital, en todos sus grados de intensidad y compromiso. La
alfabetizacion digital de la militancia debe dar paso a la formacion para la
mejora y perfeccionamiento de competencias digitales en todos los afiliados. El
partido debe facilitar a militantes y simpatizantes los medios y la formacion, y
generar los escenarios mas propicios que les permitan generar contactos,
alianzas y lazos entre ellos para mejorar la visibilidad del partido en la red.

El Partido debe dejar de tratar a los afiliados como meros transmisores de
mensajes preestablecidos, como voceros de esldganes. La nueva realidad
digital supone libertad de accion y creacion; por ello el partido debe ser capaz
de proporcionar contenidos e ideas para que el mensaje crezca y llegue mucho
mas lejos gracias a quienes deseen utilizarlos. ElI Partido ha de generar
materiales y mensajes, pero ha de reconocer y fomentar que hay mucho talento
en la sociedad y no debemos desaprovecharlo, sino todo lo contrario.

La presencia del PSPV-PSOE en la red debe estar impregnada de los principios
de la filosofia 2.0, tratando de generar nuevos debates enriquecidos por la
inteligencia colectiva y comprometiéndose, no s6lo a dar protagonismo a la
militancia y a los simpatizantes, sino a volver a generar compromiso entre los
sectores mas dinamicos y creativos de la sociedad.
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El PSPV-PSOE impulsara formulas e instrumentos para posibilitar y facilitar la
participacion politica de los militantes on-line, incluso en los procesos
electorales internos. La digitalizacion efectiva de todos los procedimientos del
partido es una de las claves esenciales de su modernizacién. Tanto para
mejorar el contacto con la sociedad como para una mejor coordinacion interna.

Se construird la Casa del Pueblo Virtual del PSPV-PSOE como un espacio de
debate y decision de la militancia.

El PSPV-PSOE se dotara de un panel on line para mantener consultas no
vinculantes a los militantes y simpatizantes, permitiendo conocer en todo
momento el sentir de los mismos sobre la actividad institucional y organica.

Del mismo modo, se establecera un codigo de buenas practicas que exija el
respeto entre comparieros/as y al propio partido en la actividad en redes
sociales y prohiba la publicidad negativa en los procesos electorales internos.

Un PSPV comprometido con la igualdad y la diversidad.

La sociedad es cada dia mas diversa. Los socialistas debemos ser ejemplares en
la garantia de la convivencia y el respeto a la diversidad y referentes en
politicas de diversidad sexual, étnica y racial, migraciones, politicas
intergeneracionales, personas con discapacidad y laicidad.

Crearemos la Secretaria de Diversidad y politicas LGTBI, para impulsar y
desarrollar politicas de gestion de la diversidad y para impulsar su
incorporacion en ambitos de responsabilidad orgéanica e institucional. Uno de
los objetivos de la Secretaria LGTBI serd fomentar la visibilidad y promover
medidas legislativas que combatan la desigualdad y la discriminacion en todos
sus ambitos.

La secretaria promoverd una accion coordinada con el Parlamento Europeo,
Comision Europea, gobiernos nacionales, autonomicos, provinciales y locales,
para la adopcion de un conjunto de medidas para la lucha contra la
discriminacion. Este area promovera que la Ley por Delitos de Odio y la Ley
por los Derechos de las Personas LGTBI sean una realidad en el Pais
Valenciano.

La Secretaria LGTBI promovera la creacion de programas de deteccion de
actitudes discriminatorias en los centros educativos, trabajard para lograr
creacion un Consejo Autonomico contra los delitos de odio para el
asesoramiento y colaboracion institucional. Disefiara estrategias de insercion
laboral e igualdad de oportunidades, incentivara a los sindicatos y empresas
para crear campafas de sensibilizacion, y se impulsaran clausulas de inclusion
de la diversidad en los convenios colectivos. La secretaria LGTBI realizard
politicas de visibilizacion transgénero e intersexual.
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Ser socialista es ser feminista. Siempre hemos estado a la vanguardia en la
defensa de los derechos de las mujeres y la igualdad real y efectiva. Hoy mas
que nunca debemos alzarnos en defensa de la proteccion de las mujeres frente a
la violencia machista. Las Comisiones Ejecutivas de todos los niveles
territoriales del PSPV-PSOE seran paritarias y asi quedara reconocido en los
Estatutos Nacionales. Se aplicara siempre que sea posible y los Estatutos y
Reglamentos estableceran cuales son las excepciones para no aplicarlo.

Nuestras sedes deben ser espacios activos en pro de la igualdad y de tolerancia
cero ante cualquier expresion de discriminacién por razén de género.

Se potenciara la Secretaria de Igualdad creando mecanismos que garanticen la
efectividad de nuestra apuesta por la paridad en cualquier 6rgano ejecutivo o
deliberativos de nuestro partido. Las listas cremallera han supuesto una
conquista de vital trascendencia, pero hemos de continuar potenciando la
paridad en el seno de nuestra organizacion.

La igualdad entre hombres y mujeres debe ser una meta como sociedad, y por
tanto también dentro del partido. Debemos defender el feminismo, pero
también practicarlo.

El Consell de Igualdad tendra funciones claras y definidas en los reglamentos
del PSPV-PSOE, de tal forma que pueda analizar el punto de partida del
partido en todos sus ambitos, proponer a la Comisién Ejecutiva Nacional
acciones concretas, y evaluar su aplicacion u otras acciones organicas o
institucionales del partido. Hemos conseguido que la igualdad avance mucho,
aunque quede mucho por hacer, de tal forma que los horarios para poder militar
han cambiado y se han reducido.

El cambio estructural mas importante que hemos de asumir es la reforma de los
horarios laborales, de tal forma que se aumente la productividad al tiempo que
se aumenta la conciliacion familiar. Eso también nos permitiria que aumentara
la posibilidad de la sociedad en su conjunto de implicarse en organizacion,
también en partidos politicos. Debemos ajustar nuestros horarios a esta nueva
realidad.

Hemos de intensificar el trabajo para el PSPV-PSOE resulte atractivo y util a
los y las jovenes. Para ello debemos potenciar la renovacién y el cambio
generacional. Debemos trasladar al seno del partido los nuevos debates
generacionales y fortalecer a Joves Socialistas y los mecanismos de
colaboracion y cooperacion con el partido en todos los niveles territoriales de
manera permanente. JSPV es nuestra organizacion juvenil y debemos remover
la militancia en esta organizacion y en aquel los referentes asociativos que
pudieran establecer.

Si asi se acuerda entre ambas organizaciones, sus campafias contaran con la

colaboracion del partido. Esta colaboracion puede ser puntual, pero se buscara
establecer un acuerdo marco para coordinar el trabajo a tres afios vista,
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permitiendo programas y llevar a cabo acciones que consigan hacer a JSPV 'y
el PSPV-PSOE referentes de los jovenes progresistas de la Comunitat.

Entre otras lineas de trabajo, se incluird la actuacién para llegar a jévenes que
no son mayores de edad, pero que decidiran en las siguientes elecciones quién
sera el/la alcalde/sa o el presidente de la Generalitat. Asi como incrementar
nuestra presencia en las universidades y centros con modulos de formacion
profesional, y la relacion y coparticipacion con organizaciones juveniles.

Sin jubilacion en la militancia socialista con “gent Major" activa El Consell de
la Gent Major debe seguir su labor e intentar tener una mayor presencia
territorial. Hay que darle mayor capacidad de opinion y decision sobre temas
que les afecten o beneficien directamente. Nuestra manera de comunicarnos
con los militantes debe tener en cuenta las barreras digitales que existen. Mas
debate, més decisiones, y mas convivencia que apoyaremos desde todos los
ambitos.

Plan de accesibilidad para sedes y actos. Nuestros militantes o cuidanos con
movilidad reducida o alguna discapacidad deben poder acceder a nuestras
sedes y asistir a nuestros actos. Dada la limitacion economica del partido y la
cantidad de sedes que requeririan una actuacion integral, se establecera un plan
de accesibilidad que analice las necesidades, valores las que necesitan una
respuesta urgente, y establezca un programa de actuaciones e versiones para
que en 2021 todas las sedes sean accesibles para cualquier persona.

Un PSPV que profundiza en la calidad democratica.

Abrir el PSPV-PSOE es hacerlo méas transparente, comprometido con la
rendicion de cuentas y el desarrollo de instrumentos de “buen gobierno” que
garanticen el comportamiento honesto de todos sus miembros, la asuncion
colectiva e individual de los principios de la ética publica y el compromiso
institucional para prevenir 'y sancionar cualquier accion irregular,
imposibilitando la impunidad.

Todos los cargos publicos electos del PSPV-PSOE estaran obligados a rendir
cuentas de su actuacion ante la ciudadania una vez al afio, al inicio de cada
ejercicio politico, mediante la apertura de procesos publicos y participativos.
Se utilizaran las potencialidades que ofrecen las TIC para crear espacios
permanentes de transparencia y dacion de cuentas de todos nuestros cargos
publicos.

Todos/as los/as militantes y simpatizantes del PSPV-PSOE, asi como los
cargos publicos del PSPV-PSOE que no sean ni militantes ni simpatizantes, se
comprometeran a observar un codigo ético riguroso, basado en los principios
de honestidad, honradez personal, austeridad, compromiso con los electores,
transparencia en las actividades, ejemplaridad y lucha contra el clientelismo y
la corrupcion.
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Aquellas personas que habiendo sido cargos publicos y tengan derecho a algun
tipo de indemnizacidén o prestacion por dicho cargo, deberan también estar
sujetos a ese codigo ético. ElI CAdigo Etico debera detallar que tipo de
inhabilitaciones permanentes o temporales se han de aplicar para investigados,
imputados y condenados, asi como en funcion de que procedimiento se trate y
el inicio del mismo. En cuanto a la legislacion vigente, se ha de plantear la
ampliacién de los periodos para que prescriban delitos de corrupcion y otras
acciones delictivas contra la Hacienda publica.

Nuestro compromiso con la calidad democratica conlleva una apuesta decidida
por el establecimiento de la limitacion de mandatos. En todos los niveles
territoriales del PSPV-PSOE ninguna persona podra ocupar el mismo cargo
organico durante mas de dos mandatos.

Asimismo un militante s6lo podra tener un cargo organico ejecutivo siendo
incompatible simultanear un cargo organico federal, nacional, provincial y
comarcal. La Comisién Nacional de ética y la Comision Nacional Revisora de
Cuentas del PSPV-PSOE debera estar formado por militantes elegidos que
retinan los requisitos de capacidad e independencia de la Comision Ejecutiva
Nacional, elegidos por los miembros del Congreso Nacional, con competencias
para actuar de oficio y tomar decisiones vinculantes, sin que ocupen cargo
institucional u organico alguno.

La Comision debera actuar como garante del cumplimiento de los estatutos y
reglamentos, del pluralismo interno, de la honestidad de todos los socialistas,
de los procesos democraticos y de los derechos y deberes de la militancia.

Procedimiento para nombrar y establecer agenda de trabajo de comisiones
gestoras. Ya se ha establecido unos requisitos para el proceso de revocacion o
censura del Secretario General del PSPV-PSOE y el nombramiento de una
comision gestora en caso de que se aprobara. Pero también se puede dar el caso
de que dimita o fallezca el Secretario general del PSPV-PSOE, ante lo cual la
gestora se constituiria en los mismos términos que con la revocacion o censura.

En el caso de dimision o fallecimiento de los/as secretarios/as generales de
otros &mbitos territoriales del PSPV-PSOE, la constitucion de comisiones
gestoras se haria de la siguiente forma: su constitucion, en los supuestos
previstos estatutaria o reglamentariamente, debera informarse a la Comision
Nacional de Etica y Garantias del PSPV-PSOE y decidida por la Comision
Ejecutiva Nacional, una vez consultada la o las ejecutivas de nivel superior a la
que ha dimitido o fallecido el/a Secretario/a General, asi como cuando se hayan
tomado medidas disciplinarias contra el/la Secretario/a General que hayan
comportado su suspension de militancia.

La duracién del mandato de una Gestora no podra prolongarse mas alla de
noventa dias. Durante el mandato de las Comisiones Gestoras, el censo de
afiliados del nivel orgéanico y territorial correspondiente no podrd modificarse,
a los efectos del proceso de eleccion de los dérganos a los que sustituya
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temporalmente, salvo que la razon que haya motivado la suspension de
militancia o de la actividad organica de la agrupacién sea la gestion del censo
por parte de los responsables de la agrupacion municipal.

Financiacion sostenible y transparencia: Las cuentas del PSPV-PSOE como
organizacion seran totalmente transparentes y se fijaran limites para las
donaciones de particulares para las campafas electorales. Para potenciar esta
meta se reforzara el papel del Gerente del PSPV-PSOE. La designacion del
responsable economico-financiero del Partido se realizara por el Pleno de la
Comision Ejecutiva Nacional a propuesta del Secretario General.

Transparencia

Un Gobierno transparente fomenta y promueve la rendicion de cuentas de la
Administracion ante la ciudadania y proporciona informacion sobre lo que esta
realizando y sobre sus planes de actuacion. Por tanto, habria que trasladar esa
filosofia y metodologia de trabajo a nuestro partido, otorgando un papel
protagonista a la militancia, haciéndola conocedora y participe.

En este contexto la informacion del sector publico, se presenta como una
materia prima de gran potencial, dado que las administraciones publicas, en el
ambito de sus competencias y de la mision que el servicio publico tiene
encomendada, son las mayores productoras, recolectoras y difusoras de
informacidn en todo tipo de materias: medio ambiente, economia, demografia,
cultura, turismo, tecnologia...

La transparencia en las administraciones publicas no tiene sentido si no va
acompafiada de la incorporacion de datos abiertos. Los datos abiertos suponen
un paso mas alld de la simple publicacion de informacion, suponen la
posibilidad de reutilizar estos datos para ser tratados y analizados, lo cual
repercute en beneficios directos para la administracion que los genera, asi
como para otras administraciones y organismos.

Por ello, seria de vital importancia incluir medidas relacionadas con la
transparencia en las concejalias de Gobierno Abierto que creemos en los
municipios donde gobernamos, asi como la apertura de datos y su posterior
reutilizacion.

La apertura de datos publicos favorece la transparencia y la rendicion de
cuentas: los ciudadanos conoceremos mejor como funciona la Administracion
y en qué se invierten los impuestos recaudados, entre otros datos. Esto también
permite que la Administracidn tenga una mejor imagen ante la ciudadania.

A nivel organico, debemos incluir también medidas relacionadas con la gestion
transparente y abierta. No podemos obviar los graves acontecimientos que se
han desarrollado en nuestro territorio, por tanto, si queremos ser un partido del
siglo XXI debemos adaptarnos a las nuevas politicas de transparencia y para
ello se convierte en prioritario la creacion del portal de transparencia del
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PSPV-PSOE en el que todos los miembros de los equipos de gobierno de las
numerosas administraciones donde tenemos representacion hagan una
rendicion de cuentas aportando informacion sobre sus néminas, declaracion de
bienes, aportaciones al partido y concepto de todos los ingresos derivados de su
actividad politica. El Portal de Transparencia recogerd también la informacion
economica del partido (financiacién, deudas etc.) y los informes de gestion y
rendicion de cuentas de los cargos publicos y orgénicos del PSPV-PSOE.

Este portal, se antoja como una herramienta fundamental para entrar de Ileno
en los nuevos tiempos que corren para la politica espafiola en general, y la
valenciana en particular.

La ciudadania pide cada dia més conocer estos datos. Este portal mejorard
nuestra imagen, transparente y cercana, y también servird de plataforma para
publicar otro tipo de datos abiertos que se puedan generar, o de informacion
que gueramos difundir de forma transparente.

Asi mismo, se impulsaran tres auditorias en el PSPV-PSOE. Una auditoria de
cumplimiento de los estatutos del PSOE tanto Federal como de Pais
Valenciano, una en lo referente al cumplimiento del programa electoral y una
ultima de caracter econémico. Estas auditorias serén encargadas a la Comision
Nacional de Etica, en el caso de las auditorias sobre el cumplimiento de los
estatutos y de los programas electorales, y a la Comision Nacional Revisora de
Cuentas, en el caso de la de caracter econémico.

Deberan de estar todo lo desagregadas que sea técnicamente posible tanto a
nivel territorial como funcional y organico. Se encargaran tras las
correspondientes convocatorias electorales y deberan de ser entregadas a la
mayor brevedad posible, incorporandose al informe de gestion de los diferentes
ambitos del partido.

A su tiempo, una vez aprobadas por los 6rganos de control ético y econémico,
deberan ser publicadas en las diferentes webs que correspondan por ambito
organico, funcional y territorial. Las responsabilidades que dimanaran del
contenido de las mismas seran asumidas colegiadamente por los érganos a los
que afecten, sin menoscabo de las responsabilidades personales a las que
pudiera haber lugar en su caso.

Formacion.

El PSPV-PSOE necesita una militancia, en sus diversas modalidades, activa,
formada e informada. Para ello se potenciard la Escuela Ernest Lluch, cuya
direccion sera elegida en el Comité Nacional, a propuesta del Secretario
General.

La participacion en dicha escuela debe ser sin coste alguno para los y las

participantes en los cursos que en ella se impartan, debiendo abonar
unicamente el desplazamiento hasta el centro de formacidn correspondiente. En
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el caso de que se deba cobrar alguna matricula, se garantizara que ningdn
militante quede excluido de la formacidn por razones econémicas.

En el primer Comité Nacional de cada afio la direccion de la Escuela Ernest
Lluch presentard el informe de la formacion realizada y el plan anual de
formacion que incluird un protocolo de acogida y formacion basica, una
formacion ideoldgica, una formacion instrumental, una formacion institucional
y una formacion superior.

La labor de formacion politica, que no solo aporta aptitudes sino también el
conocimiento de nuestra historia, permite afirmar nuestra identidad, nuestros
valores y nuestro sentido de pertenencia.

La formacion debe servir para dinamizar el Partido, pero también para que
todos los afiliados y afiliadas lo conozcan y se preparen para su accion politica.

El PSPV-PSOE tranformaréa la Fundacié Societat i progres en un Think Tank o
laboratorio de ideas participado por la militancia, asi como expertos del &mbito
asociativo, académico o laboral en funcion de objetivos y/o problemaéticas
concretas. Este organismo promovera debates y politicas publicas innovadoras
que nos permitan estar en la vanguardia programatica de la socialdemocracia
europea.

Los socialistas somos artifices de una importante produccién de pensamiento,
de ideas y propuestas politicas. Asi mismo, nuestra accion politica, la del
movimiento obrero y los progresistas jalonan hechos historicos relevantes. Los
documentos que dan cuenta de lo anterior no pueden desaprovecharse y por
ello conviene que el PSPV-PSOE disponga de un archivo documental y
biblioteca para el estudio y la investigacion, integrado por fondos propios y
aportaciones de particulares interesados en garantizar su preservacion.

La labor de recuperacion de la memoria histdrica debe servir de identificacion
en torno a los valores que inspiraron la creacion del Partido y que deben
permanecer y orientar nuestra actuacion politica.

Somos un partido consciente y orgulloso de su memoria. Los socialistas
tenemos una larga historia de lucha por los derechos de los trabajadores y
nuestro Pueblo; nuestra Memoria Historica hunde sus raices en los albores del
Movimiento Obrero desde los tiempos de Pablo Iglesias Posse pasando por las
primeras luchas obreras y ciudadanas por la mejora de sus condiciones de vida
en las fabricas, por la Educacion y Sanidad dignas, los Derechos Civiles y la
Igualdad, etc.

Luchamos por instaurar la Republica, logramos grandes avances con ella, la
defendimos contra la rebelion franquista y en plena dictadura, por lo que miles
de comparieros siguen ain en cunetas y barrancos junto a otros defensores de
los valores republicanos y progresistas. Luchamos por el retorno de las
Libertades dentro y fuera de Espafia hasta la Constitucion que las consagra. Lo
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que se dio en llamar “Memoria Historica” ha tenido luchadores socialistas que
trabajaron con abnegacion y de forma anénima; nunca fue actividad ajena a los
socialistas.

El PSPV-PSOE seré impulsor de la aplicacion de la nueva Ley de la Memoria
Democratica y por la Convivencia de la Comunitat Valenciana como
instrumento esencial para el conocimiento y normalizacion de la convivencia y
sobre todo para cerrar las heridas que la represion franquista origind en miles
de familias.

El observatorio del PSPV.

A fin de procurar una alternativa para la participacion de determinados
afiliados, aprovechando su talento y especializacion, de modo que puedan
contribuir a la formulacion de politicas publicas, facilitar una mayor
comprension del entorno y mejorar nuestra intervencién politica y social se
estudiara la creacion de una serie de Institutos dirigidos al estudio, la reflexion
y la formulacion de propuestas politicas en areas tales como el municipalismo,
la sostenibilidad, la investigacion e innovacion social y la comunicacion.

Hemos de ahondar en nuevos enfoques organizativos y en nuevos disefios de
campafas, cada vez mas creativas, participativas y de proximidad. Hemos de
ampliar nuestra capacidad de movilizar activistas.

La modernizacién de nuestra organizacion y modelo de partido en la senda de
revitalizar la militancia y darle el papel protagonista que le corresponde debe ir
acompafada de una adecuacion de nuestra forma de afrontar los procesos
electorales y la forma de hacer las camparfias electorales. Debe existir una
coordinacion de los cargos publicos que les haga sentirse apoyados por el
partido, dotandolos de apoyo técnico y politico. Ademas, deben recibir
informacion y, en su caso, participar en su elaboracién, sobre los
posicionamientos del partido en las Cortes Generales, el parlamento Europeo, o
Les Corts Valencianes.

Habrd una coordinacion efectiva, real y répida entre: el responsable de la
coordinacion institucional en la CEN, los secretarios de &rea sobre ambitos
institucionales, el portavoz en Les Corts, el coordinador del grupo de las cortes
generales, la representante en el parlamento europeo, los portavoces del grupo
en las Diputaciones, y el gabinete de presidencia de la Generalitat.

De forma mensual se analizara la agenda institucional y aquellos temas que
pudieran llevarse por el PSPV-PSOE al conjunto de las instituciones o que
lleve otra fuerza politica y haya que fijar una posicion. Gobierno local en un
proyecto comudn y municipalista: Debemos conseguir que la gestion de un
gobierno socialista tenga unas seflas de identidad propias que perciba
nitidamente la ciudadania.

Evidentemente la casuistica autondmica, provincial, comarcal y municipal es
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brutal, y el partido tiene que saber responder en cada ambito a esto. Pero si
puede haber una serie de medidas que nos definen, como puede ser sobre
honradez, estabilidad en la pluralidad politica, crecimiento justo y sostenible,
igualdad, lucha contra la violencia de género, politicas sociales, y educacion
publica y de calidad. La CEN debe dar un marco que nos permita dar esa
imagen de proyecto comun, tanto por lo que hacemos, como por como lo
explicamos.

Gobierno autondémico cercano y sensible a la realidad social. EI Consell y
todos los/as altos cargos que conforman la Generalitat han de ser cercanos y
sensibles a la realidad social, pero el partido ademas debe ayudarles a que se
vea que lo son y que tenemos un gobierno que utiliza el didlogo como un
medio para cogestionar con la sociedad los cambios, pero sin eludir en ningun
momento sus responsabilidades.

Dentro de las acciones informativas que se han comentado antes, se incluira
una general para explicar la gestion del Consell después de dos afios y
concretas sobre grandes efectos de esos cambios y de los que se produciran
antes de acabar el mandato por decisiones ya tomadas 0 que se van a tomar de
forma inminente.

La presencia de altos cargos en las Asambleas Abiertas, en convenciones, o en
reuniones de comisiones ejecutivas debe ser una constante, como que los
diputados/as autondmicos deben tener también una labor protagonista en
explicar la agenda legislativa del cambio. Apoyo en la pluralidad politica en
todos los &mbitos de la Comunitat.

La CEN debe seguir con la tarea de apoyar a nuestros grupos parlamentario, en
la diputacion o grupos municipales y de gobierno local para conseguir que el
PSPV-PSOE siga liderando o lidere en 2019 los gobiernos de cambio, que
ahora son plurales. La pluralidad en la izquierda o en el centro derecha ha
venido para quedarse, por lo menos en los proximos 6 afios, por lo que
debemos saber gestionarla y que todo socialista, militante o cargos organico o
publico, se sienta apoyado por el partido en la gestion de esa pluralidad. Apoyo
para ser la alternativa donde no gobernamos.

El partido debe tener una linea de trabajo propia para los municipios donde el
PSPV-PSOE no forma parte del gobierno local y es necesario reforzar la visién
de alternativa. La voz de los valencian@s en las instituciones de Espafia y
Europa. El Grupo en las Cortes Generales y la representante en el parlamento
europeo tienen que tener una mayor visibilidad en el territorio, por lo que se
trabajara para que pueden tener espacios de explicacién publica y a los
militantes de la posicién del PSPV-PSOE en esos parlamentos y como somos
la voz de ellos en Madrid y Bruselas.

Actuar y transformar las diputaciones. Creemos que las Diputaciones se han de

convertir en grandes mancomunidades de la que forman parte los alcaldes, pero
hasta que eso se produzca, el PSPV-PSOE actuara y procurara que cumplan su
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papel de soporte a los municipios y que se haga sobre lo que le corresponde y
en coordinacion con la Generalitat. Los/as Diputados/as provinciales deberan
asistir a las reuniones de las ejecutivas y comités comarcales a los que se les
convoquen y podran solicitarles informes especificos sobre decisiones en el
pleno o comisiones de la diputacion que afecten a la comarca.

También los diputados provinciales podréan solicitar poder dar esa explicacion
y crear grupos de coordinacién con alcaldes y portavoces municipales, a los
que podra asistir el secretario general comarcal y quien la ejecutiva comarcal
elija como responsable de la politica municipal. Oficinas parlamentarias con
espacio fisico y movilidad y presencia territorial. Habra que definir
nuevamente las oficinas parlamentarias y hacerlo con quien se van a ocupar de
ellas, los parlamentarios. Mas que un espacio fisico, es necesario un espacio
digital y la presencia en el territorio, como podria ser con una presencia
constante en cada comarca.

Trabajo en red de personal adscrito a grupos institucionales. Como hemos
dicho antes, se hard un grupo de trabajo con todo el personal nombrado o
adscrito por decision del PSPV-PSOE al grupo municipal, al de la diputacion,
al de Les Corts, al de las Cortes Generales, al del parlamento europeo, 0
cualquier otra institucion. De esta forma, podran también recibir directamente
indicaciones de coordinacién de la accion institucional del partido.

Un partido que comunica y ayuda a comunicar a militantes y cargos.

Como hemos dicho antes, no siempre el problema es la comunicacién, pues
hay quien dijo eso y no se dio cuenta de que el problema era el despilfarro, la
corrupcion y los recortes. En nuestro caso, no comunicamos bien y aun asi la
sociedad nos ve bien y valora positivamente los que hacemos en las
instituciones y como partido. Podemos hacerlo mejor trabajando en equipo en
todos los &mbitos territoriales e institucionales. Se trata de no caer en la
innovacion por la innovacion. Debemos conseguir asentar la percepcion de
buen gobierno basada en honradez, Estabilidad y crecimiento justo.

Para ello responsables de prensa, de redes, y cargos organicos e institucionales,
ademas de los propios militantes, deben contar con instrumentos para defender
la posicion del PSPV-PSOE desde Vinaros a Pilar de la Horadada. Para ello,
entre otras medidas se tomaran las siguientes:

Trabajo en red de gabinetes de prensa

Notas de prensa ampliables con resefias locales, comarcales y provinciales
Argumentarios sobre temas de interés social

Adaptacion a las Nuevas tecnologias, no solo mejorando la informacion y

servicios en la red, sino también generando una app propia del partido que sea
atil y facilite la comunicacion con militantes, con cargos y medios.
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Mayor presencia en Redes sociales con agentes de movilizacion de mensajes
Imagen corporativa de un proyecto comun

Red de Wathsapp de militantes y simpatizantes

Campairias informativas dentro y abiertas por acciones concretas o de balance
Imagen comUn para un periodo de tiempo y adaptable en el ambito local
Soporte de portavoces cualificados para el &ambito local y comarcal.

Estatutos y Reglamentos que garantizan un partido atil y la igualdad. La
ponencia de modelo de partido que apruebe el 13 Congreso del PSPV-PSOE
podra suponer cambios en los Estatutos que se sumaran los que se aprueben
directamente con enmiendas especificas al articulado de los mismos. En
cualquier caso, la Secretaria de Organizacion hara una propuesta de
reglamentos que desarrollen los Estatutos y lo aprobado por el Congreso, que
debera aprobar la CEN para elevarlos al Comité Nacional, que los aprobara de
forma definitiva. Hasta entonces, se aplicara lo aprobado en el Congreso
Nacional y los Reglamentos que fueron aprobados tras el 12 Congreso.
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